<asy
MM Ajuntament d’Amposta
i

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA UNITARIA COM PRE-
NENT DELS PROCEDIMENTS DE SELECCIO EN ORDRE A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DE LES PLACES A QUE ES CONTREU L'OFERTA P UBLICA
D'OCUPACIO D'AQUEST AJUNTAMENT PER A L’ANY 2005.

PRIMERA: Nombre i caracteristiques de les places cwocades.

Es objecte de la present convocatoria la provisi@mpietat de les places incloses en
I'Oferta publica d'ocupacié daquesta Corporacido @elany 2005 per mitja dels
procediments de seleccio que s'indiquen i les tafatiques de les quals s'especifiquen de
conformitat amb el que disposa la Llei 30/19842dEagost, de mesures per a la reforma
de la funcio publica i altres disposicions d'apliéa

SEGONA: Condicions dels aspirants.

Per a prendre part en les proves selectives estiesrgara necessari:

a) Ser nacional d’algun dels Estats membres denau@itat Economica Europea.

b) Tenir complerts els divuit anys d'edat i no ekceels cinquanta-cinc en la data de
finalitzaci6 del periode de presentacio de sdlilifs.

c) No patir malaltia o defecte fisic que impedeskinormal desenvolupament de les
funcions corresponents a cada plaga.

d) No haver estat separattjancant expedient disciplinari del serveis dalsgvol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabili@t I'exercici de les funcions publiques.

e) No tenir antecedents penals.

f) No trobar-se inclos en cap de les causes dauitap especifica conforme a les lleis i
reglaments. El desenvolupament dels serveis estdjacte al regim d'incompatibilitats
establert per a tot el personal al servei de I'Aistracio publica.

g) Estar en possessio de la titulacio exigida pkngrés en el grup de funcionaris que
assenyala l'article 25 de la Llei 30/84, de mespees la reforma de la funcié publica, o la
respectiva titulacio exigida per a cadascuna dpléees de caire laboral, i que s'especifica
en cadascun dels annexos corresponents a les ptanascades. La titulacié esmentada
haura de posseir-se o estar en condicions d'olsierin la data de finalitzacio del termini
de presentaci6 de sol-licituds.

Cas d'invocar-se una titulacié equivalent a I'edghaura d'acreditar-se I'equivaléncia per
norma legal o certificacio expedida pel Conseldd&acié que ho acrediti.

h) Qualsevol altre requisit que de forma indiviituabla es detalli per a cadascuna de les
places incloses en la present convocatoria.

TERCERA: Forma i termini de presentacio de les sdicituds.

Les sol-licituds per prendre part en les provesctiees d'accés, on els aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes les condicions @egga la base segona referides a la data
de finalitzacio del termini de presentacié de witlids i també el compromis de prestar
jurament o promesa de conformitat amb el que dispbReial Decret 707/79, de 5 d'abril,
en el cas d'ésser proposats pel nomenament, ggadirial Sr. Alcalde-President de
I'Ajuntament d'’Amposta, presentant-se en el reggtineral de I'Ajuntament o en la forma
determinada a la Llei 30/92, de 26 de novembregden juridic de les administracions
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publigues i del procediment administratiu comu, etntermini de vint dies naturals
comptats a partir del seglent al de la publicaeifed bases especifiques per a cadascuna
de les places incloses en la present convocatoehRutlleti Oficial de I'Estat.

Juntament amb la sol-licitud es presentara el dentmcreditatiu de l'ingrés fet a la
Dipositaria municipal de l'import dels drets d'exsngue per a cada prova selectiva es
fixen en els annexos a les presents bases, aekresdel gir postal o telegrafic acreditatiu
del pagament. Els drets d'examen només podraeteenats als sol-licitants que no foren
admesos a la realitzacié de les proves selecteesnpnca d'algun dels requisits exigits
per a prendre-hi part.

Aixi mateix, i de conformitat amb els annexos edaten s'aportara la documentacio
exigida per a cada procediment de seleccio.

QUARTA: Admissi6 dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de les sdiiits, el President de la Corporacio
aprovara la llista provisional d'aspirants admdsesclosos, que es fara publica en el
Butlleti oficial de la Provincia i en el Tauler mimcis de la Corporacio, concedint-se un
termini de quinze dies per a la presentacié demtions. Cas de presentar-se’n seran
resoltes en la Resolucié per la que s'aprovi Hallidefinitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica en la mateixa fonmealay llista provisional. En aquesta dar-
rera Resolucio s'incloura, aixi mateix, la compogiel tribunal qualificador de les proves,
el lloc i data que es faran les proves i l'ordectdacié dels aspirants. La publicacio
d’aguesta Resolucio en el Butlleti oficial de lancia sera determinant dels terminis als
efectes de reclamacions o recursos.

Igualment es podra prevenir en la Resolucio apooizatie la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos que si no es presenten rectameaaguesta s'aixecara automaticament
a definitiva, i en aquest cas, la Resolucio inédarcomposicio del tribunal qualificador
de les proves, el lloc i data de la seva realifzadiordre d'actuacié dels aspirants. La
publicacio d’aquesta Resolucié en el Butlleti Giide la Provincia sera determinant dels
terminis de reclamacions o recursos.

En el cas de places de la plantilla laboral, lalipatié de la Resolucio indicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia, podra substitag-per comunicacio fefaent a cadascun dels
aspirants.

CINQUENA: Tribunals qualificadors de les proves sedctives.

Els tribunals qualificadors de les proves de s&lees detallen a cadascun dels annexos de
les presents bases geneériques, ajustant-se las@p@sicio a la vigent normativa. La seva
designacio es fara publica en la forma prevista éase anterior.

En la seva composicié s'haura de guardar el prid@ppecialitat, en virtut del qual algun
dels seus membres haura de tenir una titulaciéegmonent a la mateixa area de
coneixement que l'exigida per l'ingrés, i la ttaldels membres igual o superior nivell
academic que el de les places a cobirir.

Cada tribunal restara constituit pel nombre de mesnbitulars o suplents, que seran
nomenats conjuntament amb els titulars, no podenbtsstituir ni actuar el tribunal sense
la preséncia d'almenys la meitat dels seus memtit@ars o suplents indistintament,
essent sempre precisa la presencia del PresidehtSecretari. Els membres del tribunal
hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-H@uatoritat convocant i els aspirants podran
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recusar-los quan es donin les circumstancies pesws|'article 28 de la Llei 30/92, de 26
de novembre de regim juridic de les administracipabliques i del procediment
administratiu comu.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vogant-se les decisions per majoria de
vots emesos pels membres presents, dirimint, end'easpat, el vot de qualitat del
President.

El tribunal podra disposar la incorporacio a lesesdasques d'assessors especialitzats per
alguna o algunes de les diferents proves de sélprevistes.

Per la concurréncia a les sessions de selecciéajuporta la convocatoria, els membres
dels tribunals tindran dret a la percepcié deitgsscia, establint-se que, als efectes del
qgue preveu el Real Decret 462/2002, de 24 de realye indemnitzacions per raé del
servei (BOE 30/05/02), tots els tribunals nometiatkan la categoria de tercera, llevat els
formats per cobrir places del grup A (o de titudasde llicenciat universitari), que tindran la
categoria de primera i els formats per a cobricgdadel grup B (o de titulacio de diplomat
universitari), que tindran categoria de segona.

SISENA: Desenvolupament de les proves selectives.

Els aspirants seran convocats en crida Unica lpenealitzacié de cada exercici, excepte en
els casos de forga major, degudament justifidatsement apreciats pel tribunal.

Com a consequéncia del sorteig efectuat I'ordotudiaio dels aspirants de totes les proves
selectives a que es contreu l'oferta publica daddpper a I'any 2005, i en particular per
la realitzacio d'aquells exercicis que no pugueckfar-se conjuntament, s'iniciaran per
aquells aspirants el primer cognom dels quals conpen la lletra G, seguint rigorés ordre
alfabetic.

SETENA: Sistema de qualificacio.

En totes aquelles places que es segueixi el sistimseleccidé per oposicio, tots els
exercicis de les diferents proves seran, llevataixiees disposi en les bases especifiques
reguladores de la convocatoria de cadascuna géatsss, eliminatoris i qualificats amb un
maxim de 10 punts, essent eliminats els aspiramsng aconsegueixin un minim de 5
punts. El nombre de punts que podran ser atorgatgda membre del tribunal en
cadascun dels exercicis sera de 0 a 10 punts.dléicacid dels aspirants en cada exercici
s'adoptara sumant les puntuacions atorgades fiederds membres del tribunal i dividint
el total pel nombre de membres assistents. Lesfigaalons dels aspirants en cadascun
dels exercicis es faran publiques el mateix digugns'adoptin i s'exposaran en el lloc més
adient.

La puntuacio definitiva i l'ordre de qualificaciGtara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis

Cas que aixi ho determinin les bases especifiqeesnda placa a cobrir, si es segueix el
sistema de seleccid per oposicid, podran inclo@esscicis de realitzacidé voluntaria o
obligatoria que no seran de caracter eliminategeet la puntuacio definitiva per aguests
casos la suma de la puntuacié obtinguda en el modgls exercicis eliminatoris i no
eliminatoris.

Per a les places que es determini com a sistemseldecidé el concurs oposicio, la
puntuacio definitiva s'obtindra sumant a la purituaibtinguda en la fase de concurs
l'obtinguda en la fase d'oposicié. La puntuacidadiase d'oposicié s'obtindra seguint les
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normes abans indicades per les places en qué détagminat com a forma de seleccio
l'oposicio. La puntuacié de la fase de concurs, egigealitzara previament a la fase
d'oposicio, sera la resultant de la valoracio dedsits allegats i provats documentalment
per cada aspirant, de conformitat amb el barenvapper a cada prova selectiva.

En aquelles places que s'estableixi el sistemaldecsd per concurs, el tribunal qualificara
els mérits dlegats i provats documentalment, segons el bargovatpper cada prova
selectiva, i formulara la relacié d'aspirants psate de conformitat amb les puntuacions
totals obtingudes pels concursants.

El tribunal no tindra en compte, en cap cas, tehsigtema de concurs com de concurs
oposicio, els meérits que no hagin estdkgats i els que havent estaléglats no hagin
estat provats documentalment pels aspirants.

VUITENA: Relacio d'aprovats, presentacio de documets i nomenament.

Un cop acabada la qualificacio dels aspirantstridignals faran publica en el lloc on es
dura a terme el darrer exercici, la relacié d'agi®yer ordre de puntuacio, no podent ser
superior aquest nombre al de places vacants earsént de produir-se el nomenament.

El tribunal no podra proposar, entre els que hpersi les proves selectives, un nombre
superior d'aspirants al nombre de places vacdat€arporacio, en el moment en que es
facin els nomenaments.

El tribunal aixecara la relacio d'aspirants profggantament amb l'acta de la sessio a la
Presidéncia de la Corporacié, la qual formulageldinent proposta de nomenament.

La resolucidé del tribunal vinculara a I'Administ@csense perjudici que aquesta, Si
s'escau, pugui procedir a la seva revisid, havelespracticar de nou, en aquest cas, les
proves o tramits afectats per les irregularitats.

Els aspirants proposats hauran de presentar alet&& General de la Corporacio, dintre
dels trenta dies habils seguents a partir de la eatque es doni publicitat a la llista
d'aprovats, els documents acreditatius de les condi que per a prendre part en la
convocatoria s'exigeixen a la base segona, i que so

a) Copia compulsada del DNI.

b) Titol o testimoni notarial de la titulacié6 acetéa exigida per a prendre part a la
corresponent prova selectiva, o justificant d'hagfectuat el pagament per la seva
obtencid. Si aquest document hagués estat expadipasterioritat a la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds, s'haergustificar el moment d’acabament dels
estudis.

c) Certificat negatiu del Registre General de PenBebels, respecte a la inhabilitacié per
exercir funcions publiques.

d) Declaracio jurada de no trobar-se inclos erceasa d'incapacitat i dels altres requisits
exigits a la base segona.

e) Certificat medic acreditatiu de no patir magatii defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de la funcio.

Els aspirants que tinguessin la condicié de furariguiblic, restaran exempts de justificar
documentalment les condicions o requisits ja demnasstper obtenir [|'anterior
nomenament, havent de presentar certificat dertagmonent Administracio publica de la
qual depenen, acreditant la seva condicio i altresimstancies que constin en el seu
expedient personal.
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Qui dintre del termini esmentat, tret de casosodgafmajor, no presenti la documentacio
no podra ser nomenat, restant anul-lades les smtaacions, sens perjudici de les
responsabilitats que poguessin haver-hi lloc geedat en la seva sol-licitud.

En els casos en que no pogués efectuar-se el noreenha'entendra proposat per ordre de
puntuacio, limmediat aspirant aprovat si I'hi hegyui la Presidéncia de la Corporacio
formulara el nomenament.

Els aspirants proposats podran ser nomenats flar@am personal laboral en practiques,
que duran a terme en el periode minim de sis ne&sa lloc o servei determinat per

I'organ competent. Hauran de prendre possessidemini de trenta dies habils comptats
a partir de la data de la notificacio del seu namsnt. Un cop superat amb aprofitament
el periode de practiques, els aspirants seran raas&mcionaris de carrera o personal
laboral fix.

NOVENA: Periode de practiques.

Els aspirants que no hagin superat el periodeat#igues, segons valoracio i informe del
seu treball, efectuat pel Cap del Servei o Deparidém hagin estat adscrits, conformat
pel Secretari General de la Corporacié, perdrandrpectativa de dret com a funcionaris
o personal laboral fix, per resoluci6 motivada @aitbritat o organ que hagués fet el
nomenament, a proposta de I'esmentat Cap de SeriZ@ipendéncia i previ informe
favorable de la Comissié informativa municipal démda i personal.

DESENA: Nomenament.

Finalitzat el procés selectiu i, si s'escau, eligoer de practigues, seran nomenats
funcionaris de carrera o personal laboral fix dquglie els hagin superat, fins al limit de
les places anunciades i dotades pressupostariament.

ONZENA: Incidencies.

Els tribunals resten facultats per a resoldre eétstsdubtes que es presentin i adoptar els
acords necessaris per al bon ordre de les proVestiges en tot el que no prevenen
aquestes bases, les bases especifiques per caala @ldRD. 896/91, que tindra caracter
supletori.

La convocatoria, les bases i els actes adminissrajue en deriven d'aquestes i de
l'actuacié del tribunal podran ser impugnats pekeréssats en els casos i formes
establertes en la Llei de procediment administamu.
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ANNEX I: BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR L'OPOSICIO LLIURE
PER A COBRIR UNA PLACA DE CAPORAL DE LA POLICIA LOC AL
VACANT A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present Convocatoria la provisiprepietat d’'una placa de Caporal de la
Policia Local, enquadrada a I'Escala d’Administba¢ispecial, Subescala de serveis
especials, classe Policia Local, vacant a la filande personal funcionari d’aquest
Ajuntament, dotada amb les retribucions correspgsneth Grup de titulaci6 D i
complement de destinacio 16 i d’altres que cormegpio d’acord amb la relacio de llocs
de treball i legislaci6 vigent.

La seleccié es fara pel sistema de concurs oppgoaimocio interna, d’acord amb el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual ¥ambReglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

SEGONA. Condicions dels aspirants.

A més de les condicions generals exposades a éadgaeral segona, els aspirants hauran
de complir els seguents requisits:

a) Estar en possessi6 del titol de Graduat en B&#luat Escolar, Formacio Professional
de 1r. grau o equivalent o en condicions d’obtEniabans que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies.

b) Ser membre en actiu de la Policia local d’Amaoisttenir un minim de 2 anys
reconeguts com a agent.

c) Estar en possessio del permis de conduir deldsses A i B, i de l'autoritzacio
administrativa per conduir vehicles prevista atitée 7.3 del RD 772/97, de 30 de maig,
pel qual s’aprova el Reglament general de condsjaboequivalent.

d) Compromis d'acceptar la dedicacié plena o ek@ugue els pugui ser exigida i
d’assistir als cursos d’especialitzacié que la G@apié cregui convenient.

e) Complir les condicions exigides per exercir kscions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determina la 6/&B91, de 10 de

juliol, les disposicions que la despleguin i ell@egent del cos de policia local.

f) Compromis de portar armes, que es prendra rpgjardeclaracio jurada.

TERCERA: Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procésalecsio es presentaran en la forma
prevista a les bases generals de la convocataoaymanyades del resguard acreditatiu
de la formalitzacio del pagament de 9,02 Eurosogiceptes de drets d’examen.

Els aspirants han de manifestar en aquesta dokligue reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prehenmpromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establerts a la leg@slagent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de fotesdafel DNI, dels permisos i dels
titols academics exigits a la base segona.

QUARTA: Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador es constituira de la manseguent:
- President:
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El de la corporacid, o regidor en qui delegui.

- Vocals:

Un regidor integrat en els grups politics de I'apids

El cap del cos de la policia local.

Un representant de la Direccié General de Segutatdéddana.

Un representant de I'Escola de Policia de Catalunya

Un treballador de la corporacio designat pel reprist del personal.

- Secretari:

El de la corporacid, o funcionari en qui delegui.

El tribunal ha d'estar integrat, a mes, pels membuplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar senasslistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a deéta del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones quelsstseixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les sevasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les prelgegyals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, lestigissgque se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

CINQUENA. Inici i desenvolupament del concurs oposio.

El concurs oposicié constara de dues parts diferdes a més de la realitzaci6 i superacio
d’'un curs especific de formacio impartit per I'Hsode Policia de Catalunya.

A) Fase de concurs: S’avaluaran els mérits aldegaistificats documentalment d’acord
amb la seglent escala:

a) Antiguitat: 0,30 punts per any de serveis ptestda Policia local fins a un maxim de
2,40 punts.

b) Haver desenvolupat tasques de Caporal: 0,1@/mes fins a un maxim de 0,80 punts i
gue no s’hagin computat a I'apartat anterior.

c) Per cursos o jornades de formacio i perfecci@minorganitzats o homologats per
'Escola de Policia de Catalunya o centre oficelacionats amb la professio, que es
valoraran en funcio de si han estat amb capacitit&rminada per la superacié de proves,
la seva durada i organisme o centre que expedebertficat: fins a un maxim d’'1,5
punts:

Cursos realitzats amb aprofitament i sense quei pogwtabilitzar-se el curs especific per
accés a caporal:

- Per cursos de durada fins a 20 hores 0,20 pantups.

- Per cursos de 21 a 40 hores 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores 0,80 punt per curs

Altres cursos relacionats amb la professio:

- Per cursos de durada fins a 20 hores 0,10 pentsups..

- Per cursos de 21 a 40 hores 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores 0,40 punts fger cur

Els justificants dels cursos de formacié hauraspgeificar el centre emissor dels titols, la
seva durada en hores i si han estat 0 no amb tapnefit.
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d) Estar en possessio de titulacié superior adidaien la convocatoria:

- Batxiller Superior o equivalent: 0’15 punts.

- Titol Universitari de grau mitja: 0’30 punts.

- Titol Universitari de grau superior: 0’40 punts.

En aquest apartat només es puntuara el niveludlissinés elevat que es tingui.

e) Experiencia professional:

La valoracié d’aquest mérit s’efectuara d’acord atsbinformes elaborats per 2 caporals
del servei i en relaci6 amb la dedicacid, compoetam compliment de les obligacions
propies del carrec, d’acord amb I'annex IllI: finsramaxim de 0’50 punts.

f) Altres mérits al-legats i justificats pels aapis relacionats amb les caracteristiques i
especificacié de la placa i que el Tribunal podidnar discrecionalment: fins a un maxim
de 0’40 punts.

Si el Tribunal ho considera oportl, podra mantana entrevista personal a efectes de
constatar els diferents merits.

B) Fase d’'oposicio: Els exercicis de la fase d'apdsque tindran caracter obligatori i
eliminatori, seran els seguents:

Primer exercici: aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar , entrérd&lles condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resistencia de I'aspirant. consta dsubproves que s’especifiquen a I'annex |
d’aguestes bases

Per a la realitzacio d’aquesta prova els i lesras{d han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que retareles condicions fisiques necessaries
per a portar-les a terme. La no presentacié d'aqoesificat comporta I'exclusié
automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha dgptay amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.

El sistema de qualificacio sera I'establert a kselgisena.

Segon exercici: psicotecnic.

Consistira en la realitzacio d’'un test psicotécgie podra ésser completat amb una
entrevista, a criteri del Tribunal o tecnics q@xdminin.

Les proves psicotecniques han de contenir, comnarmproves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d'acreditar les hidd de lideratge, judici practic,
autocontrol, d'influencia en el grup i d’altres tlas considerats pertinents per al lloc de
treball.

Totes les proves aplicades han de ser formadeshaieries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitahagin estat baremats, estandaritzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié quemeér garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una emdr@é@ssonal en aquells casos en quée
ho decideixi el tribunal, per tal d'integrar totls @lements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser pressnta minim, un membre del tribunal
juntament amb el técnic o técnica especialitzairewes psicotécniques que hagi examinat
els aspirants.

El sistema de qualificaci6 sera I'establert a lselgisena.

Tercer exercici: prova de catala.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspiraetpiasentin el certificat corresponent al
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nivell intermedi de catala (B) de la Direccié Gextefe Politica Linglistica o equivalent.
Les equivalencies caldra justificar-les documergalind’acord amb el que preveuen el
Reglament d’'accés, promocié i mobilitat de les gied locals aprovat pel Decret
233/2002, de 25 de setembre, i 'Ordre CLT/197/20f¥2 12 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificdts coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica. En aquest exeaiicaspirants seran qualificats d’aptes o
no aptes.

Quart exercici: prova teorica.

Consistira en contestar per escrit dos temesarédtzar dels assenyalats a I'annex Il en el
temps maxim d’una hora. El Tribunal podra dialagyab I'opositor respecte cadascun dels
temes exposats. En aquest exercici es valoraagildat de redaccio i sintesi, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes

El programa annex és el que es considera necessafiacio a matéries actuals o que han
estat subjectes a modificacions legislatives i begide les quals es considera s’ha de tenir
un bon coneixement, eximint-se d’aquelles mategigs es consideren ja superades en
anteriors proves de seleccio.

El sistema de qualificacié sera I'establert a ketsisena

Cinqué exercici: prova practica

Consistira en resoldre per escrit i en el termiakim d’una hora i mitja, un 0 més casos
practics plantejats pel Tribunal i relacionats destfuncions propies de la placa.

En aquest exercici es valorara la sistematica eplagitejament i la formulacié de
conclusions i bona resoluci6 del cas.

En acabar I'exercici, podra ésser comentat oral@leftibunal i aquest podra demanar les
explicacions que consideri oportunes.

El sistema de qualificacio sera I'establert a kselgisena.

En aquells exercicis que no s’estableixi el tengydgseva realitzacio, sera determinat pel
Tribunal en funcié de les proves a realitzar.

SISENA. Qualificacions dels i les aspirants i propgta de nomenament.

No es podra declarar superat en el procés selatinombre d'aspirants superior al de les
places convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es qualificara com a apte o pieaPer ser declarat apte cal obtenir cinc
0 meés punts de mitjana de les puntuacions de legesibproves. Una subprova puntuada
en zero punts comporta I'eliminacio de I'aspiragitgtocés selectiu

El segon exercici es qualificara d'apte o no apte.

El tercer exercici es qualificara d’apte o no apte

El quart exercici es qualificara entre 0 i 10 pu@sedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio inferior a 5 punts.

El cinqué exercici es qualificara entre 0 i 10 puQuedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio inferior a 5 punts.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sunaales qualificacions obtingudes en les
diferents proves de la fase d'oposicio la puntuiatad obtinguda en la fase de concurs.
Finalitzat el cinqué exercici el tribunal fara gaaluna llista ordenada dels aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cadascun d'pligposara els primers del llistat, en
nombre igual al de places a cobrir a l'alcaldiagbeeu nomenament com a funcionaris en
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practiques. El nombre d'aspirants proposats nasmirsuperior al de places convocades.

SETENA. Curs especific.

Sisé exercici: curs selectiu.

Consisteix en la superacié del Curs de formacidgppromocié que organitza I'Escola de
Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-loletsaspirants que aportin la certificacio
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a |I'Escola de Policia ddudsta 'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova glaRent de regim interior de I'Escola
de Policia de Catalunya, sens perjudici de la ntvengue els sigui aplicable pel que fa a
la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs de formacié basica seeptd’' o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procésiselec

Els aspirants que hagin superat el Curs de formmasida promocié han de presentar a la
Secretaria de la corporacié, en el termini maximvie dies habils, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la bagena de les generiques i segona de les
especifiques.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publiestan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereiximaditzacio. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que cust&ldiieu expedient personal i acreditar la
seva condici6 i les altres circumstancies de ledsquo hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casododga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els feqeikgits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades tet seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que puguin haver incorregufaisedat.

Durant la realitzacio del Curs de formacio per tanpocié a I'Escola de Policia de
Catalunya els i les aspirants poden ser sotmeso®esles proves médiques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacio aleqdadclusions mediques establert en
I'annex IV de la convocatoria. Si de les provestmrades es dedueix l'existéncia d'alguna
causa d'exclusio, I'organ responsable ha de pmmbaeord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusio del o la aspiraritgtecés selectiu i, en aguest cas, correspon a
I'organ competent per efectuar els nomenamentspladla resolucié procedent, que en
cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu els i les aspirants sonemats funcionaris en practiques de la
categoria corresponent i han de percebre les uetnibps que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el curs de forna@idla promocié seran proposats a
l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrer

VUITENA. Incidencies.
El tribunal queda facultat per resoldre els dulgtes es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correetgprbcés selectiu.

NOVENA. Recursos.
Contra les resolucions definitives i els actes @denit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fonkadsumpte, determinen la impossibilitat
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de continuar el procés selectiu, o produeixen arm@bd o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran irgarpal'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic deaiministracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per leil4/1999, de 13 de gener,
potestativament, recurs de reposicio en el terdiim mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio o notificacio, davant de ckdde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb l'article 46 de la LI8i1B88, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el teinde dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o natificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes rdenit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fonsatsuimpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen ermebd o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran irgarpen el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notfiwaecurs d'alcada davant de I'Alcalde.
Igualment els interessats poden interposar qudlaéve recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I: Proves fisiques

1. Course navette
Objectiu: Valorar la resisténcia aerobica
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps ptsdita una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecteada i tornada de 20 metres. (1
intent)
Apte. A partir de 7 paliers per a homes

A partir de 6 paliers per a dones
2. Flexio de bragos
Obijectiu: Valorar la forca estatica de I'extremgaperior
Consisteix en mantenir-se suspeés d’'una barra einm&amps possible. L’'aspirant
pujara a un banc, davant del qual hi haura unaabanetal-lica col-locada
horitzontalment a la qual haura d’agafar-se amhdigdsdirigits cap endavant. Després
es penjara de la barra, amb el bragos flexionatmalgera que les barres (mandibula)
quedin per sobre d’ella, sense tocar-la; en aquestent es posara el cronometre en
marxa. L'executant haura de mantenir les barresdibala) per sobra de la barra. La
prova acabara quan les barres baixin fins al naella barra, moment en el qual es
parara el cronometre. No esta permés balanceg@rsehi tampoc tocar la barra amb la
mandibula, (1 intent)
Apte. A partir de 30 segons per a homes

A partir de 15 segons per a dones
3. Abdominals en 1 minut
Obijectiu: Valorar la for¢a dinamica del tronc
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amslcéames flexionades 90°, els dits de
les mans entrellacats darrera del clatell i elsspgubjectats. Els dits de les mans
s’hauran de mantenir entrellacats fins 'acabandentexercici. A cada cicle de flexié
extensio del tronc la part superior de I'esquenadde tocar a terra. (1 intent)
Apte. A partir de 30 elevacions per a homes

A partir de 20 elevacions per a dones
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4. Salt vertical
Objectiu: Valorar la for¢ca dinamica de les cames
Dempeus davant d'una paret i amb el bra¢ estgsrBas marcara el punt més alt en
posicio estatica. Flexio profunda de cames i extgper amb un salt tocar amb la ma el
punt més alt de la paret (2 intents es puntuangilkr).
Apte. A partir de 36 cm. Per a homes

A partir de 24 cm. Per a dones
5. Velocitat
Obijectiu: Valorar la velocitat de desplacament
Correr al maxim de les possibilitats 50 metresshieant es situara a la linia de sortida.
en sonar el senyal que posara en marxa el cron®nietura de correr tant com pugui
fins el punt d’arribada situat a 50 metres, moneengue s’aturara | temps. (1 intent)
Apte. A partir de 8”8 per a homes

A partir de 9”7 per a dones

ANNEX II: TEMARI
1. La Constitucié Espanyola de 1978:Drets fonaaigntllibertats publiques. La funcio
policial en el marc constitucional.
2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: Competéndesla Generalitat en matéria de
seguretat public i Policia Judicial.
3. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de foraassos de seguretat: Articles de directa
aplicacio a la Policia Local.
4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de lesdsade regim local..
5. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel lgg@prova el text refos de la llei
municipal i de régim local de Catalunya: Compe@ndocals en matéria de seguretat i
transit.
6. Llei Organica 1/2003, de 10 de marg, per la rgerade la democracia en els
Ajuntaments i la seguretat dels regidors.
7. Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les polidesals.
8. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’arelReglament d’armament de les
policies locals.
9. Decret 151/1998, de 23 de juny, de regulaciésigintes locals de seguretat.
10. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qaiava el Reglament d’accés, promocio
I mobilitat de les Policies Locals.
11. Els procediments normalitzats de treball (PNT)
12. Retirada — immobilitzacions de vehicles ervies (PNT-03)
13. Comunicacions via Radio (PNT-06)
14. Alcoholemia (PNT-14)
15. Brifing previ al servei (PNT- 19)
16. Intervencio en accidents de transit (PNT-27)
17. Intervenci6 de substancies estupefaents (PNT-47
18. Trobada de cadavers (PNT- 46)
19. Intervencié immediata davant amenaces de cati® d’artefactes explosius (PNT-
34)
20. Intervencié immediata en atemptat consumaeféate explosiu 0 arma de foc (PNT —
35)
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21. Intervenci6 en atracament a entitat bancaai&ra@ entitat de risc (PNT-41)

22. La jurisdiccio penal a Espanya: organs i copmeés. El procediment penal ordinari:
Sumari i judici oral. El Tribunal del jurat. El prediment abreujat. Judici de Faltes. Judicis
rapids. LA reforma de la LECR (Llei 38/2002)

23. Les parts en el procés penal: concepte i eafstijues més importants de I'imputat.
Ministeri Fiscal, acusador particular, acusadomtenp acusador privat, advocat defensor.
24. La denuncia: concepte i classes. El dret ieerel de denunciar. Persones que estan
exemptes de denunciar. Efectes de la denunciaébda entre dendncia i querella.

25. La detenci6: Concepte. suposits legals en sjpeogedent la detencié. Excepcions per
rao de les persones. Els drets dels detingutseMa materialitzacio.

26. La identificacio del delinqlent: La roda deoregixement, suposits i procediment.

27. L’Habeas Corpus: Concepte, Finalitat i procedim

28. L'entrada i registre en lloc tancat: Requiddanalitats i suposits excepcionals

29. L’Atestat policial: Diferents formes d'inicidm- Estructura. Acabament. Valor dels
atestats policials

30. La inspeccié ocular tecnicopolicial: Concepflimalitat i metodologia. Recerca
d’indicis. Les primeres actuacions en el lloc dels.

31. La prova en el procés penal: La prova de cgprebibida i preconstituida. Els indicis
32. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, regutadts la responsabilitat penal dels
menors.

33. Llei organica 7/2000, de 2 de desembre, defioacio de la Llei Organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi Penal i de la Llei @Qioga5/2000, de 12 de gener,
reguladora de la responsabilitat penal dels meaorelacié amb els delictes de terrorisme
34. Llei Organica 9/2000, de 22 de desembre, ddificecio de la Llei organica 5/2000,
reguladora de la responsabilitat penal dels menors

35. Llei 27/2003, Reguladora de l'ordre de prot@ode les victimes de la violencia
domestica

36. Codi Penal. Llibre I: Titol I. De la infraccipenal. Titol Il. De les persones
criminalment responsables, dels delictes i dedibsst

37. Codi Penal. Llibre II: Titol I. De I'homicidiles seves formes. Titol lll. De les lesions.
Titol 1X. De 'omissio del deure de socors.

38. Codi Penal. Llibre II: Titol VI. Delictes coatta llibertat. Titol VII. De les tortures i
altres delictes contra la integritat moral.

39. Codi Penal. Llibre 1I: Titol VIII. Delictes ctma la llibertat i indemnitat sexual.

40. Codi Penal. Llibre 1I: Titol X. Delicte contta intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat del domicili. Titol XI. Delictes cama I'’honor.

41. Codi Penal. Llibre II: Titol XII. Delictes camtles relacions familiars.

42. Codi Penal. Llibre 1lI: Titol XIIl. Delictes ctra el patrimoni i contra l'ordre
socioeconomic.

43. Codi Penal. Llibre II: Titol XVI. Dels delicteglatius a I'ordenacié del territori i la
proteccio del patrimoni historic i del medi ambient

44. Codi Penal. Llibre 1I: Titol XVII. Dels delictecontra la seguretat col-lectiva. Titol
XVIII. De les falsedats.

45. Codi Penal. Llibre 1I: Titol XIX. Delictes ctia I'administracid publica. Titol XX.
Delictes contra I'administracié de justicia.

46. Codi Penal. Llibre II: Titol XXI. Delictes camatla Constitucio.
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47. Codi Penal. Llibre II: Titol XXII. Delictes ctna I'ordre public.

48. Codi Penal. Llibre IlI: Titol I. Faltes contlas persones. Titol Il. Faltes contra el
patrimoni. Titol Il. Faltes contra els interess@nerals. Titol IV. Faltes contra I'ordre
public. Titol V. Disposicions comuns a les faltes

49. Llei Organica 1/1992, de 21 de febrer, de poifede la seguretat ciutadana.

50. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel giagirova el reglament d’armes,
especial referéncia a les definicions, a la clesgid de les armes reglamentaries, a les
armes prohibides i als tipus de llicencies i modifions.

51. RD 316/2000 de modificacié del RD 137/1993.r&xtk 27 d’octubre de 2000

52. Llei 10/1999, de 30 de juliol sobre el régintigic de la tinenca de gossos
potencialment perillosos. Decret 170/2002, d'1lueyj sobre mesures en matéria de
gossos considerats potencialment perillosos

53. RD 2816/1982, de 27dagost, pel qual s’aprov&eglament general de policia
d’espectacles publics i activitats recreatives.

54. Llei 10/1990, de 15 de juny, sobre Policia’dgplectacle, les activitats recreatives i els
establiments publics. Especial referencia a lexidms de la Policia Local quant a
inspeccig, infraccions i sancions

55. Decret 239/1999, de 31 d'agost, pel qual siaprel cataleg dels espectacles, les
activitats recreatives i els establiments publiatmesos a la Llei 10/1990, de 15 de juny
56. Ordenanca Municipal de Policia i Bon Goverd@€2-1998

57. Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de maetqual s’aprova el text articulat de la
llei sobre transit, circulacié de vehicles de mateeguretat viaria. Llei 19/2001, de 19 de
desembre, de reforma del RDL 339/1990.

58. Reial Decret 13/1992, de 13 de gener, pel gagrova el Reglament General de
Circulacio.

59. Llei 43/1999 d'adaptacio de les normes de lziodi a la practica del ciclisme

60. Reial Decret 772/1997, de 30 de maig, pel glegdrova el Reglament general de
conductors.

61. La Sala de Coordinacio policial: Estructunaridions. La coordinacio dels servis.

62. La patrulla policial: Concepte i tipus. compasii dependéncia. Tecniques de
patrullatge.

63. Els Dispositius estatics de Control policiabn&ment, estructura i operativitat.
Missions dels components

64. La intervencio policial: Concepte i tipus. Fade la Intervencio

65. Intervencid policial amb detinguts: Custodiasllat. Mesures de seguretat

66. Intervencio policial en atemptats amb armef®de explosius

67. Gestié de persones: Lideratge i estils de cdamaent. Drets i deures dels agents.
Reégim disciplinari.

ANNEX llI: Aspectes del treball personal de cada gsirant que es tindran en compte
en els informes dels comandaments

I. Professionalitat

I.I Aplicar correctament els coneixements
i els procediments.

I.Il Prendre les decisions adequades
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.1l Saber actuar amb la rapidesa necessaria
[.IV Solucionar els problemes

Il. Superacio en el treball
[l Interes per adquirir nous coneixements.
[I.Il Mantenir-se en bona forma fisica

[ll. Relacions amb la comunitat
[Il.I Ser educat i respectuos
.1l Fer-se respectar

[Il.111 Donar bona imatge

IV. Integracio en el cos

IV.I Col-laborar amb els companys
IV.Il Ser ben acceptat pels altres
IV.IIl No crear conflictes

V. Disciplina
V.I Complir satisfactoriament les tasques assignadeada servei.

ANNEX IV: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blokeriof a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no domingekque fa als homes; i inferior a les
251 20 divisions, respectivament, en les mans dantii no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometnéerior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

ll. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les sevesigessnanifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i anewessarterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensioé simptomatica

2 Aparell respiratori
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2.1 Malalties respiratories amb repercussié peemi@ro ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respirasoaltes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourina

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiarrenal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digesinglosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticaci@dglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o reaidé/a

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabegjju

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i dfiome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judicitrdminal limitin I'exercici de la
funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, lima comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuifdiga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomajoe a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectaurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupameanblpgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del ibgual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causas ¢onsum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indaradd’intoxicacié exogena (deteccio
de metabolits de drogues d’abuds en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsiomsesiiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervidgre¢ o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glanduledogerines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiogarica, bacteriana, micotica o
parasitaria).
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10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de lailsétad epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccidianfa 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del eésugl.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segbparer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudessual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua &0 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida internajtiana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinic@éas croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de ted@ (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatonanmal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de ldl peles faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profanditestética puguin comprometre la
funcid policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines guepootin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasi

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniftatmeglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que acjudel tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié pennsolere funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccié, lesi6 o disfunci6 que segel criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial
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ANNEX Il: BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR L'OPO SICIO
LLIURE PER A COBRIR UNA PLACA D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL
VACANT A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS

PRIMERA: Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacidgrdet¢diment per a I'accés, pel sistema
d’oposicio lliure d’'una placa d'agent de la polibaal més les vacants que es puguin
produir fins el moment de celebracio de les praalsctives, enquadrades en l'escala
d'administracié especial, subescala de serveiTidpeescala basica, grup de titulacié
D, dotades amb les retribucions que correspongaicoi amb la relacié de llocs de
treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els pusprirencomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies lisca en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per I'Ajuntament.

SEGONA: Requisits dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, elsaaspihan de complir els requisits
segulents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb laleg& vigent.

b) Estar en possessi6 del titol de graduat o goedea educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, tecnic o tecnica corresponentes dormatius de grau mitja, tecnic o
técnica auxiliar corresponent a formacié profesdiode primer grau o un altre
d’equivalent o superior.

c) Tenir 18 anys complets i no excedir dels 35stakees edats referides al moment en
que finalitzi el termini de presentacio de soltlids.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. Nar @dtabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant @goe disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmatdishemefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjancant el correspbi®cument oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per capediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcion®pres de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les donegQ fin els homes.

g) Estar en possessio dels permisos de conduasdedsses A i B i de I'autoritzacio per
poder conduir vehicles prioritaris (BTP).

h) Compromis de portar armes, que es prendra matjrdeclaracio jurada.

Complir les condicions exigides per exercir lescfons que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen lalBi991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament delde policia local.

Tots els requisits s'han de complir el darrer diaptesentacié de sol-licituds, llevat de
l'autoritzacié per poder conduir vehicles priofigaque s'ha de presentar abans del
nomenament com a funcionari en practiques o albaahbament del curs selectiu.

TERCERA: Sol-licituds.
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Les sol-licituds per prendre part en el procésealecsid es presentaran en la forma
prevista a les bases generals de la convocateoay@anyades del resguard acreditatiu
de la formalitzacio del pagament de 9,02 Eurososiceptes de drets d’examen.

Els aspirants han de manifestar en aquesta dolkligue reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prehenmpromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establerts a la legéslagent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de fotesdfel DNI, dels permisos i dels
titols academics exigits a la base segona.

QUARTA: Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es constituira de la manseguent:

- President:

El de la corporacid, o regidor en qui delegui.

- Vocals:

Un regidor integrat en els grups politics de I'apids

El cap del cos de la policia local.

Un representant de la Direccié General de Segutatdéddana.

Un representant de I'Escola de Policia de Catalunya

Un treballador de la corporacio designat pel reprist del personal.

- Secretari:

El de la corporacid, o funcionari en qui delegui.

El tribunal ha d'estar integrat, a mes, pels membuplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar senasslistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a deéfa del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones quelsstseixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les sevasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les prelgegyals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, lestigiiesgque se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

CINQUENA: Exercicis de I'oposicio.

- Primer exercici: aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entrerd@lies condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta dsubproves que s’especifiquen en I'annex 1
d’aquestes bases.

Per a la realitzacio d’aquesta prova els i lesras{d han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que retareies condicions fisiques necessaries
per a portar-les a terme. La no presentacié d'aqoedificat comporta I'exclusié
automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha dgtar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educaciot fisica.

- Segon exercici: psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius quelaixin els requisitsde validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzatpificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en edsiltats obtinguts.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proegsitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit perxeleci de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar a¢uesercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots éé&ments explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar pres@nta minim, un membre del tribunal.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha dgtar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques.

- Tercer exercici: coneixement de la llengua catala

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coeeignts sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzaciGad@entrevista amb una persona experta
gue permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i lesaatpnue acreditin documentalment, dins
el termini de presentaci6 de les sol-licituds, eioss certificat de nivell intermedi de catala
(B) de la Direccio General de Politica Linguistieth Departament de Cultura, o equivalent
0 superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la candeifuncionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengatalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aplartiocumentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha dgptay amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio lingaist

- Quart exercici: proves culturals, teoriques cpopues.

Consta de tres subproves. Tenen per objecte meslgatoneixements de cultura
general a un nivell concordant amb el titol acadéenjuerit per a aguesta convocatoria,
determinat a la base segona, els coneixementactedlitat social, cultural i politica i
els coneixements relacionats amb seguretat questesndnen en el temari recollit a
I'annex Il d’aguestes bases.

a) Subprova cultural: Contestar en un periode malen80 minuts un questionari de
preguntes tipus test, que seran proposades pehalilb relacionades amb les matéries
esmentades en l'apartat anterior en la propora@diess: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general, i el 50% restafdtives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural.

b) Subprova teorica: Contestar en un periode makima hora diverses preguntes
obertes o tipus test proposades pel tribunal cief@des amb els temes que figuren a
I'annex II. El tribunal podra disposar que els @sys llegeixin les respostes davant seu
i els podra sol-licitar els aclariments que considjgortuns.

c) Subprova practica: Redactar en un termini mad@80 minuts un o més informes
sobre suposits practics de les escomeses propiadadicia local.

- Cinqué exercici: reconeixement medic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzatrpeiges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspltexitténcia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d’aquesta cotorata

SISENA: Qualificacions dels i les aspirants i propsta de nomenament.
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No es podra declarar superat en el procés sel@ctnombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es qualificara com a apte o pteaPer ser declarat apte cal obtenir
cinc o0 més punts de mitjana de les puntuacion®®@s {es subproves. Una subprova
puntuada en zero punts comporta I'eliminacio dpirant del procés selectiu.

El segon exercici es qualificara d’apte o no apte.

El tercer exercici es qualificara d’ apte o no apte

El quart exercici es qualificara de la manera sefgio@ada subprova puntuara entre 0 i 10
punts. La qualificacio final sera la suma de les ppuntuacions, i quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacié finalenér a 15 punts.

El cinque exercici es qualificara d’apte o no apte.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumates qualificacions obtingudes en les
diferents proves de 'oposicio.

Previament a la realitzaci6 del cinqué exercddi,tribunal fara puablica una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions fatgades a cadascun d'ells, i cridara
els primers del llistat, en nombre igual al de eta@ cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la re&iidzde la prova medica, lliuraran al
tribunal un informe de cadascun dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el cinque iekeet tribunal cridara el segient de
la llista que hagi superat les proves anteriordgdeque el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes enrdaapmedica seran proposats a
I'alcaldia per al seu nomenament com a funcioraripractiques. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places cadesc

SETENA: Curs especific i periode de practiques.

- Sise exercici: Curs selectiu.

Consisteix en la superaciéo del Curs de FormaciGcBague organitza I'Escola de
Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-loi éés aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia del@ata I'alumnat resta sotmes al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'@ebReglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudiciadeormativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica seapid o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procésiselec

Els aspirants que hagin superat el Curs de FormBagica han de presentar a la
Secretaria de la corporacid, en el termini maxim tomta dies, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la bastena de les genériques i segona de
les especifiques.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publiestan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixinadittacio. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que cuskldsieu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies dejleds no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels caso$odga major, els aspirants proposats no
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presenten la documentacié o no reuneixen els ligxjeidgits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades tes seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que puguin haver incotrpgufalsedat.

Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, ets ialspirants han de realitzar un
periode de practiques de tres mesos al municipeBbde de practiques és obligatori i
eliminatori, i la qualificacio final sera d’aptenm apte. Els i les aspirants que obtinguin
la qualificacié de no apte quedaran exclosos detgw selectiu. Per a la qualificacio
dels o les aspirants el tribunal comptara amb dsssrament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una propestalaracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els comeints del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les esdr la disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, kadeid a |'organitzacio, la iniciativa, la
confianca en si mateix, el judici practic i l'autatrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basit&scola de Policia de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, 0 en acabarsaquegiode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguEss@®ES per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions mediques estabiefannex Il de la convocatoria. Si
de les proves practicades es dedueix I'existen@fguha causa d’exclusié, I'organ
responsable ha de proposar, d’acord amb la gradetdd malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o la aspirant del procés selectikem, aguest cas, correspon a I'organ
competent per efectuar els nomenaments d’adoptasdducio procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques,i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre lgthoeions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode deiguastseran proposats a l'alcaldia per a
ser nomenats funcionaris de carrera.

VUITENA. Incidéncies.
El tribunal queda facultat per resoldre els dulnjae es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionamerecte del proces selectiu.

NOVENA. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes rdenit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons ldssumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, rodpeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, elsrésgats podran interposar, d’acord amb
larticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembde régim juridic de les
administracions publiques i del procediment adnaigi comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurgmiesicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicaaidtificacid, davant de I'Alcalde, o
bé recurs contencios administratiu d’acord ambitkr 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosamagistrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seviecpoid o notificacio, davant la Sala
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Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior Hesticia de Catalunya, d’'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada

Contra les resolucions definitives i els actes rdenit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons dessumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, r@odpeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, elsr@stgats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la gmdicaciéo o notificacid, recurs
d’alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qudlsaktee recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 1: Proves fisiques
1. Course navette: Consisteix a recorrer, durantma&im temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per una cinta mafmata, un trajecte d'anada i tornada
de 20 metres.
2. Llancament de pilota medicinal: Dempeus i amslcklemes separades, s'agafa la pilota
medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de dareérclatell, es llanga cap endavant
per sobre el cap, sense aixecar el talons ni leepulels peus (2 intents)
3. Abdominals en 1 minut: Elevacié successiva agld durant 1 minut amb les cames
flexionades, els bracos al clatell i els peus suajs.
4. Salt vertical: Dempeus davant d'una paret i @mnbrac estes. Flexio profunda de
cames i extensio fins tocar amb la ma el punt riigkeda paret (2 intents).
5. Velocitat: Correr al maxim de les possibilita@metres.
Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Navette Llancament Abdominals Salt war¥elocitat Punts
10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10.5 55 46 7"1 8
7 10 10 50 44 7"4 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8.5 8 40 40 8"4 5
4 8 7.5 35 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1

Barem d'aptitud fisica dones

Punts| Course Navette Llancamemnt Abdominals Salt @ relocitat Punts
10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
8 8 6.5 45 40 8"4 8
7 7 6 40 37 9" 7
6 7.5 5.8 35 35 9"2 6
5 6 5.5 30 30 9"5 5
4 5.5 5 25 28 9"7 4
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3 5 4.5 20 24 9"8 3
2 4.5 4 15 20 9"9 2
1 4 3.5 10 18 10 1

Annex 2: Temari

Ambit A: Institucional

La Uni6 Europea

L'ordenament juridic de I'Estat

L'organitzacié territorial de I'Estat

Els drets humans i els drets constitucionals

Les garanties dels drets

Les institucions politiques de I'Estat

Els organs jurisdiccionals: Poder judicial ibtnnal

L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya

. Les institucions politiques de Catalunya

10. El Departament de Justicia i Interior

Ambit B: Ciéncies socials i coneixement de I'entorn

Historia de Catalunya (part I): de la formacgChatalunya al segle XVIII
Historia de Catalunya (part 11): la Catalunyatemnporania .(s. XIX i XX)
Marc geografic de Catalunya i organitzacio terial

Principals variables de I'estructura economaacial de Catalunya

La immigracio i la societat multicultural

L’ambit sociolinguistic

El canvi social producte de les noves tecnofodela informacio
L’ésser huma i I'equilibri ecologic

. Principals corrents artistics i culturals

10. La igualtat d'oportunitats dels homes i lesedon

Ambit C: Seguretat i policia

Les competencies de la Generalitat en materszgeretat

El marc legal de la seguretat a I'Estat: foroessos de seguretat
Seguretat viaria i transit

La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadraiciesl locals

La funcio policial en matéria de seguretat clatea

La funcié de policia judicial

Organs de coordinacié entre administracions $se® policials que actuen a
Catalunya

8. Acords internacionals en lI'ambit de la seguretat

9. La Direccié General d'Emergéencies i Segureteit Ci

10. Codi deontologic policial

Ambit D: El mon local

1. El Régim local de Catalunya. Institucions i nativa.

2. La policia local. Llei 16/91 de les policies && de Catalunya i normativa de
desplegament.

3. El municipi. Historia, cultura i societat.

4. Organitzacié municipal. Territori i administradocal.

CoNooRWNE

CoNoOoO~wWNE

NookwNE
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Annex 3: Revisio médica.
- Anamnesi.
- Complexitat normal o atlética.
- Dades antropomeétriques: F.C. i TA.
- Exploracio: general, cardio-respiratoria, abdahiBentits: vista i oida.
- Analitica de sang: hemograma, série blanca, ghyaorea, creatina, acid Uric.
- Analitica d'orina: nitritis, proteines, glucosassos cetonics, hematies X camp S.O.,C.
- Radiografia de torax i ECG.
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ANNEX Il BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR L'OP OSICIO
LLIURE PER A COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA D'AUXILI AR DE LA
LLAR D'INFANTS, VACANT A LA PLANTILLA LABORAL.

Primera: Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria cobrir epigia una plaga d'auxiliar de la Llar
d'infants, vacant a la plantilla laboral d'aguesinéament, mitjancant el sistema d'oposicid
lliure.

La placa a cobrir esta inclosa a la plantilla labde la Corporacio.

Segona: Sol-licituds i condicions dels aspirants.

Les sol-licituds es presentaran en la forma peeadés bases generals de la convocatoria,
acompanyades del resguard acreditatiu de la fdzaeild del pagament de 1.500 pessetes
en concepte de drets d'examen.

A més de les condicions fixades en les bases denelaaspirants hauran d'acreditar que
estan en possessio, del titol de formacio profeabkie 2n. grau, especialitat Llar d'infants
0 equivalent.

Tercera: Tribunal qualificador de les proves.

El tribunal qualificador de les proves de l'opdsigstara format per:
President: El de la Corporacio6 o regidor en quegiel

Secretari: El de la Corporacio o funcionari endglegui.

Vocals:

- Un Regidor dels grups politics de I'oposicio.

- La Directora de la Llar d'infants municipal.

- Un representant del personal, designat pel calt@tépresa.

Quarta: Exercicis de l'oposicié. Desenvolupamentqualificacio.

- Primer exercici: consistira en la realitzacidsdexercicis adients per demostrar el
coneixement (nivell B) de la llengua catalana @t gels aspirants. Restaran exempts de
la realitzacié de la prova els aspirants que atmedstar en possessio del certificat de
coneixement de la llengua catalana nivell B o eajaivt. L'exercici es qualificara com apte
0 no apte.

- Segon exercici: examen psicotecnic, consistetd eealitzacio d'una bateria de test que
podra ser completada amb una entrevista persatréted dels tecnics encarregats de la
prova. La puntuacio d'aquest exercici sera apteapte.

- Tercer exercici: respondre un gquestionari-te2@ preguntes amb respostes alternatives,
determinades pel tribunal, sobre la primera pdrtetieari de la convocatoria, en un temps
maxim de 40 minuts. La puntuacio de I'exercici seitde 0 i 10 punts, restant eliminats els
aspirants que no obtinguin una puntuacié mininma plents.

- Quart exercici: es desenvolupara per escrigrdwn periode maxim de quaranta minuts,
un tema assenyalat pel tribunal relacionat amenehti de la convocatoria, encara que no
podra no ajustar-se a un tema concret, podeneferencia a dos o més d'aquests. Es
valorara, a més del coneixement del tema, l'aptiteld aspirants en relaci6 amb la
composicié gramatical, el nivell de formaci6é gehelaclaredat de I'exposicio. El tribunal
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podra determinar que els aspirants facin la legubdica del seu exercici. La puntuacio de
I'exercici sera entre 0 i 10 punts, restant elitsirgls aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 5 punts.

- Cinque exercici: consistira en resoldre un o 30sits de caracter practic que es
determinin pel tribunal. La puntuaci6 de l'exersieia entre 0 i 10 punts, restant eliminats
els aspirants que no obtinguin una puntuacié migiena punts.

Temari
Primera part

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructurancipis generals.
2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
3. Organitzacio territorial de I'Estat. Els EstatdffAutonomia.
4. El municipi. Terme municipal. Poblacié: I'empatkment.
5. Organitzacié municipal: competéncies.

6. El personal al servei de les entitats localst®irdeures.

7. Funcionament dels organs col-legiats locals.v@matoria i ordre del dia. Actes i
certificacions d'acords.

Segona part

1. El desenvolupament evolutiu de linfant de 0 aardys. caracteristiques del

desenvolupament. El primer any de vida: les nde¢sdbasiques. Actuacio educativa:
pautes per a 0 a 3 anys.

2. L'activitat i el descans. Necessitat d'altefiaativitat i el descans al nivell del 1r. cicle

de I'educaci6 infantil.

3. Les relacions amb les families o tutors leghistificacid de la necessitat de relacio
entre les families o tutors legals i els profes®mlel centre d'educacié infantil de 1r.
cicle. Relacid i col-laboraci6 entre I'escolafdanilia.

4. L'entrada a la llar d'infants. Primers contacie®&i del procés de relacié entre els pares,
el nen i els educadors. L'adaptacio. Pautes diclasér

5. L'educacié musical a l'etapa de 0 a 3 anys. ri@apcia d ela masica en el procés
educatiu. Desenvolupament psicoevolutiu de [linfant relaci6 amb ['ensenyament,

aprenentatge de la musica. Seleccidé d'objectiumiirguts. El cant. L'exploracio dels

instruments. L'activitat ritmica. Mdsica i moviment
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PROPOSTA D’ACORD

Vist I'esborrany de les bases que han de regieliecsio del personal inclos en I'oferta

publica d’ocupacié d’aguesta Corporacio per a 'a@95.

Atesa la necessita de procedir a cobrir algunaedeplaces incloses en 'esmentada

oferta publica d’ocupacié.

La Comissid, acorda proposar I'adopcio6 dels seglacards:

PRIMER. Aprovar les bases genériques que han de l@gconvocatoria unitaria

comprenent els procediments de selecci6 en ordeepaiovisio en propietat de les

places que es contreu I'oferta publica d’ocupa&gjuest Ajuntament per a I'any 2005,

aixi com les bases especifiques reguladores detegsos selectius seguents:

- Concurs — oposicio restringit (promocié interna) @eobrir una placa de caporal de
la policia local

- Oposicio lliure per a cobrir una placa d'agentadpdlicia local.

- Oposici6 lliure per a cobrir una placa d'auxiliarld llar d'infants.

SEGON. Ordenar la publicacio de les bases aprovadegls Butlletins legalment

determinats.

Amposta, 9 de febrer de 2005.
EL REGIDOR DE PERSONAL,
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ANUNCI

Aprovades per la Corporacio, en sessio duta a teldia 11 de febrer de 2005, les bases
genériques que han de regir els processos selaxiwscats per a cobrir les places
incloses a l'oferta publica d'ocupacié d'aguesntajonent per a I'any 2005, aixi com les
especifiques per a cobrir les places seguentsplaga de caporal de la policia local, una
placa d'agent de la policia local i una placa di@anxd ela llar d'infants es fan publiques
per al seu general coneixement.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA UNITARIA COM PRE-
NENT DELS PROCEDIMENTS DE SELECCIO EN ORDRE A LA PR OVISIO EN
PROPIETAT DE LES PLACES A QUE ES CONTREU L'OFERTA P UBLICA
D'OCUPACIO D'AQUEST AJUNTAMENT PER A L'ANY 2005.

PRIMERA: Nombre i caracteristiques de les places ecwocades.

Es objecte de la present convocatoria la provisigpmpietat de les places incloses en
I'Oferta publica d'ocupacié d'aquesta Corporacid ael'any 2005 per mitja dels
procediments de seleccio que s'indiquen i les t@afatiques de les quals s'especifiquen de
conformitat amb el que disposa la Llei 30/19842dEagost, de mesures per a la reforma
de la funcio publica i altres disposicions d'amliéa

SEGONA: Condicions dels aspirants.

Per a prendre part en les proves selectives estiesrgara necessari:

a) Ser nacional d’algun dels Estats membres denau@itat Economica Europea.

b) Tenir complerts els divuit anys d'edat i no ekceéels cinquanta-cinc en la data de
finalitzaci6 del periode de presentacio de sdlilifs.

c) No patir malaltia o defecte fisic que impedeskinormal desenvolupament de les
funcions corresponents a cada placa.

d) No haver estat separattjancant expedient disciplinari del serveis dalsgvol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabili@t I'exercici de les funcions publiques.

e) No tenir antecedents penals.

f) No trobar-se inclos en cap de les causes dautiap especifica conforme a les lleis i
reglaments. El desenvolupament dels serveis estéjacte al régim d'incompatibilitats
establert per a tot el personal al servei de I'Aistracio publica.

g) Estar en possessio de la titulacio exigida pkngrés en el grup de funcionaris que
assenyala l'article 25 de la Llei 30/84, de mespees la reforma de la funcié puablica, o la
respectiva titulacio exigida per a cadascuna dpléees de caire laboral, i que s'especifica
en cadascun dels annexos corresponents a les plaoascades. La titulaci6 esmentada
haura de posseir-se 0 estar en condicions d'olsterin la data de finalitzacio del termini
de presentaci6 de sol-licituds.

Cas d'invocar-se una titulacié equivalent a lI'edghaura d'acreditar-se I'equivaléncia per
norma legal o certificacio expedida pel Conseltdd&acié que ho acrediti.

h) Qualsevol altre requisit que de forma indiviitaatla es detalli per a cadascuna de les
places incloses en la present convocatoria.

TERCERA: Forma i termini de presentaci6 de les sdicituds.
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Les sol-licituds per prendre part en les provesctieks d'accés, on els aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes les condicions @esga la base segona referides a la data
de finalitzacié del termini de presentacio de mitlids i també el compromis de prestar
jurament o promesa de conformitat amb el que déspbReial Decret 707/79, de 5 d'abril,
en el cas d'ésser proposats pel nomenament, ggadirial Sr. Alcalde-President de
I'Ajuntament d'’Amposta, presentant-se en el reggtineral de I'Ajuntament o en la forma
determinada a la Llei 30/92, de 26 de novembregdin juridic de les administracions
publiqgues i del procediment administratiu comu, etntermini de vint dies naturals
comptats a partir del seglient al de la publicaeifed bases especifiques per a cadascuna
de les places incloses en la present convocatoehRutlleti Oficial de I'Estat.

Juntament amb la sol-licitud es presentara el dectracreditatiu de l'ingrés fet a la
Dipositaria municipal de l'import dels drets d'exsngue per a cada prova selectiva es
fixen en els annexos a les presents bases, aeklresdel gir postal o telegrafic acreditatiu
del pagament. Els drets d'examen només podraetsenats als sol-licitants que no foren
admesos a la realitzacié de les proves selecteesnpnca d'algun dels requisits exigits
per a prendre-hi part.

Aixi mateix, i de conformitat amb els annexos edatsn s'aportara la documentacio
exigida per a cada procediment de seleccio.

QUARTA: Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de les sdlits, el President de la Corporacié
aprovara la llista provisional d'aspirants admdsesclosos, que es fara publica en el
Butlleti oficial de la Provincia i en el Tauler mmcis de la Corporacio, concedint-se un
termini de quinze dies per a la presentacio demtions. Cas de presentar-se’'n seran
resoltes en la Resolucié per la que s'aprovi Halldefinitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica en la mateixa fomealay llista provisional. En aquesta dar-
rera Resolucio s'incloura, aixi mateix, la compogiel tribunal qualificador de les proves,
el lloc i data que es faran les proves i l'ordiectdacio dels aspirants. La publicacio
d’aguesta Resolucio en el Butlleti oficial de lancia sera determinant dels terminis als
efectes de reclamacions o recursos.

Igualment es podra prevenir en la Resolucié apboizatie la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos que si no es presenten rectamaaguesta s'aixecara automaticament
a definitiva, i en aquest cas, la Resolucié inédarcomposicié del tribunal qualificador
de les proves, el lloc i data de la seva realfzadiordre d'actuacio dels aspirants. La
publicacié d’'aquesta Resolucié en el Butlleti @Gfide la Provincia sera determinant dels
terminis de reclamacions o recursos.

En el cas de places de la plantilla laboral, lalipatié de la Resolucié indicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia, podra substitag-per comunicacio fefaent a cadascun dels
aspirants.

CINQUENA: Tribunals qualificadors de les proves sedctives.

Els tribunals qualificadors de les proves de sélees detallen a cadascun dels annexos de
les presents bases genériques, ajustant-se lagepasiciod a la vigent normativa. La seva
designacio es fara publica en la forma prevista &ase anterior.

En la seva composicié s'haura de guardar el prid@ppecialitat, en virtut del qual algun
dels seus membres haura de tenir una titulaciGegimonent a la mateixa area de
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coneixement que l'exigida per l'ingrés, i la tétadldels membres igual o superior nivell
academic que el de les places a cobrir.

Cada tribunal restara constituit pel nombre de mesphitulars o suplents, que seran
nomenats conjuntament amb els titulars, no podenbsstituir ni actuar el tribunal sense
la preséncia d'almenys la meitat dels seus memtinglays o suplents indistintament,
essent sempre precisa la presencia del PresidehiSecretari. Els membres del tribunal
hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-H@auatoritat convocant i els aspirants podran
recusar-los quan es donin les circumstancies pesws|'article 28 de la Llei 30/92, de 26
de novembre de régim juridic de les administracipabliques i del procediment
administratiu comu.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vogant-se les decisions per majoria de
vots emesos pels membres presents, dirimint, end'easpat, el vot de qualitat del
President.

El tribunal podra disposar la incorporacio a legesdasques d'assessors especialitzats per
alguna o algunes de les diferents proves de sélpmyistes.

Per la concurréencia a les sessions de selecciéajuporta la convocatoria, els membres
dels tribunals tindran dret a la percepcié deisésscia, establint-se que, als efectes del
que preveu el Real Decret 462/2002, de 24 de realye indemnitzacions per radé del
servei (BOE 30/05/02), tots els tribunals nometiatban la categoria de tercera, llevat els
formats per cobrir places del grup A (o de titudase llicenciat universitari), que tindran la
categoria de primera i els formats per a cobricggadel grup B (o de titulacio de diplomat
universitari), que tindran categoria de segona.

SISENA: Desenvolupament de les proves selectives.

Els aspirants seran convocats en crida Unica lperealitzacio de cada exercici, excepte en
els casos de forca major, degudament justifidatsement apreciats pel tribunal.

Com a consequeéncia del sorteig efectuat I'ordotudiaié dels aspirants de totes les proves
selectives a que es contreu l'oferta publica dadaper a I'any 2005, i en particular per
la realitzacié d'aquells exercicis que no pugueckfar-se conjuntament, s'iniciaran per
aquells aspirants el primer cognom dels quals conpen la lletra G, seguint rigorés ordre
alfabetic.

SETENA: Sistema de qualificacio.

En totes aquelles places que es segueixi el sistiamseleccidé per oposicio, tots els
exercicis de les diferents proves seran, llevataixiees disposi en les bases especifiques
reguladores de la convocatoria de cadascuna géatess, eliminatoris i qualificats amb un
maxim de 10 punts, essent eliminats els aspirarsng aconsegueixin un minim de 5
punts. El nombre de punts que podran ser atorgatcgda membre del tribunal en
cadascun dels exercicis sera de 0 a 10 punts.dléicacié dels aspirants en cada exercici
s'adoptara sumant les puntuacions atorgades felerds membres del tribunal i dividint
el total pel nombre de membres assistents. Lesfigaalons dels aspirants en cadascun
dels exercicis es faran publiques el mateix diguens'adoptin i s'exposaran en el lloc més
adient.

La puntuacio definitiva i l'ordre de qualificaciGtara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis
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Cas que aixi ho determinin les bases especifiqpeada placa a cobrir, si es segueix el
sistema de seleccid per oposicid, podran incloeesscicis de realitzacidé voluntaria o
obligatoria que no seran de caracter eliminategeet la puntuacio definitiva per aguests
casos la suma de la puntuacié obtinguda en el modgis exercicis eliminatoris i no
eliminatoris.

Per a les places que es determini com a sistemseldecié el concurs oposicio, la
puntuacio definitiva s'obtindra sumant a la purituaibtinguda en la fase de concurs
l'obtinguda en la fase d'oposicio. La puntuacidadase d'oposicié s'obtindra seguint les
normes abans indicades per les places en qué détagminat com a forma de seleccio
l'oposicio. La puntuacié de la fase de concurs, egigealitzara previament a la fase
d'oposicio, sera la resultant de la valoracio dedsits allegats i provats documentalment
per cada aspirant, de conformitat amb el barenvapper a cada prova selectiva.

En aquelles places que s'estableixi el sistemaldecsd per concurs, el tribunal qualificara
els mérits dlegats i provats documentalment, segons el bargovatpper cada prova
selectiva, i formulara la relacié d'aspirants peate de conformitat amb les puntuacions
totals obtingudes pels concursants.

El tribunal no tindra en compte, en cap cas, tehsigstema de concurs com de concurs
oposicio, els meérits que no hagin estdkgats i els que havent estaléglats no hagin
estat provats documentalment pels aspirants.

VUITENA: Relacio6 d'aprovats, presentacio de documets i nomenament.

Un cop acabada la qualificacio dels aspirantstridignals faran publica en el lloc on es
dura a terme el darrer exercici, la relacié d'agi®yer ordre de puntuacio, no podent ser
superior aquest nombre al de places vacants earsént de produir-se el nomenament.

El tribunal no podra proposar, entre els que hpersi les proves selectives, un nombre
superior d'aspirants al nombre de places vacdat€arporacio, en el moment en que es
facin els nomenaments.

El tribunal aixecara la relacio d'aspirants profgantament amb l'acta de la sessio a la
Presidéencia de la Corporacid, la qual formulageliinent proposta de nomenament.

La resolucidé del tribunal vinculara a I'Administi@csense perjudici que aquesta, Si
s'escau, pugui procedir a la seva revisig, havelespracticar de nou, en aquest cas, les
proves o tramits afectats per les irregularitats.

Els aspirants proposats hauran de presentar aiet&& General de la Corporacio, dintre
dels trenta dies habils seguients a partir de la elatque es doni publicitat a la llista
d'aprovats, els documents acreditatius de les condi que per a prendre part en la
convocatoria s'exigeixen a la base segona, i que so

a) Copia compulsada del DNI.

b) Titol o testimoni notarial de la titulacié6 acetéa exigida per a prendre part a la
corresponent prova selectiva, o justificant d'hagfectuat el pagament per la seva
obtencid. Si aquest document hagués estat expadipasterioritat a la data d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds, s'haergustificar el moment d’acabament dels
estudis.

c) Certificat negatiu del Registre General de PenBebels, respecte a la inhabilitacié per
exercir funcions publiques.

d) Declaracio jurada de no trobar-se inclos ercaasa d'incapacitat i dels altres requisits
exigits a la base segona.
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e) Certificat médic acreditatiu de no patir madatii defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de la funcio.

Els aspirants que tinguessin la condicié de furarigoiblic, restaran exempts de justificar
documentalment les condicions o requisits ja demasstper obtenir [|'anterior
nomenament, havent de presentar certificat dertasmonent Administracio publica de la
qual depenen, acreditant la seva condicio i altresimstancies que constin en el seu
expedient personal.

Qui dintre del termini esmentat, tret de casosodgaf major, no presenti la documentacio
no podra ser nomenat, restant anul-lades les stgacions, sens perjudici de les
responsabilitats que poguessin haver-hi lloc geedat en la seva sol-licitud.

En els casos en que no pogués efectuar-se el noreena'entendra proposat per ordre de
puntuacio, lI'immediat aspirant aprovat si I'hi hegyui la Presidencia de la Corporacio
formulara el nomenament.

Els aspirants proposats podran ser nomenats flarsonm personal laboral en practiques,
gue duran a terme en el periode minim de sis nasad lloc o servei determinat per
I'organ competent. Hauran de prendre possessidemini de trenta dies habils comptats
a partir de la data de la notificacié del seu nangmt. Un cop superat amb aprofitament
el periode de practiques, els aspirants seran raasé&mcionaris de carrera o personal
laboral fix.

NOVENA: Periode de practiques.

Els aspirants que no hagin superat el periodeatigues, segons valoracio i informe del
seu treball, efectuat pel Cap del Servei o Deparidém hagin estat adscrits, conformat
pel Secretari General de la Corporaci6, perdrandrpectativa de dret com a funcionaris
o personal laboral fix, per resoluci6 motivada @@eitoritat o organ que hagués fet el
nomenament, a proposta de I'esmentat Cap de Seri@pendéncia i previ informe
favorable de la Comissié informativa municipal dédnda i personal.

DESENA: Nomenament.

Finalitzat el procés selectiu i, si s'escau, eligoer de practigues, seran nomenats
funcionaris de carrera o personal laboral fix dquglie els hagin superat, fins al limit de
les places anunciades i dotades pressupostariament.

ONZENA: Incidencies.

Els tribunals resten facultats per a resoldre eétstsdubtes que es presentin i adoptar els
acords necessaris per al bon ordre de les prolestiges en tot el que no prevenen
aquestes bases, les bases especifiques per ceala @ldRD. 896/91, que tindra caracter
supletori.

La convocatoria, les bases i els actes adminissrajue en deriven d'aquestes i de
l'actuacié del tribunal podran ser impugnats peleréssats en els casos i formes
establertes en la Llei de procediment administaimu.
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ANNEX I: BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR L'OPOSICIO LLIURE
PER A COBRIR UNA PLACA DE CAPORAL DE LA POLICIA LOC AL
VACANT A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present Convocatoria la provisiprepietat d’'una placa de Caporal de la
Policia Local, enquadrada a I'Escala d’Administba¢ispecial, Subescala de serveis
especials, classe Policia Local, vacant a la filande personal funcionari d’aquest
Ajuntament, dotada amb les retribucions correspgsneh Grup de titulaci6 D i
complement de destinacio 16 i d’altres que cormegpio d’acord amb la relacio de llocs
de treball i legislaci6 vigent.

La seleccié es fara pel sistema de concurs oppgoaimocio interna, d’acord amb el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual ¥ambReglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

SEGONA. Condicions dels aspirants.

A més de les condicions generals exposades a éadgaeral segona, els aspirants hauran
de complir els seguents requisits:

a) Estar en possessi6 del titol de Graduat en B&#luat Escolar, Formacio Professional
de 1r. grau o equivalent o en condicions d'obteniabans que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies.

b) Ser membre en actiu de la Policia local d’Amaoisttenir un minim de 2 anys
reconeguts com a agent.

c) Estar en possessio del permis de conduir deldsses A i B, i de l'autoritzacio
administrativa per conduir vehicles prevista atitée 7.3 del RD 772/97, de 30 de maig,
pel qual s’aprova el Reglament general de condsjaboequivalent.

d) Compromis d'acceptar la dedicacié plena o ek@ugue els pugui ser exigida i
d’assistir als cursos d’especialitzacié que la G@pié cregui convenient.

e) Complir les condicions exigides per exercir kscions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determina la 6/&B91, de 10 de

juliol, les disposicions que la despleguin i ell@egent del cos de policia local.

f) Compromis de portar armes, que es prendra rpgjardeclaracio jurada.

TERCERA: Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procésalecsio es presentaran en la forma
prevista a les bases generals de la convocataoaymanyades del resguard acreditatiu
de la formalitzacio del pagament de 9,02 Eurosogiceptes de drets d’examen.

Els aspirants han de manifestar en aquesta dokligue reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prehenmpromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establerts a la leg@slagent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de fotesdafel DNI, dels permisos i dels
titols academics exigits a la base segona.

QUARTA: Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador es constituira de la manseguent:
- President:
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El de la corporacid, o regidor en qui delegui.

- Vocals:

Un regidor integrat en els grups politics de I'apids

El cap del cos de la policia local.

Un representant de la Direccié General de Segutatdéddana.

Un representant de I'Escola de Policia de Catalunya

Un treballador de la corporacio designat pel reprist del personal.

- Secretari:

El de la corporacid, o funcionari en qui delegui.

El tribunal ha d'estar integrat, a mes, pels membuplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar senasslistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a deéta del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones quelsstseixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les sevasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les prelgegyals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, lestigiissque se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

CINQUENA. Inici i desenvolupament del concurs oposio.

El concurs oposicié constara de dues parts diferées a més de la realitzacié i superacio
d’'un curs especific de formacio impartit per I'Hsode Policia de Catalunya.

A) Fase de concurs: S'avaluaran els mérits aldegaistificats documentalment d’acord
amb la seglent escala:

a) Antiguitat: 0,30 punts per any de serveis ptestda Policia local fins a un maxim de
2,40 punts.

b) Haver desenvolupat tasques de Caporal: 0,1@/mes fins a un maxim de 0,80 punts i
gue no s’hagin computat a I'apartat anterior.

c) Per cursos o jornades de formacio i perfecci@minorganitzats o homologats per
'Escola de Policia de Catalunya o centre oficelacionats amb la professio, que es
valoraran en funcio de si han estat amb capacitit&rminada per la superacié de proves,
la seva durada i organisme o centre que expedebertficat: fins a un maxim d’'1,5
punts:

Cursos realitzats amb aprofitament i sense quei poguwtabilitzar-se el curs especific per
accés a caporal:

- Per cursos de durada fins a 20 hores 0,20 pantups.

- Per cursos de 21 a 40 hores 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores 0,80 punt per curs

Altres cursos relacionats amb la professio:

- Per cursos de durada fins a 20 hores 0,10 pentsups..

- Per cursos de 21 a 40 hores 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores 0,40 punts fger cur

Els justificants dels cursos de formacié hauraspgeificar el centre emissor dels titols, la
seva durada en hores i si han estat o0 no amb tapnefit.
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d) Estar en possessio de titulacié superior adidaien la convocatoria:

- Batxiller Superior o equivalent: 0’15 punts.

- Titol Universitari de grau mitja: 0’30 punts.

- Titol Universitari de grau superior: 0’40 punts.

En aquest apartat només es puntuara el niveludlissinés elevat que es tingui.

e) Experiencia professional:

La valoracié d’aquest mérit s’efectuara d’acord atsbinformes elaborats per 2 caporals
del servei i en relacio amb la dedicacio, compoetam compliment de les obligacions
propies del carrec, d’acord amb I'annex IllI: fingramaxim de 0’50 punts.

f) Altres mérits al-legats i justificats pels aapis relacionats amb les caracteristiques i
especificacié de la placa i que el Tribunal podidnar discrecionalment: fins a un maxim
de 0’40 punts.

Si el Tribunal ho considera oportl, podra mantana entrevista personal a efectes de
constatar els diferents merits.

B) Fase d’'oposicio: Els exercicis de la fase d'apdsque tindran caracter obligatori i
eliminatori, seran els seguents:

Primer exercici: aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar , entrérd&lles condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resistencia de I'aspirant. consta dsubproves que s’especifiquen a I'annex |
d’aguestes bases

Per a la realitzacio d’aquesta prova els i lesras{d han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que retareles condicions fisiques necessaries
per a portar-les a terme. La no presentacié d'aqoesificat comporta I'exclusié
automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha dgptay amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.

El sistema de qualificacio sera I'establert a kselgisena.

Segon exercici: psicotecnic.

Consistira en la realitzacio d’'un test psicotecgie podra ésser completat amb una
entrevista, a criteri del Tribunal o tecnics q@xdminin.

Les proves psicotecniques han de contenir, comnarmmproves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d'acreditar les hidd de lideratge, judici practic,
autocontrol, d’'influencia en el grup i d’altres tlas considerats pertinents per al lloc de
treball.

Totes les proves aplicades han de ser formadeshaieries de tests objectius que
compleixin els requisits de validesa i fiabilitahagin estat baremats, estandaritzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié quemeér garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una emdr@éssonal en aquells casos en quée
ho decideixi el tribunal, per tal d'integrar totls @lements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser pressnta minim, un membre del tribunal
juntament amb el técnic o técnica especialitzairewes psicotécniques que hagi examinat
els aspirants.

El sistema de qualificaci6 sera I'establert a lselgisena.

Tercer exercici: prova de catala.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspiraetpipsentin el certificat corresponent al
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nivell intermedi de catala (B) de la Direccié Gextefe Politica Linglistica o equivalent.
Les equivalencies caldra justificar-les documergalind’acord amb el que preveuen el
Reglament d’'accés, promocié i mobilitat de les gied locals aprovat pel Decret
233/2002, de 25 de setembre, i 'Ordre CLT/197/20f¥2 12 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificdts coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica. En aquest exeaticaspirants seran qualificats d’aptes o
no aptes.

Quart exercici: prova teorica.

Consistira en contestar per escrit dos temesarédtzar dels assenyalats a I'annex Il en el
temps maxim d’una hora. El Tribunal podra dialagyab I'opositor respecte cadascun dels
temes exposats. En aquest exercici es valoraagildat de redaccio i sintesi, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes

El programa annex és el que es considera necessafiacio a matéries actuals o que han
estat subjectes a modificacions legislatives i begide les quals es considera s’ha de tenir
un bon coneixement, eximint-se d’aquelles mategigs es consideren ja superades en
anteriors proves de seleccio.

El sistema de qualificacié sera I'establert a ketsisena

Cinqué exercici: prova practica

Consistira en resoldre per escrit i en el termiakim d’una hora i mitja, un 0 més casos
practics plantejats pel Tribunal i relacionats destfuncions propies de la placa.

En aquest exercici es valorara la sistematica eplagitejament i la formulacié de
conclusions i bona resoluci6 del cas.

En acabar I'exercici, podra ésser comentat oral@leftibunal i aquest podra demanar les
explicacions que consideri oportunes.

El sistema de qualificacio sera I'establert a kselgisena.

En aquells exercicis que no s’estableixi el tengydgseva realitzacio, sera determinat pel
Tribunal en funcié de les proves a realitzar.

SISENA. Qualificacions dels i les aspirants i propgta de nomenament.

No es podra declarar superat en el procés selatinombre d'aspirants superior al de les
places convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici es qualificara com a apte o pieaPer ser declarat apte cal obtenir cinc
0 meés punts de mitjana de les puntuacions de legesibproves. Una subprova puntuada
en zero punts comporta I'eliminacio de I'aspiragitgtocés selectiu

El segon exercici es qualificara d'apte o no apte.

El tercer exercici es qualificara d’apte o no apte

El quart exercici es qualificara entre 0 i 10 pu@sedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio inferior a 5 punts.

El cinqué exercici es qualificara entre 0 i 10 puQuedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio inferior a 5 punts.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sunaales qualificacions obtingudes en les
diferents proves de la fase d'oposicio la puntuiatad obtinguda en la fase de concurs.
Finalitzat el cinqué exercici el tribunal fara gaaluna llista ordenada dels aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cadascun d'pligposara els primers del llistat, en
nombre igual al de places a cobrir a l'alcaldiagbeeu nomenament com a funcionaris en
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practiques. El nombre d'aspirants proposats nasmirsuperior al de places convocades.

SETENA. Curs especific.

Sisé exercici: curs selectiu.

Consisteix en la superacié del Curs de formacidgppromocié que organitza I'Escola de
Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-loletsaspirants que aportin la certificacio
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a |I'Escola de Policia ddudsta 'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova glaRent de regim interior de I'Escola
de Policia de Catalunya, sens perjudici de la ntvengue els sigui aplicable pel que fa a
la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs de formacié basica seeptd’' o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procésiselec

Els aspirants que hagin superat el Curs de formmasida promocié han de presentar a la
Secretaria de la corporacié, en el termini maximvie dies habils, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la bagena de les generiques i segona de les
especifiques.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publiestan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereiximaditzacio. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que cust&ldieu expedient personal i acreditar la
seva condici6 i les altres circumstancies de ledssquo hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casododga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els ieqeikgits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades tet seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que puguin haver incorregufaisedat.

Durant la realitzacio del Curs de formacio per tanpocié a I'Escola de Policia de
Catalunya els i les aspirants poden ser sotmeso®esles proves médiques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacio aleqdadclusions mediques establert en
I'annex IV de la convocatoria. Si de les provestmrades es dedueix l'existéncia d'alguna
causa d'exclusio, I'organ responsable ha de pmmbaeord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusio del o la aspiraritgtecés selectiu i, en aguest cas, correspon a
I'organ competent per efectuar els nomenamentspladla resolucié procedent, que en
cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu els i les aspirants sonemats funcionaris en practiques de la
categoria corresponent i han de percebre les uetnibps que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el curs de fornaeidla promocié seran proposats a
l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrer

VUITENA. Incidencies.
El tribunal queda facultat per resoldre els dulgtes es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correetgprbcés selectiu.

NOVENA. Recursos.
Contra les resolucions definitives i els actes @denit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fonkadsumpte, determinen la impossibilitat
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de continuar el procés selectiu, o produeixen arm@bd o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran irgarpal'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic deaiministracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per leil4/1999, de 13 de gener,
potestativament, recurs de reposicio en el terdiim mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio o notificacio, davant de ckdde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb l'article 46 de la LI8i1B88, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el teinde dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o natificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes rdenit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fonsatsuimpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen ermebd o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran irgarpen el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notfiwaecurs d'alcada davant de I'Alcalde.
Igualment els interessats poden interposar qudlaéve recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I: Proves fisiques

1. Course navette
Objectiu: Valorar la resisténcia aerobica
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps pésdita una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecteada i tornada de 20 metres. (1
intent)
Apte. A partir de 7 paliers per a homes

A partir de 6 paliers per a dones
2. Flexio de bragos
Obijectiu: Valorar la forca estatica de I'extremaperior
Consisteix en mantenir-se suspeés d’'una barra einm&mps possible. L’'aspirant
pujara a un banc, davant del qual hi haura unaabanetal-lica col-locada
horitzontalment a la qual haura d’agafar-se amhdigdsdirigits cap endavant. Després
es penjara de la barra, amb el bragos flexionatmalgera que les barres (mandibula)
quedin per sobre d’ella, sense tocar-la; en aquestent es posara el cronometre en
marxa. L'executant haura de mantenir les barresdibala) per sobra de la barra. La
prova acabara quan les barres baixin fins al noella barra, moment en el qual es
parara el cronometre. No esta permés balanceg@rsehi tampoc tocar la barra amb la
mandibula , (1 intent)
Apte. A partir de 30 segons per a homes

A partir de 15 segons per a dones
3. Abdominals en 1 minut
Obijectiu: Valorar la for¢a dinamica del tronc
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amalcéames flexionades 90°, els dits de
les mans entrellacats darrera del clatell i elsspgubjectats. Els dits de les mans
s’hauran de mantenir entrellacats fins 'acabandentexercici. A cada cicle de flexié
extensio del tronc la part superior de I'esquenadde tocar a terra. (1 intent)
Apte. A partir de 30 elevacions per a homes

A partir de 20 elevacions per a dones
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4. Salt vertical
Objectiu: Valorar la for¢ca dinamica de les cames
Dempeus davant d'una paret i amb el bra¢ estgsrBas marcara el punt més alt en
posicio estatica. Flexio profunda de cames i exbgper amb un salt tocar amb la ma el
punt més alt de la paret (2 intents es puntuangilkr).
Apte. A partir de 36 cm. Per a homes

A partir de 24 cm. Per a dones
5. Velocitat
Obijectiu: Valorar la velocitat de desplacament
Correr al maxim de les possibilitats 50 metresshieant es situara a la linia de sortida.
en sonar el senyal que posara en marxa el cron®nietura de correr tant com pugui
fins el punt d’arribada situat a 50 metres, moneengue s’aturara | temps. (1 intent)
Apte. A partir de 8”8 per a homes

A partir de 9”7 per a dones

ANNEX II: TEMARI
1. La Constitucié Espanyola de 1978:Drets fonaaigntllibertats publiques. La funcio
policial en el marc constitucional.
2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: Competéndesla Generalitat en matéria de
seguretat public i Policia Judicial.
3. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de foramssos de seguretat: Articles de directa
aplicacio a la Policia Local.
4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de lesdsade regim local..
5. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel lgg@prova el text refos de la llei
municipal i de régim local de Catalunya: Compe@ndocals en matéria de seguretat i
transit.
6. Llei Organica 1/2003, de 10 de marg, per la rgerade la democracia en els
Ajuntaments i la seguretat dels regidors.
7. Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les polidesals.
8. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’arelReglament d’armament de les
policies locals.
9. Decret 151/1998, de 23 de juny, de regulaciésigintes locals de seguretat.
10. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qaiava el Reglament d’accés, promocio
I mobilitat de les Policies Locals.
11. Els procediments normalitzats de treball (PNT)
12. Retirada — immobilitzacions de vehicles ervies (PNT-03)
13. Comunicacions via Radio (PNT-06)
14. Alcoholemia (PNT-14)
15. Brifing previ al servei (PNT- 19)
16. Intervencio en accidents de transit (PNT-27)
17. Intervenci6 de subtancies estupefaents (PNT-47)
18. Trobada de cadavers (PNT- 46)
19. Intervencié immediata davant amenaces de cati® d’artefactes explosius (PNT-
34)
20. Intervencié immediata en atemptat consumaeféate explosiu 0 arma de foc (PNT —
35)
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21. Intervenci6 en atracament a entitat bancaai&r@ entitat de risc (PNT-41)

22. La jurisdiccio penal a Espanya: organs i copmeés. El procediment penal ordinari:
Sumari i judici oral. El Tribunal del jurat. El prediment abreujat. Judici de Faltes. Judicis
rapids. LA reforma de la LECR (Llei 38/2002)

23. Les parts en el procés penal: concepte i esfstijues més importants de I'imputat.
Ministeri Fiscal, acusador particular, acusadomtenp acusador privat, advocat defensor.
24. La denuncia: concepte i classes. El dret ieerel de denunciar. Persones que estan
exemptes de denunciar. Efectes de la denunciaébda entre dendncia i querella.

25. La detenci6: Concepte. suposits legals en sjpeogedent la detencié. Excepcions per
rao de les persones. Els drets dels detingutseMa materialitzacio.

26. La identificacio del delinqlent: La roda deoregixement, suposits i procediment.

27. L’Habeas Corpus: Concepte, Finalitat i procedim

28. L'entrada i registre en lloc tancat: Requiddanalitats i suposits excepcionals

29. L’Atestat policial: Diferents formes d'inicidm- Estructura. Acabament. Valor dels
atestats policials

30. La inspeccié ocular tecnicopolicial: Concepflimalitat i metodologia. Recerca
d’indicis. Les primeres actuacions en el lloc dels.

31. La prova en el procés penal: La prova de cgprebibida i preconstituida. Els indicis
32. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, regutadts la responsabilitat penal dels
menors.

33. Llei organica 7/2000, de 2 de desembre, defioacio de la Llei Organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi Penal i de la Llei Gioga5/2000, de 12 de gener,
reguladora de la responsabilitat penal dels meaorelacié amb els delictes de terrorisme
34. Llei Organica 9/2000, de 22 de desembre, ddificecio de la Llei organica 5/2000,
reguladora de la responsabilitat penal dels menors

35. Llei 27/2003, Reguladora de l'ordre de prot@ode les victimes de la violencia
domestica

36. Codi Penal. Llibre I: Titol I. De la infraccipenal. Titol Il. De les persones
criminalment responsables, dels delictes i dedibsst

37. Codi Penal. Llibre II: Titol I. De I'nomicidiles seves formes. Titol Ill. De les lesions.
Titol 1X. De 'omissio del deure de socors.

38. Codi Penal. Llibre II: Titol VI. Delictes coatta llibertat. Titol VII. De les tortures i
altres delictes contra la integritat moral.

39. Codi Penal. Llibre 1I: Titol VIII. Delictes ctma la llibertat i indemnitat sexual.

40. Codi Penal. Llibre 1I: Titol X. Delicte contta intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat del domicili. Titol XI. Delictes cama I’honor.

41. Codi Penal. Llibre II: Titol XII. Delictes camtles relacions familiars.

42. Codi Penal. Llibre 1lI: Titol XlIl. Delictes ctna el patrimoni i contra l'ordre
socioeconomic.

43. Codi Penal. Llibre II: Titol XVI. Dels delictaglatius a I'ordenacié del territori i la
proteccio del patrimoni historic i del medi ambient

44. Codi Penal. Llibre 1lI: Titol XVII. Dels delictecontra la seguretat col-lectiva. Titol
XVIII. De les falsetats.

45. Codi Penal. Llibre 1I: Titol XIX. Delictes ctia I'administracié publica. Titol XX.
Delictes contra I'administracié de justicia.

46. Codi Penal. Llibre II: Titol XXI. Delictes camatla Constitucio.
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47. Codi Penal. Llibre II: Titol XXII. Delictes ctna I'ordre public.

48. Codi Penal. Llibre IlI: Titol I. Faltes contlas persones. Titol Il. Faltes contra el
patrimoni. Titol Il. Faltes contra els interess@nerals. Titol IV. Faltes contra I'ordre
public. Titol V. Disposicions comuns a les faltes

49. Llei Organica 1/1992, de 21 de febrer, de poifede la seguretat ciutadana.

50. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel giagirova el reglament d’armes,
especial referéncia a les definicions, a la clesgid de les armes reglamentaries, a les
armes prohibides i als tipus de llicencies i modifions.

51. RD 316/2000 de modificacié del RD 137/1993.r&xtk 27 d’octubre de 2000

52. Llei 10/1999, de 30 de juliol sobre el régintigic de la tinenca de gossos
potencialment perillosos. Decret 170/2002, d'1lueyj sobre mesures en matéria de
gossos considerats potencialment perillosos

53. RD 2816/1982, de 27d'agost, pel qual s’aprov&eglament general de policia
d’espectacles publics i activitats recreatives.

54. Llei 10/1990, de 15 de juny, sobre Policia’dgplectacle, les activitats recreatives i els
establiments publics. Especial referencia a lexidms de la Policia Local quant a
inspeccig, infraccions i sancions

55. Decret 239/1999, de 31 d'agost, pel qual siaprel cataleg dels espectacles, les
activitats recreatives i els establiments publatmesos a la Llei 10/1990, de 15 de juny
56. Ordenanca Municipal de Policia i Bon Goverd@€2-1998

57. Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de maetqual s’aprova el text articulat de la
llei sobre transit, circulacié de vehicles de mateeguretat viaria. Llei 19/2001, de 19 de
desembre, de reforma del RDL 339/1990.

58. Reial Decret 13/1992, de 13 de gener, pel gagrova el Reglament General de
Circulacio.

59. Llei 43/1999 d'adaptacio de les normes de lziodi a la practica del ciclisme

60. Reial Decret 772/1997, de 30 de maig, pel glsmdrova el Reglament general de
conductors.

61. La Sala de Coordinacio policial: Estructunaridions. La coordinacio dels servis.

62. La patrulla policial: Concepte i tipus. compasii dependéncia. Tecniques de
patrullatge.

63. Els Dispositius estatics de Control policiabn&ment, estructura i operativitat.
Missions dels components

64. La intervencio policial: Concepte i tipus. Fade la Intervencio

65. Intervencié policial amb detinguts: Custodiasllat. Mesures de seguretat

66. Intervencio policial en atemptats amb armef®de explosius

67. Gestié de persones: Lideratge i estils de cdamaent. Drets i deures dels agents.
Reégim disciplinari.

ANNEX llI: Aspectes del treball personal de cada ggirant que es tindran en compte
en els informes dels comandaments

I. Professionalitat

I.I Aplicar correctament els coneixements

I els procediments.

I.Il Prendre les decisions adequades

.1l Saber actuar amb la rapidesa necessaria
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I.IV Solucionar els problemes

Il. Superacio en el treball

.l Interés per adquirir nous coneixements.
[I.I Mantenir-se en bona forma fisica

[ll. Relacions amb la comunitat

[ll.I Ser educat i respectuos

.1l Fer-se respectar

[11.111 Donar bona imatge

IV. Integracio en el cos

IV.I Col-laborar amb els companys

IV.Il Ser ben acceptat pels altres

IV.IIl No crear conflictes

V. Disciplina

V.I Complir satisfactoriament les tasques assignadeada servei.

ANNEX IV: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blokeriiof a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominpekque fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dantii no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometnéerior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les sevedhgessnanifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i anewessarterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié peemiaro ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respirasoaltes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourina

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiarrenal. Hidronefrosi.
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3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digesinglosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticaci@dglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o reaidé/a

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabegjju

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i dflome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judicitrdminal limitin I'exercici de la
funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, lima comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuifdiga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomajoe a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectaurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupameanblpgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del ibgual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causas ¢onsum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indaradd’intoxicacié exogena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en 'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsiomsesiiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervidggra¢o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glanduledogerines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiogarica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de lailsibtag epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccidianfa 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del e@suopl.
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10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segbparer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudessual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua &md@0 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida internajtiana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinic@éas croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de ted@ (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatonanmal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de ldl peles faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profahditestética puguin comprometre la
funcidé policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines guepootin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasi

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniftatmeglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que acjudel tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié pennsolere funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfunci6 que Begel criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial
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ANNEX Il: BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR L'OPO SICIO
LLIURE PER A COBRIR UNA PLACA D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL
VACANT A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS

PRIMERA: Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacigrdet¢diment per a I'accés, pel sistema
d’oposicié lliure d’'una placa d'agent de la politdaal més les vacants que es puguin
produir fins el moment de celebracio de les praadsctives, enquadrades en l'escala
d'administracié especial, subescala de serveiciadpeescala basica, grup de titulacié
D, dotades amb les retribucions que correspongaicol amb la relacié de llocs de
treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els pusgrirencomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies llzca en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per I’Ajuntament.

SEGONA: Requisits dels aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, elsaaspihan de complir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb lalkegé vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat o goedea educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o tecnica corresponentes dormatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacio profesdiode primer grau o un altre
d’equivalent o superior.

c) Tenir 18 anys complets i no excedir dels 35stalges edats referides al moment en
que finalitzi el termini de presentaci6 de soltlids.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. Nar @dtabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant @epe disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmatdihemefici de la rehabilitacio, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjancant el correspbi®cument oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cagpediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcion®pres de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les done®Q fin els homes.

g) Estar en possessio dels permisos de condugsdddsses A i B i de I'autoritzacio per
poder conduir vehicles prioritaris (BTP).

h) Compromis de portar armes, que es prendra mgatigrdeclaracio jurada.

Complir les condicions exigides per exercir les cfons que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen lalB6l€i991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament delde policia local.

Tots els requisits shan de complir el darrer diapesentacié de sol-licituds, llevat de
l'autoritzacié per poder conduir vehicles prioigaque s'ha de presentar abans del
nomenament com a funcionari en practiques o almhaahbament del curs selectiu.

TERCERA: Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procésealecsié es presentaran en la forma
prevista a les bases generals de la convocataoay@anyades del resguard acreditatiu
de la formalitzacié del pagament de 9,02 Eurosoeiceptes de drets d’examen.
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Els aspirants han de manifestar en aquesta doidligue reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prehenmpromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establerts a la legéslagent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de fotesajfel DNI, dels permisos i dels
titols academics exigits a la base segona.

QUARTA: Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es constituira de la manseguent:

- President:

El de la corporacio, o regidor en qui delegui.

- Vocals:

Un regidor integrat en els grups politics de I'apids

El cap del cos de la policia local.

Un representant de la Direccio General de Segutatitgddana.

Un representant de I'Escola de Policia de Catalunya

Un treballador de la corporacio designat pel reprist del personal.

- Secretari:

El de la corporacio, o funcionari en qui delegui.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membuplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar senasslistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a deéta del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones quehsstseixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les sevasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les prelgeguals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, lestigisesque se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

CINQUENA: Exercicis de I'oposicio.

- Primer exercici: aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entrerdglies condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta dsubproves que s’especifiquen en I'annex 1
d’aquestes bases.

Per a la realitzacio d’'aquesta prova els i lesras{d han de lliurar al tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que rexareles condicions fisiques necessaries
per a portar-les a terme. La no presentacié d'aqoesificat comporta I'exclusié
automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha deotar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

- Segon exercici: psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius quleixin els requisitsde validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzatgpificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en edsiltats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proegditudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit perxeleici de les funcions policials.
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A criteri del tribunal, es podra complementar a¢uesercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots éé&ments explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar pres@nta minim, un membre del tribunal.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha dgtar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques.

- Tercer exercici: coneixement de la llengua catala

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coeeignts sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzaciGad@entrevista amb una persona experta
gue permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i lesaatpue acreditin documentalment, dins
el termini de presentaci6 de les sol-licituds, gioss certificat de nivell intermedi de catala
(B) de la Direccio General de Politica Linguistieth Departament de Cultura, o equivalent
0 superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la candeifuncionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengatalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aplartiocumentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha dgtay amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacioé lingaist

- Quart exercici: proves culturals, teoriques cpopues.

Consta de tres subproves. Tenen per objecte meslgatoneixements de cultura
general a un nivell concordant amb el titol acadéenjuerit per a aguesta convocatoria,
determinat a la base segona, els coneixementactedlitat social, cultural i politica i
els coneixements relacionats amb seguretat questesndnen en el temari recollit a
I'annex Il d’aguestes bases.

a) Subprova cultural: Contestar en un periode malen80 minuts un questionari de
preguntes tipus test, que seran proposades pehalilb relacionades amb les matéries
esmentades en l'apartat anterior en la propora@diesg: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general, i el 50% restafdtives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural.

b) Subprova teorica: Contestar en un periode makima hora diverses preguntes
obertes o tipus test proposades pel tribunal ci@@des amb els temes que figuren a
I'annex Il. El tribunal podra disposar que els @ss llegeixin les respostes davant seu
i els podra sol-licitar els aclariments que considjgortuns.

c) Subprova practica: Redactar en un termini mad@80 minuts un o més informes
sobre suposits practics de les escomeses propiadadicia local.

- Cinqué exercici: reconeixement medic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzatrpeiges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspltexitténcia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d’aquesta cottrara

SISENA: Qualificacions dels i les aspirants i propsta de nomenament.

No es podra declarar superat en el procés sel@ttinombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.
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El primer exercici es qualificara com a apte o pteaPer ser declarat apte cal obtenir
cinc o0 més punts de mitjana de les puntuacion®®s fes subproves. Una subprova
puntuada en zero punts comporta I'eliminacio dgifant del procés selectiu.

El segon exercici es qualificara d’apte o no apte.

El tercer exercici es qualificara d’ apte o no apte

El quart exercici es qualificara de la manera sefidada subprova puntuara entre 0 i 10
punts. La qualificacio final sera la suma de les fpuntuacions, i quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificaci6 finalenér a 15 punts.

El cinqué exercici es qualificara d’apte o no apte.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumahes qualificacions obtingudes en les
diferents proves de l'oposicio.

Previament a la realitzacio del cinque exercddi,tribunal fara publica una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions fatgades a cadascun d'ells, i cridara
els primers del llistat, en nombre igual al de eta@ cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la re&idzde la prova medica, lliuraran al
tribunal un informe de cadascun dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el cinqué iexeet tribunal cridara el seglent de
la llista que hagi superat les proves anteriordgdeque el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes enrdaapmedica seran proposats a
I'alcaldia per al seu nomenament com a funcioraripractiques. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places cadesc

SETENA: Curs especific i periode de practiques.

- Sisé exercici: Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del Curs de FormaciGcBague organitza I'Escola de
Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-loi dés aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia del@ata I'alumnat resta sotmés al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’@ebReglament de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudicladeormativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica seapt® 0 no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procésiselec

Els aspirants que hagin superat el Curs de FormBagica han de presentar a la
Secretaria de la corporacidé, en el termini maxim tdmta dies, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la bastena de les generiques i segona de
les especifiques.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publiestan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixinadittacio. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que cuskldsieu expedient personal i acreditar
la seva condici6 i les altres circumstancies dejleds no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels caso$odga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els ligxj@idgits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades tes seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que puguin haver incotrpgufalsedat.
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Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, eés iaspirants han de realitzar un
periode de practiques de tres mesos al municigpeBbde de practiques és obligatori i
eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’aptenm apte. Els i les aspirants que obtinguin
la qualificacié de no apte quedaran exclosos detgs selectiu. Per a la qualificacio
dels o les aspirants el tribunal comptara amb dsssrament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una propestalaracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coments del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les esdr la disciplina, la disposicid
personal vers el treball, la responsabilitat, fadeid a I'organitzacio, la iniciativa, la
confianca en si mateix, el judici practic i I'autatrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formaci6 Basit&scola de Policia de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, o en acabarsaquegiode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguEss@®Es per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions mediques estabiefinnex Il de la convocatoria. Si
de les proves practicades es dedueix I'existen@fgwha causa d’exclusio, I'organ
responsable ha de proposar, d'acord amb la gradetdd malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o la aspirant del procés selectilem, aquest cas, correspon a I'organ
competent per efectuar els nomenaments d’adoptasdducio procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiquas,i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre lgthuoeions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode deiguastseran proposats a l'alcaldia per a
ser nomenats funcionaris de carrera.

VUITENA. Incidéncies.
El tribunal queda facultat per resoldre els dulmjes es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionamenecte del procés selectiu.

NOVENA. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes rdenit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons ldssumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, rodpeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, elsrésgats podran interposar, d’acord amb
larticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembde regim juridic de les
administracions publiques i del procediment adriaigi comud, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recuremEsicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicaaidtificacid, davant de I'Alcalde, o
bé recurs contencids administratiu d’acord amlti€ker 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosarauistrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seviicpaid o notificacié, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior desticia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada

Contra les resolucions definitives i els actes rdenit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons ¢dessumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, rodpeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, elsr@stgats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la gmudicacié o notificacié, recurs
d’alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qudlsaktee recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 1: Proves fisiques
1. Course navette: Consisteix a recorrer, durantma&im temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per una cinta mafmata, un trajecte d'anada i tornada
de 20 metres.
2. Llancament de pilota medicinal: Dempeus i arslciemes separades, s'agafa la pilota
medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de dareérclatell, es llanga cap endavant
per sobre el cap, sense aixecar el talons ni leepulels peus (2 intents)
3. Abdominals en 1 minut: Elevaci6é successiva agld durant 1 minut amb les cames
flexionades, els bracos al clatell i els peus suajs.
4. Salt vertical: Dempeus davant d'una paret i @mnbrag estes. Flexio profunda de
cames i extensio fins tocar amb la ma el punt riigkeda paret (2 intents).
5. Velocitat: Cérrer al maxim de les possibilita@metres.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Navette Llancament Abdominals Salt war¥elocitat Punts
10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10.5 55 46 7"1 8
7 10 10 50 44 7"4 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8.5 8 40 40 8"4 5
4 8 7.5 35 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1

Barem d'aptitud fisica dones

Punts| Course Navette Llancament Abdominals Salt \&relocitat Punts
10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
8 8 6.5 45 40 8"4 8
7 7 6 40 37 9" 7
6 7.5 5.8 35 35 9"2 6
5 6 5.5 30 30 9"5 5
4 5.5 5 25 28 9"7 4
3 5 4.5 20 24 9"8 3
2 4.5 4 15 20 9"9 2
1 4 3.5 10 18 10 1
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Annex 2: Tematri

Ambit A: Institucional

La Uni6 Europea

L'ordenament juridic de I'Estat

L'organitzacié territorial de I'Estat

Els drets humans i els drets constitucionals

Les garanties dels drets

Les institucions politiques de I'Estat

Els organs jurisdiccionals: Poder judicial ibtnnal

L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya

. Les institucions politiques de Catalunya

10. El Departament de Justicia i Interior

Ambit B: Ciéncies socials i coneixement de I'entorn

Historia de Catalunya (part I): de la formacgChatalunya al segle XVIII
Historia de Catalunya (part 11): la Catalunyatemnporania .(s. XIX i XX)
Marc geografic de Catalunya i organitzacio terial

Principals variables de I'estructura economaacial de Catalunya

La immigracio i la societat multicultural

L’ambit sociolinguistic

El canvi social producte de les noves tecnofodela informacio
L’ésser huma i I'equilibri ecologic

. Principals corrents artistics i culturals

10. La igualtat d'oportunitats dels homes i lesedon

Ambit C: Seguretat i policia

Les competencies de la Generalitat en materszgeretat

El marc legal de la seguretat a I'Estat: foroessos de seguretat
Seguretat viaria i transit

La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadraiciesl locals

La funcio policial en matéria de seguretat clatea

La funcio de policia judicial

Organs de coordinacié entre administracions $se® policials que actuen a
Catalunya

8. Acords internacionals en I'ambit de la seguretat

9. La Direccié General d'Emergéencies i Segureteit Ci

10. Codi deontologic policial

Ambit D: El mon local

1. El Régim local de Catalunya. Institucions i nativa.

2. La policia local. Llei 16/91 de les policies && de Catalunya i normativa de
desplegament.

3. El municipi. Historia, cultura i societat.

4. Organitzacié municipal. Territori i administradocal.

CoNooGRWNE

CoNoOoO~wWNE

NookwNE

Annex 3: Revisié medica.
- Anamnesi.
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- Complexitat normal o atlética.

- Dades antropometriques: F.C. i TA.

- Exploracio: general, cardio-respiratoria, abdahiSentits: vista i oida.

- Analitica de sang: hemograma, série blanca, ghjagrea, creatina, acid Uric.

- Analitica d'orina: nitritis, proteines, glucosassos cetonics, hematies X camp S.O.,C.
- Radiografia de torax i ECG.
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ANNEX lll: BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR L'OP OSICIO
LLIURE PER A COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA D'AUXILI AR DE LA
LLAR D'INFANTS, VACANT A LA PLANTILLA LABORAL.

Primera: Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria cobrir epigiat una placa d'auxiliar de la Llar
d'infants, vacant a la plantilla laboral d'aqugsinéament, mitjangant el sistema d'oposicié
lliure.

La placa a cobrir esta inclosa a la plantilla labde la Corporacio.

Segona: Sol-licituds i condicions dels aspirants.

Les sol-licituds es presentaran en la forma peeades bases generals de la convocatoria,
acompanyades del resguard acreditatiu de la fdeaeild del pagament de 1.500 pessetes
en concepte de drets d'examen.

A més de les condicions fixades en les bases denelsaaspirants hauran d'acreditar que
estan en possessio, del titol de formacié profeabie 2n. grau, especialitat Llar d'infants
0 equivalent.

Tercera: Tribunal qualificador de les proves.

El tribunal qualificador de les proves de I'opasigstara format per:
President: El de la Corporacio o regidor en quegiel

Secretari: El de la Corporaci6 o funcionari endglegui.

Vocals:

- Un Regidor dels grups politics de l'oposicio.

- La Directora de la Llar d'infants municipal.

- Un representant del personal, designat pel calt@tapresa.

Quarta: Exercicis de I'oposicio. Desenvolupamentqualificacio.

- Primer exercici: consistira en la realitzacidsdexercicis adients per demostrar el
coneixement (nivell B) de la llengua catalana @t gels aspirants. Restaran exempts de
la realitzacié de la prova els aspirants que atmedstar en possessié del certificat de
coneixement de la llengua catalana nivell B o ejaivt. L'exercici es qualificara com apte
0 no apte.

- Segon exercici: examen psicotecnic, consistertd eealitzacio d'una bateria de test que
podra ser completada amb una entrevista persarrited dels técnics encarregats de la
prova. La puntuacié d'aquest exercici sera apteapte.

- Tercer exercici: respondre un guestionari-te2@ preguntes amb respostes alternatives,
determinades pel tribunal, sobre la primera pdrtetieari de la convocatoria, en un temps
maxim de 40 minuts. La puntuacio de I'exercici settae 0 i 10 punts, restant eliminats els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima plents.

- Quart exercici: es desenvolupara per escrigrdwn periode maxim de quaranta minuts,
un tema assenyalat pel tribunal relacionat aménreti de la convocatoria, encara que no
podra no ajustar-se a un tema concret, podeneferencia a dos o més d'aquests. Es
valorara, a més del coneixement del tema, l'aptiteld aspirants en relaci6 amb la
composicié gramatical, el nivell de formacio gehela claredat de I'exposicié. El tribunal
podra determinar que els aspirants facin la legubdica del seu exercici. La puntuacio de
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I'exercici sera entre 0 i 10 punts, restant elitsirgls aspirants que no obtinguin una
puntuacio minima de 5 punts.

- Cinque exercici: consistira en resoldre un o sd30sits de caracter practic que es
determinin pel tribunal. La puntuacié de l'exersieia entre 0 i 10 punts, restant eliminats
els aspirants que no obtinguin una puntuacié miciena punts.

Temari

Primera part
. La Constitucié espanyola de 1978. Estructurancipis generals.
. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
. Organitzacio territorial de I'Estat. Els EstattiAutonomia.
. El municipi. Terme municipal. Poblacié: I'empatment.
. Organitzacio municipal: competencies.
. El personal al servei de les entitats localstfirdeures.
. Funcionament dels organs col-legiats locals.v@matoria i ordre del dia. Actes i
certificacions d'acords.

~No ok~ WN PP

Segona part
1. El desenvolupament evolutiu de linfant de O aardys. caracteristiques del
desenvolupament. El primer any de vida: les nee¢sdbasiques. Actuacié educativa:
pautes per a 0 a 3 anys.
2. L'activitat i el descans. Necessitat d'altefiaativitat i el descans al nivell del 1r. cicle
de lI'educacié infantil.
3. Les relacions amb les families o tutors leghistificacid de la necessitat de relacid
entre les families o tutors legals i els professi®mlel centre d'educacié infantil de 1r.
cicle. Relacid i col-laboracié entre I'escolafdmilia.
4. L'entrada a la llar d'infants. Primers contacie®i del procés de relacio entre els pares,
el nen i els educadors. L'adaptacio. Pautes digisér
5. L'educacié musical a l'etapa de 0 a 3 anys. ri@apcia d ela masica en el procés
educatiu. Desenvolupament psicoevolutiu de linfant relaci6 amb ['ensenyament,
aprenentatge de la musica. Seleccidé d'objectiumiirguts. El cant. L'exploracio dels
instruments. L'activitat ritmica. Mdsica i moviment

Amposta, 15 de febrer de 2005.
L’ALCALDE,
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Unitat del BOP
DIPUTACIO DE TARRAGONA
Registre especial d’edictes del BOP
Passeig de Sant Antoni, 100

43071 TARRAGONA

Adjunt em plau remetre-li anunci d'exposicio al lpide la correccié d'errada existent en
I'anunci publicat en el Butlleti oficial de la pfogia numero 46 del dia 25 de febrer de
2005, referent a les bases de seleccié de pengenal cobrir en propietat diverses places
vacants a la plantilla organica d'aquest Ajuntanmaibses en I'oferta publica d'ocupacio
per al present exercici, als efectes de que, ®@rtia a be, ordenéssiu la seva insercio en el

Butlleti Oficial de la Provincia.

Amposta, 25 de febrer de 2005.
L'ALCALDE,
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ANUNCI
Correccio d'errada

En el Butlleti oficial de la provincia numero 46 d&a 25 de febrer de 2005 apareix anunci
d'aquest Ajuntament referent a les bases que haegitela convocatoria per a cobrir
diverses places vacants a la plantilla organicdaBaonci esmentat hi ha la segiient errada:
On diu:"Annex |: Bases especifiques que han de regir $iopblliure per a cobrir una
placa de Caporal de la Policia Local vacant a lamiilla de funcionaris"

Ha de dir:"Annex |. Bases especifiques que han de regir mtws - oposicio restringit
per a cobrir una plaga de Caporal de la Policia lebgacant a la plantilla de funcionaris”
La qual cosa es fa publica per al seu coneixement.

Amposta, 25 de febrer de 2005
L'ALCALDE,
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Havent estat aprovades les bases de seleccio stpkper a cobrir les places vacants a

que es contreu l'oferta publica d’ocupacio peraay 2005, i tenint en compte que en els

Tribunals valoradors de les proves selectives cmanles s’ha d’integrar un membre

designat pels representats del personal, els gopree procedeixin a la designacié d'un

representant titular i un de suplent per als Tw@lgira constituir en els processos de

selecci6 seguents:

- Concurs — oposici6 restringit (promocio internaj) @eobrir una placa de caporal de
la policia local.

- Oposici6 lliure per a cobrir una placa d'agentadpdlicia local.

- Oposicio lliure per a cobrir una placa d'auxiliarld Llar d'infants "La Gruneta”.

Amposta, 2 d’abril de 2005.
L'ALCALDE,

Comité d’empresa.
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Havent estat aprovades les bases de seleccio stpkper a cobrir les places vacants a
que es contreu l'oferta publica d’ocupacio peraay 2004, i tenint en compte que en els
Tribunals valoradors de les proves selectives canles s’ha d’integrar un membre en

representacio dels Grups municipals de l'oposiels, hi prego que procedeixin a la

designacid d’'un representant titular i un de supbeEm als Tribunals a constituir en els

processos de seleccio seguents:

- Oposici6 lliure per a cobrir una placa de guaraidadpolicia local.

- Concurs — oposicié restringit (promocié interna)r p@& cobrir una placa
d’administratiu d’administracié general adscriDapartament d’obres i urbanisme.
- Concurs — oposicié restringit (promocié interna)r p@& cobrir una placa

d’administratiu d’administracié general adscrit '@ficina de gestié tributaria —
Servei de Cadastre.

- Concurs — oposicié restringit (promocié interna)r pg cobrir una placa
d’administratiu d’administracid general adscrit Blepartament d’estadistica i
protocol.

Amposta, 2 d’abril de 2004.
L'ALCALDE,

Sr. Carles Gonzalez Romeu.

Sr. Antoni Espanya Forcadell.
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GENERALITAT DE CATALUNYA.
Direccio General de Seguretat Ciutadana.
Passeig de Pujades, 9-13.

08018 BARCELONA.

Havent estat aprovades les bases de seleccio stpkper a cobrir les places vacants a
que es contreu l'oferta publica d’ocupacié peraay 2004, i tenint en compte que en els
Tribunals avaluadors de les proves selectives a@aes s’ha d'integrar un membre en
representacid de la Direccid General de Seguretatadana de la Generalitat de

Catalunya, els hi prego que procedeixin a la dasignd’un representant titular i un de

suplent per als Tribunals a constituir en els Bsos de seleccio seglients:

- Oposici6 lliure per a cobrir una placa de GuardidadPolicia local.

S’adjunta al present copia de les bases espedfimprea les places esmentades.

Atentament,

Joan Maria Roig Grau,
ALCALDE-PRESIDENT,

Amposta, 2 d’abril de 2004.
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GENERALITAT DE CATALUNYA

Sr. Director de I'Escola de Policia de Catalunya.
Cra. Nacional 152, Km. 20.

08100 MOLLET DEL VALLES.

Havent estat aprovades les bases de selecci6 stsnpkper a cobrir les places vacants a
que es contreu l'oferta publica d’ocupacio peraay 2004, i tenint en compte que en els
Tribunals avaluadors de les proves selectives aaas s’ha d'integrar un membre en

representacio de I'Escola de Policia de Catalueys,hi prego que procedeixin a la

designacio d’'un representant titular i un de supfem als Tribunals a constituir en els

processos de seleccio seguents:

- Oposici6 lliure per a cobrir una placa de GuardidadPolicia local.
S’adjunta al present copia de les bases espedffpren les places esmentades.

Atentament,

Joan Maria Roig Grau,
ALCALDE-PRESIDENT,

Amposta, 2 d’abril de 2004.
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GENERALITAT DE CATALUNYA

Sr. Director de I'Escola d’Administracié Publica deCatalunya.
Carrer Girona, 20.

08071 BARCELONA.

Havent estat aprovades les bases de seleccio sttnpkper a cobrir les places vacants a
gue es contreu 'oferta publica d’ocupacié peraay 2004, i tenint en compte que en els
Tribunals avaluadors de les proves selectives a@aes s’ha d'integrar un membre en
representaci6 de I'Escola d’Administracio Publica atalunya, els hi prego que

procedeixin a la designaciéo d’'un representantatitulun de suplent per als Tribunals a
constituir en els processos de seleccio seglents:

- Concurs — oposicié restringit (promocié interna)r p@& cobrir una placa
d’administratiu d’administracié general adscriDapartament d’obres i urbanisme.
- Concurs — oposicié restringit (promocié interna)r p@& cobrir una placa

d’administratiu d’administracié general adscrit '@ficina de gestié tributaria —
Servei de Cadastre.

- Concurs — oposicié restringit (promocioé interna)r pg cobrir una placa
d’administratiu d’administracid general adscrit Blepartament d’estadistica i
protocol.

Atentament,

Joan Maria Roig Grau,
ALCALDE-PRESIDENT,

Amposta, 2 d’abril de 2004.
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GENERALITAT DE CATALUNYA
Direccié General d’Administracio Local
Via Laietana, 26

08003 BARCELONA

Havent estat aprovades les bases de seleccio stakper a cobrir les places vacants a
que es contreu l'oferta publica d’ocupacio peraay 2004, i tenint en compte que en els
Tribunals avaluadors de les proves selectives aaues s’ha d’integrar un membre en
representacio de la Direccié General d’Administrd@cal, els hi prego que procedeixin a
la designacié d’'un representant titular i un ddentpper als Tribunals a constituir en els
processos de seleccio seguents:

- Concurs — oposicié restringit (promocioé interna)r pg cobrir una placa
d’administratiu d’administracio general adscriDapartament d’obres i urbanisme.

- Concurs — oposicié restringit (promocié interna)r pg cobrir una placa
d’administratiu d’administracié general adscrit’'@ficina de gestid tributaria —
Servei de Cadastre.

- Concurs — oposicié restringit (promocié interna)r p@& cobrir una placa
d’administratiu d’administracié general adscrit Bepartament d’estadistica i
protocol.

Atentament,

Joan Maria Roig Grau,
ALCALDE-PRESIDENT,

Amposta, 2 d’abril de 2004.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, del Ayuntatoiel®e Amposta (Tarragona),

referente a la convocatoria para cubrir variasggdaacantes en la plantilla organica.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragananero 46 de fecha 25 de febrero de

2005, aparecen publicadas las Bases generalesderps de las pruebas selectivas para

cubrir las plazas incluidas en la Oferta publicaodapacion para el ejercicio 2005, asi

como los anexos siguientes:

- Anexo |: Concurso - oposici6 restringido para aubnra plaza de Cabo de la Policia
local.

- Anexo lI: Oposicion libre para cubrir una plazafdgente de la Policia local.

- Anexo lll: Oposicion libre para cubrir una plazaAliliar de la guarderia municipal.

El plazo de presentacion de instancias sera déeveias naturales contados a partir del

siguiente al de la publicacion de la presente &olgltin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a la convoca®ipaiblicaran inicamente en el Boletin

Oficial de la Provincia de Tarragona.

Amposta, 25 de febrero de 2005.
EL ALCALDE,

Fdo. Joan Maria Roig Grau.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.

Direccion General del Secretariado del Gobierno.
Complejo de la Moncloa, edificio INIA.

28071 MADRID.

Adjunto placeme remitirle resolucién de este Aymm&nto de Amposta, referente a la
convocatoria para cubrir varias plazas vacantea @tantilla organica de esta Corpora-

cion, a los efectos de su publicacion en el Bolefioial del Estado.

Amposta, 25 de febrero de 2005.
EL ALCALDE,

Fdo. Joan Maria Roig Grau.
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Anexo a la resolucion de 25 de febrero de 2005

Ajuntament d’Amposta

bre

PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE FORMA DE
PROVISION

Cabo de la PolicisAdministracion | Servicios especiales| Cabo Concurso -

local especial oposicién
restringido

Agente de la Administracion | Servicios especiales| Policialocal]  Oposicion li

Policia local especial

Auxiliar de la Personal laboral Oposicion liby

Guarderia

municipal

e

Amposta, 25 de febrero de 2005.

EL ALCALDE,
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PROPOSTA D'ACORD

Atenent que la Junta de Govern Local, en sessi# auerme el dia 3 de setembre de
2004, aprova l'ampliacié de l'oferta publica d'aatip d'aquesta Corporacié per a l'any
2004, incloent-hi una placa de Sergent de la Roliocal.

Atenent la necessitat de procedir a cobrir la p&sraentada.

Vist I'esborrany de les bases que han de regipeturs - oposicio per cobrir la placa
esmentada.

Es proposa I'adopcié dels seglients acords:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques que hanobercel procés selectiu per a
cobrir una placa de Sergent de la policia locajamgtant concurs — oposicio restringit
(promoci6 interna).

SEGON. Determinar que seran d'aplicacié dels Bgsegriques que han de regir la
convocatoria unitaria comprenent els procedimeatsaleccido en ordre a la provisio en
propietat de les places que es contreu I'ofertdigall’ocupacié d’aquest Ajuntament
per a I'any 2004, aprovades per la Junta de Gowvecal en sessio del dia 6 de febrer
de 2004.

TERCER. Ordenar la publicacid6 de les bases aprevadeels Butlletins legalment
determinats.

Amposta, 7 de setembre de 2004.
EL REGIDOR DE PERSONAL,
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RESOLUCION de 2 de noviembre de 2004, del Ayuntatoiele Amposta (Tarragona),
referente a la convocatoria para cubrir una plaz8atgento de la Policia local vacante en

la plantilla organica.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Tarragarienero 235 de fecha 11 de octubre de
2004, aparecen publicadas las Bases generalesderpasg del concurso-oposicion para
cubrir por promocién interna una plaza de Sargdeta Policia local.

El plazo de presentacion de instancias sera déeveias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente &olgltin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a la convoca®ipaiblicaran Unicamente en el Boletin

Oficial de la Provincia de Tarragona.

Amposta, 2 de noviembre de 2004.
EL ALCALDE,

Fdo. Joan Maria Roig Grau.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.

Direccion General del Secretariado del Gobierno.
Complejo de la Moncloa, edificio INIA.

28071 MADRID.

Adjunto placeme remitirle resolucién de este Aymm&nto de Amposta, referente a la
convocatoria para cubrir una plaza de Sargenta d®licia local vacante en la plantilla
organica de esta Corporacion, a los efectos deuBlicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Amposta, 2 de noviembre de 2004.
EL ALCALDE,

Fdo. Joan Maria Roig Grau.
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Anexo a la resoluciéon de 2 de noviembre de 2004

PLAZA ESCALA SUBESCALA CLASE FORMA DE
PROVISION

Sargento de lal Administracion especial Servicios especiales Sarger@oncurso-oposicic
Policia local restringido

Amposta, 2 de noviembre de 2004.
EL ALCALDE,

Pl. Espanya, 3-4 - 43870 Amposta - www.ajuntamentamposta.org - aj.amposta@altanet.org



