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ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessid celebrada el 16 de maig del 2022, les
bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per tal de cobrir de forma
definitiva un lloc de treball de Técnic/a Mig per a Secretaria, en régim funcionari, de
I’Ajuntament d’Amposta, de I'escala d’Administracié General i, obtenir alhora una
borsa de treball per a cobrir possibles vacants en llocs similars al d’aquest que és
objecte de convocatoria., es fan publiques per al seu general coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR AMB CARACTER
DEFINITIU UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA/ANA PER AL DEPARTAMENT DE
SECRETARIA, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT D’AMPOSTA,
MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE L'ESCALA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL
I, ALHORA UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS DEL LLOC
ESMENTAT

1. OBJECTE

1.1 Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié per cobrir de forma definitiva
un lloc de treball de Técnic/a Mitja/ana, per al departament de Secretaria, en regim
funcionarial de I'Ajuntament d’Amposta, de l'escala d’Administracié General i, obtenir
alhora una borsa de treball per a cobrir possibles vacants en llocs similars al d'aquest que
és objecte de convocatoria.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys. Tot aixd a excepcidé que s'exhaureixi la
llista d'aspirants seleccionats en un termini inferior.

1.2 Dades administratives
Denominacioé: Técnic/a Mitja/ana
Escala: General

Subescala: Técnica

Classe: Mitja

Grup de classificacio: A2

Nivell de desti: 20

Complement especific anual: 8.279,88 €

1.3 Funcions

Les funcions del lloc de treball de Técnic/a Mitja/ana, amb codi 06.02.01.01.01.02, de la
Relacié de Llocs de Treball (RLT) sén:

Funcions generals:

Execucio

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qUestions que s'adrecin a
la unitat organitzativa d'adscripci6 i que facin referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

- Executar els projectes i programes planificats i assignats pel per la cap.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracié i execucié de projectes i accions en
matéria de I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d'adscripcié.
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- Elaborar les propostes técniques per a I'execucié dels programes i/o activitats de la unitat
organitzativa d'adscripcio.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o
programes que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripci6, d'acord amb I'especialitat
tecnica.

- Analitzar informacio i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de
I'aportacié de coneixements tecnics.

- Elaborar informes técnics del programes i/o projectes realitzats.

- Fer el seguiment de I'execucio de les activitats i projectes de I'ambit de gestié assignat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts
per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en qué es
requereixi una actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies
de la seva especialitat.

Revisio

- Revisar les propies tasques.

Millora

- Proposar millores de les propies tasques.

- Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d'adscripci6 i/o els
projectes i programes que s'executin, d'acord amb |'especialitat técnica.

Substitucio

- Assistir la corporacié en aquells actes publics directament relacionats amb el seu ambit
de competéncia i actuar-hi per delegacio d'aquella.

- Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat
organitzativa d'adscripcio.

General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit
de la unitat organitzativa d'adscripcié.

Funcions especifiques:

- Preparar les convocatories per la Junta de Govern Local i propostes d'acord.

- Redactar l'acta, notificacions, certificats, anuncis, ... de la Junta de Govern Local.

- Trametre a l'assessoria laboral corresponent els assumptes de personal aprovats per la
Junta de Govern Local.

- Colllaborar en la preparacié dels expedients de contractacié aixi com formar part de la
mesa de contractacio.

- Preparar convenis amb entitats.

- Instruir expedients de responsabilitat patrimonial.

- Classificar notificacions de la Junta de Govern Local que retorna l'agutzil.

- Realitzar el manteniment de l'inventari de béns de la corporacié.

- Tramitar la gestid dels expedients de bous, amb relacié a pressupostos, assegurances,
contractes, certificats, ...

- Tramitar llicéncies de taxi i armes.

- Collaborar en la tramitaci6 d'expedients de seleccié de personal i en ocasions ser
membre dels tribunals de seleccié.
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2. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:
Per poder prendre part en el procés de seleccidé és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seglents:
a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d'aplicacié la lliure circulacido de
treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la
Comunitat Europea. També podran ser admesos/ses el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat per0 visquin a carrec dels seus progenitors.
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.
b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa fixada per la llei.
c) Estar en possessio o estar en condicions d'obtenir en la data en la qual finalitzi el termini
de presentacié d'instancies, de la titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A2, d'acord amb el que preveu el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.
d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial o per a l'accés al cos o escala de funcionaris.
e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i dincapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la mateéria.
f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques propies del lloc
de treball.
g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en
els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.
En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte/a o no apte/a.
h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant
la superaci6é de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a

I'Estat espanyol.
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- Diploma de nivell d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d’aquest.
- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacioé exigida
com a requisit d'accés
Aquests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcié feta de l'acreditacid6 documental del coneixement de la llengua catalana i
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacioé de les proves esmentades als
paragraf g) i f) de la present base.
Les persones aspirants discapacitades han de fer constar en la sollicitud aquesta condicio,
aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar
les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'drgan de seleccié resoldre
sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques
de cada prova selectiva

Per participar en aquest procés de seleccidé no sera necessari abonar cap taxa.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés s’hauran de presentar a la seu electronica municipal
per mitjans electronics o presencialment al Registre General de I'Ajuntament d’Amposta-
Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC), en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a
divendres, durant els vint dies naturals seglients a comptar des de la publicacié del
corresponent anunci de publicaci6 de la convocatoria al BOE.

Tanmateix, les sollicituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a
I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

e Original i FotocOpia, o copia degudament compulsada, del DNI o passaport, o en
cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

e Original i Fotocopia, o copia degudament compulsada del titol académic, o
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

e Curriculum vitae i relaci6 de merits a valorar en la fase de concurs, emplenant
Annex II.

e Declaracio responsable del compliment dels requisits establerts als apartats d), e) i
f) de la base segona.

e Si escau, certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a I'anterior nivell C).

e Siescau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2 (superior).

Tota la documentacié s'’haura de presentar en original i fotocdpia, fotocopia compulsada o
un altre mitja que n‘acrediti l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els
documents que no compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena
dins el preceptiu termini.
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El tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es relacionin en
aquest tramit.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant autoritza el
tractament de les dades personals que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La documentacio justificativa dels meérits I'hauran de presentar només les persones que
hagin superat la fase d'oposicié. Aquesta haura de presentar-se presencialment al Registre
General de I'Ajuntament d’Amposta, en horari de 9-14h de dilluns a divendres, durant els
deu dies naturals seglents a comptar des de I'endema de la publicacié de la puntuacio
final de la fase d'oposicio a la web municipal. Es presentaran els documents originals, els
quals es compulsaran al Registre General d'aquest Ajuntament.

Els candidats/es per a acreditar els merits que sol'licitin que siguin valorats, hauran
d'adjuntar als efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida Laboral
emes per la Seguretat Social; els certificats de 'Administracié en la que hagin treballat en el
que s'indiqui inici i fi de la prestacié dels serveis, grup del lloc de treball en que ha estat
treballant a 'Administracio i denominacié del lloc pel que s'ha contractat i; en cas d’haver
treballat al sector privat contracte mercantil privat o contracte laboral on s'especifiqui la
duracio de la prestacio dels serveis, les funcions o tasques a desenvolupar i, en el seu cas,
la categoria per la que va ser contractat/ada.

L'acreditaci6 de la formacié6 es fara mitjancant fotocopia de la certificaci6, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o
en credits

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié i declarara aprovada la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Aquest llistat, que s'exposara a la web municipal, incloura
també els candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la
llengua catalana i/o castellana, com si s'escau, el fet d’estar exempts de realitzar aquestes
proves.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies habils perqué es pugin esmenar els
defectes d'admissio i s'hi incloura el lloc, la data i 'nora de comencament de la primera
prova del procés i la composicié del tribunal.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista
provisional de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no
caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la web municipal.

Aquesta resolucio, aixi com totes les qualificacions i acords de I'drgan de selecci6 i totes les
informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament
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al web municipal, en aplicacié de l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques. En tot cas, les
convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb 72 hores
d'antelacio a l'inici de la prova de queé es tracti, segons l'article 79 del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'd0rgan de selecci6 sera
col-legiat i la seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part dels drgans de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d‘altri.

L'0rgan de seleccié estara constituit per:

e President/a: Un funcionari/a de 'Ajuntament d’Amposta, subgrup de titulacié A2 o
superior.
Suplent: Un funcionari/a de I'Ajuntament d’Amposta, subgrup de titulaci6 A2 o
superior.

e Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A2 o superior.
Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A2 o superior.

e Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A2 o superior.
Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A2 o superior.

e Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A2 o superior
Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A2 o superior.

e Vocal: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, subgrup
de titulacié A2 o superior.
Suplent: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, subgrup
de titulacié A2 o superior.

L'drgan de seleccidé pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'drgan de seleccié s'ha d’ajustar al principi d'especialitat i el president i
els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places de
la convocatoria.

L'0rgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de
vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, 'actuaci6 del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'6rgan de seleccio.

Els membres de I'drgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.
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De cada sessi6 que faci I'drgan de seleccid, se n'ha d'estendre l'acta corresponent, signada
pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada
per la resta de membres de I'drgan de seleccid, si aixi s'estableix per acord del mateix.

L'0rgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacio i la interpretacié d'aquestes bases, aixi com la forma d’actuaci6 en els casos no
previstos en les mateixes.

6. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié lliure, d'acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de l'oposicié i la segona de la valoracio
dels merits al-legats per les persones aspirants. Només podran participar en la fase de
concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Les persones aspirants convocades per a cada exercici en crida Unica, s'identificaran amb
el document d'identitat corresponent. La no presentacié d'una persona opositora a
qualsevol de les proves en el moment de ser cridada determinara automaticament la
pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius i, conseglentment,
quedara exclosa del procediment selectiu.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s'iniciara per les persones el primer cognom de les quals comenci per la
lletra «B», d'acord amb la Resolucié PRE/505/2022, de 23 de febrer, per la qual es dona
publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacié de les persones
aspirants en els processos selectius de I'any 20221. El procediment de seleccié és el de
concurs oposici6 lliure, el qual constara de dues parts diferenciades.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves es determinara en el decret de persones
aspirants admeses i excloses, que es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament, aixi
com els resultats de les proves realitzades. Amb aquestes publicacions es consideraran
realitzades les notificacions oportunes a les persones interessades.

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la data de
publicacié d'aquestes bases selectives.

6.1 DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO
La fase d'oposicié es puntuara en 70 punts i abastara les proves que tot seguit es detallen.

6.1.1 Coneixement de llengiies oficials.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua catalana
(expressié escrita, comprensio lectora, expressid oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats
del procés selectiu. La durada maxima s'estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sollicituds, posseir el certificat de suficiencia de
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coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C) expedit per
la Secretaria de Politica LingUistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica) o un
dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents (Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de Politica
Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril), d'acord amb el Decret
161/2002, d"11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié Linguistica.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana s'hauran d'acreditar per aquelles persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua
espanyola consistira en mantenir una conversa, amb les persones assessores que l'drgan
de selecci6 nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per
part de l'aspirant. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants
provinent d'un estat diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial l'idioma
espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés
de seleccio, fotocopia compulsada d'algun dels documents seglents: - Certificat que
acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol. -
Diploma de nivell d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest. -
Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant excloses del procés de
seleccié les persones aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d'exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d'aquestes dues proves de la primera fase.

6.1.2 A.- Prova teorica (30 punts)

Consistira en respondre per escrit, durant un temps maxim de 60 minuts, un maxim de 10
preguntes curtes relacionades amb el temari (Annex |). Aquest exercici sera qualificat amb
una puntuacié maxima de 30 punts.

Per superar-lo sera necessari obtenir un minim de 15 punts, per la qual cosa, si no s'obté
aquest minim, el tribunal quedara exonerat de corregir el seglient exercici, i 'aspirant sera
qualificat com a no apte i eliminat.

6.1.2 B Prova practica (40 punts)

Consistira en realitzar dos sup@sits practics relacionats amb les funcions propies del lloc
de treball objecte de la convocatoria i sera determinat pel tribunal.

La durada maxima de la prova sera de 60 minuts per a cada cas practic.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i 'ordre d'idees, la precisi6 i rigor
en l'exposicié, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'exposicié escrita.

El primer cas practic es puntuara entre 0 i 20 punts i sera necessari obtindre un minim de
puntuacié de 10 punts per a la superacié d'aquest exercici, per la qual cosa, si no s'obté
aquest minim, el tribunal quedara exonerat de corregir el seglient exercici, i 'aspirant sera
qualificat com a no apte i eliminat.

El segon cas practic també es puntuara entre 0 i 20 punts i sera necessari obtindre un
minim de puntuacié de 10 punts per a la seva superacio.
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6.2 DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 25 punts, consisteix en la valoracié dels
merits de les persones aspirants (20 punts) i d'una entrevista personal (5 punts).

6.2.1 Valoracié de meérits (20 punts)

La valoracié de meérits es dura a terme d'acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacid de
sollicituds. La puntuacié maxima de la valoracio6 total de mérits sera de 20 punts, d'acord
amb els seguents criteris:

e Experiencia professional (fins a un maxim de 10 punts)

e En llocs de treball a I'Administracié publica vinculats al lloc de treball que ens
ocupa: 0,01 punts per dia treballat.

e En llocs de treball en empreses privades vinculats al lloc de treball que ens ocupa:
0,005 punts per dia treballat.

e Formacio (fins a un maxim de 10 punts)
Titulacions académiques relacionades amb la plaga (excepte la que dbna accés a la
participacié en el procés de seleccid), segons el segiient barem:
o MASEEIS e 3 punts
@ POSEEraUS oo 2 punts

Nomeés es tindran en compte els cursos els masters i postgraus dels ultims 10 anys

Cursos de formacio o perfeccionament que puguin vincular-se a I'ambit del lloc de
treball que ens ocupa, segons l'escala seglent:
e Percursos de 8a 14 hores, 0,5 punts per curs.
e Percursos de 15 a 50 hores, 0,75 punts per curs.
e Percursos de 51 a 100 hores, 2,25 punts per curs.
e Per cursos de durada superior a 100 hores, 3 punts per curs.

Quant els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat sempre
i quant el curs tingui una durada superior a 10 hores-, siincrementara 05 punts la
puntuacié obtinguda per cada curs.

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per [llInstitut Nacional d’Administracions
Puabliques (INAP), I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres
organismes similars d'altres comunitats autobnomes

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones candidates han
d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals consti de forma
expressa el nombre d'hores.

6.2.2 Entrevista (5 punts)

Una vegada feta la valoracié dels meérits per part del tribunal, les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicié seran convocades a una entrevista personal, de caracter
obligatori.
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L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre quUestions vinculades a
les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona aspirant per tal que
es puguin valorar els seglents factors: formacio, competéncia practica, responsabilitat i
desenvolupament. En el benentés que es seguira la mateixa pauta d'entrevista per a totes
les persones entrevistades.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants que
I'nagin superat per ordre de puntuacié a la pagina web de I'Ajuntament d’Amposta. La
persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions sera proposada pel Tribunal
per ser nomenada de forma definitiva, pero en periode de practiques.

La resta d'aspirants que hagin superat el procés de selecci6é passaran a constituir la borsa
d'interins/es que la Corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals
que es produeixin en la mateixa escala i subescala, per rigorés ordre de puntuacio
globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova
convocatoria i, en tot cas, un periode maxim de 2 anys.

8. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a 'Ajuntament, en el termini maxim de
deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacié, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius -original o fotocopia compulsada- de
les condicions que es detallen a continuacié:

a) DNI

b) Certificat medic

) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de I'Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs publics.

d) Declaracio d'incompatibilitats

e) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Document SEPA

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i
s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona seglient o
seglents aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacié.

9. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL:

La vigéncia d’'aquesta borsa de treball sera de dos anys, a comptar des de la data de
publicacié a la web municipal de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en l'ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia,
els/les aspirants inclosos decauran en tots els deus drets derivats de la superaci6é del
procés de seleccio.

10. PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada tindra un periode de prova de sis mesos, durant els quals
tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra l'informe,
en el qual haura de fer constar expressament si 'empleat/da public/ca ha superat o no el
periode o fase de prova, el qual en el suposit dinforme desfavorable es donara a coneixer
a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el
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termini maxim de 10 dies d'audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de
I'Alcaldia. Tota aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient personal.
Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia o ha de resoldre, de forma motivada, la superaci6 o
no d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacié del nomenament com a
laboral interi/na i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubte que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alldo no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segiient:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte, davant l'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada
davant l'alcalde en el termini d'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s'hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié

Amposta, a la data de signatura,

2022.05.16
09:25:41 +02'00'

Adam Tomas i Roiget.
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ANNEX I. TEMARI

1.La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. El Titol | de la Constitucié Espanyola.
El singular criteri d'interpretaci6 dels drets fonamentals.

2.Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics en la
Constitucié espanyola. El Bloc de constitucionalitat. La Constitucié i el sistema de fonts.

3.0rganitzacié territorial de I'Estat Espanyol. Els estatuts d’'autonomia: el seu significat. Les
relacions entre I'Estat, les Comunitats autonomes i els ens locals. Control de I'Estat sobre
les Comunitats autdnomes. Criteris relatius a la distribucié de competéncies entre I'Estat i
les Comunitats autonomes. Conflictes positius i negatius entre I'Estat i les Comunitats
autonomes o d'aquestes entre si. Impugnacié de disposicions i resolucions de les
Comunitats autonomes.

4.L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: naturalesa i contingut. La Generalitat de Catalunya:
potestat legislativa, potestat reglamentaria i funci6 executiva. Organs legislatius i executius.

5.La Teoria General de les fons del dret. Les fonts del Dret en I'ordenament espanyol:
enumeracio i ordenacié jerarquica.. La Llei: classes. La costum: classes i prova. Els principis
generals del Dret. La Jurisprudéencia: el seu valor. Les llacunes de la llei i I'analogia.
L'equitat.

6.El Reglament: concepte i classes. Fonament i titularitat de la potestat reglamentaria.
Procediment d'elaboracié. Limits de la potestat reglamentaria

7.La garantia de I'autonomia local. Distribucié constitucional de competéncies entre I'Estat i
les Comunitats autdbnomes en matéria de regim local. Competéncies constitucionals dels
ens locals. La Carta Europea de Autonomia Local.

8.Els principis de descentralitzacio, subsidiarietat, proporcionalitat i inexisténcia de
duplicitats a I'Administracio local. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera a
I’Administracié Local. El conflicte en defensa de I'autonomia local: Casos en qué procedeix i
requisits processals. Tramitacié del recurs.

9.Concepte d’Administracio publica i Dret administratiu. La relacié juridica - administrativa.
Les persones juridiques publiques. Classes. La capacitat de les persones juridiques
publiques. Les associacions. Les fundacions.

10.Potestat administratives. Potestat discrecional i reglada. Discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits i fiscalitzacié de la discrecionalitat.

11.0rganitzacié administrativa. La potestat organitzadora. Els organs administratius.
Concepte i classes. Organs col-legiats. La competéncia: naturalesa, classes i criteris de
delimitacié. Les relacions interorganiques. Coordinacié i jerarquia. Descentralitzaci6 i
desconcentracié. Delegacié de competéncies, avocacié, encarrec de gestié, delegacié de
signatura i supléncia.

12.Els actes juridics de 'Administracié: publics i privats. Els actes administratius. Concepte i
classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits: motivacié i forma.
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13.Eficacia dels actes administratius. Executivitat i executorietat. Efectes: demora i
retroactivitat. Notificacio de resolucions i actes administratius: contingut, terminis i practica
de les notificacions. La notificacié defectuosa. La publicacié de les disposicions generals i
dels actes administratius. L'execucié for¢osa per 'Administracid dels actes administratius:
mitjans al nostre Dret. Examen de la via de fet: les seves consequéncies processals.

14.La invalidesa de I'acte administratiu i de les disposicions generals. Supodsits de nul-litat
de ple dret i de anul-labilitat. Els actes administratius irregulars. El principi de conservacio
de l'acte administratiu: transmisibilitat, conversio, conservaci6 i convalidaci6. Els errors
materials o de fet: concepte i tractament.

15.El procediment administratiu: concepte i classes. Principis. La seva regulacié en el Dret
positiu. El procediment general: naturalesa i fins. Regulacio legal. Els principis generals del
procediment administratiu. Els interessats en el procediment administratiu. Dret d'accés a
la informacié publica.

16.El procediment administratiu. computs i terminis. Fases. La prova. Participacid dels
interessats. Els informes en el procediment administratiu. Obligaci6 de resoldre.
Acabament del procediment: la resoluci6. Acabament convencional. Altres formes
d'acabament: Desestiment, rendncia i caducitat. El silenci administratiu. El procediment
d’execucio: titol i mitjans. Obligacié de resoldre. El silenci administratiu. Els actes tacits La
inactivitat de 'Administracio.

17.Els procediments de revisio. Revisio d'ofici d'actes nuls i anul-lables; I'accié de nul-litat; la
suspensié de I'execucié de l'acte subjecte a revisio. La revisié d'actes en via jurisdiccional a
instancia de I'Administracié: declaracié prévia de lesivitat; requisits i procediment.
Revocacié dels actes no declaratius de drets i de gravamen. Rectificacié d'errors materials o
de fet.

18.Els recursos administratius: Principis generals, conceptes i classes. Actes susceptibles de
recursos administratius. La suspensi6 de l'acte recorregut. Resolucio del recurs: expressa,
per silenci i pel procediment de conciliacio, mediacié i arbitratge. Els recursos ordinaris. El
recurs extraordinari de revisié. El recurs economic administratiu. La prohibicié de
reformatio in peius.

19.La potestat sancionadora dels ens locals. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora i del procediment sancionador. Normativa aplicable. El procediment
sancionador. Tipificacié d'infraccions i sancions. Limits legals. Organs competents.

20.El procediment contenciés - administratiu. La Llei de la Jurisdiccié contencios -
administrativa. Naturalesa, extensié i limits d'aquest ordre jurisdiccional. QUestions a les
quals s'estén el coneixement i qlestions excloses d'aquest ordre jurisdiccional.

21.El procediment contencids - administratiu. Objecte del recurs contencios - administratiu:
Activitat administrativa impugnable. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del
recurs.

22.Procediment contenciés - administratiu. Disposicions generals sobre terminis.

Interposicid del recurs contenciés - administratiu. Anunci del recurs i reclamacié de
I'expedient. Emplagament i personacié. Demanda i contestacio.
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23.Procediment contenciés - administratiu. La senténcia: contingut. Altres maneres
d'acabament del procediment: desistiment, aplanament, transaccio, satisfaccié
extraprocessal, manca sobrevinguda d'objecte. Requisits. Costes processals.

24.la Legislacié reguladora dels contractes de les Administracions Publiques: normativa
aplicable als ens locals de Catalunya. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

25.Contractes administratius i contractes privats de 'Administracié en 'ordenament vigent;
els actes separables. Disposicions comuns als contractes del sector public; especial
referéencia al regim d'invalidesa dels contractes i al recurs especial en matéria de
contractacié. La impugnacié dels contractes publics. Jurisdicci6 competent. El Tribunal
Catala de Contractes del Sector Public.

26.Requisits dels contractes del sector public. Organs de contractacié. El contractista:
capacitat, solvencia, prohibicions, classificaci6. Registres dels empresaris i contractes. La
selecci6 del contractista. Actuacions preévies a la contractacié.

27.Procediments de seleccié del contractista. Criteris d’adjudicacié. Criteris de valoracié de
les ofertes. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. Els contractes
menors.

28.Execucio, modificacidé i extincié dels contractes administratius. Les prerrogatives de
I’Administracié. L'equilibri financer dels contractes. La revisid6 de preus. La cessié dels
contractes i la subcontractacio.

29.L'extincié dels contractes administratius: causes, modalitats i efectes. La subrogacié.
Especial referéncia als procediments de contractacié en els sector de l'aigua, I'energia, els
transports i les telecomunicacions.

30.Régim juridic dels contractes d'obres: actuacions preparatories i formes d'adjudicacié.
Execuci6 i modificacio. Extincié. Execuci6 d'obres per la propia Administracié. Els encarrecs
de gestio. La doctrina in house providing. El contracte de concessié d'obra publica.

31.Els regim dels contractes de gestid de serveis publics: actuacions preparatories i formes
d'adjudicacio. Execucié i modificacio. Extincio.

32.Contractes de subministraments: actuacions preparatories i formes d'adjudicacio.
Execucio i modificacid. Extincié.

33.Els contractes de serveis: actuacions preparatories i formes d'adjudicacié. Execuci6 i
modificacio. Extincid. Especialitats del contracte per I'elaboracié del projecte d'obres.

34.El contracte de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Les centrals de
compres. Els acords marc.

35.'expropiacié forcosa. Legislacié vigent. Concepte i elements. Procediment general.
Tramitacié d'urgencia. Referéncia als procediments especials. Garanties jurisdiccionals. El
Jurat d'Expropiacié de Catalunya. Impugnacié per 'Administracié dels acords dels Jurats.

36.La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Fonament i elements
que la integren. Legislacié vigent. Procediment ordinari. Procediment abreujat. La
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responsabilitat de les autoritats i personal. Responsabilitat de 'Administracié per actes dels
seus contractistes i concessionaris. La responsabilitat per actes legislatius. La
responsabilitat civil i penal.

37.El domini public. Concepte i naturalesa. Béns que l'integren. El régim juridic del domini
public. Utilitzacié dels béns de domini public: réegim general d'autoritzacions i concessions
demanials. La competéncia. La reserva demanial. Les mutacions demanials.

38.El patrimoni privat de I'Administracio. Régim juridic, potestats de 'Administracio i regim
d'adquisicio, Us, cessio i alienacié de béns i drets patrimonials.

39.Régim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Reserves per a sistemes urbanistics
generals i locals. L'aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris del sol.

40.El sistema de Planejament en la legislacié urbanistica catalana vigent. Figures del
planejament urbanistic. Els convenis urbanistics.

41.Formulacié i tramitacio de les figures del planejament urbanistic. Actes preparatoris.
Competéncies. Terminis de formulacié i procediment de tramitacié. Vigéncia i revisié.
Iniciativa i col-laboracié dels particulars.

42 .Efectes de l'aprovacio de les figures de planejament urbanistic. Publicitat, executivitat i
obligatorietat del planejament urbanistic. Silenci administratiu en l'aprovacié dels plans
urbanistics. Efectes sobre les construccions i els usos preexistents. Legitimacié de les
expropiacions urbanistiques. Valoracions i suposits indemnitzatoris.

43.0rdres d'execucié i supoOsits de ruina. L'execucid subsidiaria. Revisié de llicencies
atorgades: procediments, competéencia.

44.De la proteccié de la legalitat urbanistica. Disposicions generals. Ordres de suspensio
d'obres i llicencies. Restauraci6 de la realitat fisica alterada. Disciplina urbanistica.
Infraccions urbanistiques i, sancions.

45.La Legislaci6 estatal sobre régim local. Legislaci6 basica i reglaments de
desenvolupament. Especial referencia a la Llei de racionalitat i sostenibilitat de
I'administracié local.. Les lleis sobre Administracio Local de la Comunitat de Autdbnoma de
Catalunya.

46.El municipi: concepte doctrinal i legal. Creacié modificacié i extincié. El terme municipal.
La poblacié. Alteracié de termes municipals. Fusié de municipis. Canvi de denominacio.
Organitzacio territorial del municipi.

47.La poblacié municipal. El padré municipal. Drets i deures dels veins. Drets dels
estrangers. Informacié i participacié ciutadana. Iniciativa popular.

48.El sistema electoral local. L'elecci6 de regidors: procediment electoral.

49.0rganitzaci6 i competéncies municipals. Régim general: 0rgans basics i complementaris.
L'Estatut dels membres de la Corporacié Local. Els regidors i regidores no adscrites. Mocio
de censura i la quUestié de confianca. Régim especific dels municipis de gran poblacié.

Régim municipals especials.
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50.Les competencies dels ens locals: evolucié dels sistemes de determinacio de les
competéncies locals. Doctrina constitucional sobre la garantia de l'autonomia local i
atribucié de competéncies. La competéncia general dels municipis. Principis generals.
Classes de competéncies: competéncies propies; competéncies delegades; competéencies
distintes. Els serveis obligatoris.

51.Régim de funcionament dels organs col-legiats. Classes de sessions. Requisits de
constitucié i celebracié. Els acords de les entitats locals. Classes i formes d'adopcié.
Computs de majories. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels
acords. El Registre de documents. Singularitats del procediment administratiu i de l'acte
administratiu a l'esfera local.

52.Recursos administratius i jurisdiccionals. Revisié d'actes en via administrativa. Regim
d'impugnacio i suspensio dels actes i acords locals en cas de conflicte amb I'Administracio
de I'Estat i amb les comunitats autdbnomes. Suposits. Legitimacié general i especial. Exercici
d'accions. La impugnacié per les entitats locals de les disposicions i actes daltres
administracions publiques que lesionen la seva autonomia.

53.La potestat normativa dels ens locals. Posicié dins del sistema de fonts. Ordenances i
reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio, aprovacié i publicacié.
El reglament organic municipal. Limits. Els Bans dels Alcaldes.

54.El personal al servei de les Entitats Locals: classes i regim juridic. Plantilles i relacions de
llocs de treball: naturalesa, procediment d'aprovacié, modificacié i competéncia. L'oferta
publica de treball i la taxa de reposicié d'efectius.

55.La funcié publica local: fonts. Naturalesa de la relacié juridica entre el funcionari i
I’Administracié. Concepte i classes de funcionaris. Funcionaris de carrera. Funcionaris amb
habilitaci6 de caracter nacional i les seves funcions. Eventuals. Funcionaris interins.
Personal contractat en régim laboral. Massa salarial. Personal directiu local. El Personal
indefinit no fix de 'Administracié.

56.Accés i pérdua de la condici6 de treballador al servei de I'Administracié publica.
Sistemes de selecci6 i provisié de llocs de treball a 'Administracié. Drets i deures dels
funcionaris locals. La carrera administrativa. La formacié i el desenvolupament
professional dels empleats publics. Els plans de treball. El registre de personal. Les
relacions laborals: organs de representacid, determinacié de les condicions de treball i
participacié del personal al servei de les Administracions Publiques.

57.Els béns de les entitats locals. Régim legal: legislacié estatal i autonomica; sistema de
fonts. Classes de bens locals. Els bens de domini public local: régim juridic. Utilitzacio dels
béns de domini public. La desafectacié de béns de domini public. Els béns comunals.
Mitjans de protecci6 del domini public local. L'inventari. Problematica dels béns comunals.

58.El Patrimoni de les entitats locals: adquisicio, conservacio i tutela. Alienaci6é dels béns
propis. Administracio, Us i aprofitament del béns patrimonials. Cessi6 gratuita.

59.Intervencié dels ens locals en I'activitat dels ciutadans. Limits. Mitjans d'intervenci6. Les
llicencies, autoritzacions i permisos. Caducitat i revocaci6. Comunicacions prévies i
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declaracions responsables. L'accié¢ de foment. La iniciativa municipal en I'exercici
d'activitats economiques. Régim de lliure competéncia i régim de monopoli.

60.El servei public a I'esfera local. Les formes de gestid dels serveis publics. La gestio
directa i la gestio indirecta. L'arrendament. El concert. La gestio6 interessada. Consideracio
especial de la concessié.
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ANNEX Il. Declaracié de Mérits

Dades identificatives

Cognoms i
Nom:

NIF/NIE:

Dades de la convocatoria

Denominacio: Técnic/a mitja/na Secretaria

Per donar compliment a la fase de concurs establert a la base SISENA (6.2) de la
convocatoria a dalt referenciada, el/la sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles
responsabilitats que de la seva falsedat se'n puguin derivar, esta en possessié dels

seglents merits:

% EXPERIENCIA PROFESSIONAL

» Enllocs de treball a 'Administracié publica:

> Enllocs de treball en empreses privades:
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< FORMACIO

> Titulacions académiques relacionades amb la placa (excepte la que déna
accés a la participacié en el procés de seleccid):

e Masters

@ Diputaci6 Tarragona

e Postgraus

> Cursos de formacioé o perfeccionament que puguin vincular-se a I'ambit
del lloc de treball que ens ocupa:

e Per cursos de 8 a 19 hores

e Per cursos de 20 a 39 hores

e Per cursos de 40 a 79 hores

e Per cursos de durada superior a 80 hores
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