
ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades en Junta de Govern Local de data 4 de setembre del 2023, les bases que

han de regir la convocatòria del procés selectu per cobrir de forma defnitva el lloc

d’Ofcial de Manteniment Piscina, de l’Ajuuntament d’Amposta, en règim laboral fi, de

l’escala d’Administració General, i creació de borsa, mitjuançant el sistema de concurs-

oposició lliure, es fan públiques per al seu general coneiiement.

BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A COBRIR DE
FORMA DEFINITIVA EL LLOC D’OFICIAL DE MANTENIMENT PISCINA, TORN LLIURE, DE
L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, PERSONAL LABORAL FIX, DE L’AJUNTAMENT
D’AMPOSTA, I CREACIÓ DE BORSA. 

1.- OBJECTE:

1.1 L’objuecte d’aquestes bases i la seva convocatòria és dur a terme la selecció per a

cobrir  de  forma  defnitva  el  lloc  de  treball  d’Ofcial  Manteniment  Piscina,  per  al

Ajuuntament d’Amposta, en règim laboral fi, de l’escala d’Administració General, amb

codi a la RLT 06.13.01.02.02.01.04,  i creació de borsa.

Aquest lloc de treball ha estat inclòs a l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2022 de

l’Ajuuntament d’Amposta, publicada al BOPT CVE 2022-08078, de data 20-09-2022.

La vigència de la borsa de treball serà de 2 anys. Tot aiiò a eicepció que s’eihaureiii la

llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior o que se’n consttueiii una de nova

per al mateii lloc. 

1.2. Dades administratves

Denominació:  Ofcial Manteniment Piscina

Escala: General

Subescala: Subalterna

Classe: Ofcial Primera

Grup de classifcació: C2

Nivell de dest: 13

Complement específc anual: 11.400,58 € (C2.4.1)

1.3 Les funcions del lloc de treball d’Ofcial Manteniment Piscina, amb codi a la RLT

06.13.01.02.02.01.04, son les següents:

RESPONSABILITATS:

Funcions generals:

Eiecució

1

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
23

-0
79

41
P

àg
. 1

-1
6

14
-0

9-
20

23



- Tenir cura de l'estat de conservació de les eines manuals i mecàniques requerides pel
desenvolupament del seu treball.

- Transportar l'equip de treball de camp.

- Fer servir les eines manuals i mecàniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats.

- Conèiier les característques dels materials eiistents al mercat per a la seva correcta
selecció i aplicació.

- Verifcar i supervisar l'estat de les instal·lacions.

- Tenir cura de l'adequada utlització del material.

-  Emplenar  adequadament  els  documents  acreditatus  dels  temps  destnats  a  la
realització del treball i del material utlitzat.

- Informar el/la cap sobre el resultat dels treballs realitzats.

-  Donar  suport  operatu  al  personal  tècnic  del  servei  en  l'eiecució  de  les  seves
funcions.

- Realitzar treballs de gestó de dades i edició de documents relacionats amb l'àmbit de
gestó d'adscripció.

-  Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  en  el  seu  lloc  de  treball  utlitzant  adequadament
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva actvitat, aiií com els mitjuans
i  equips  de  protecció  posats  a  la  seva  disposició,  d'acord  amb  els  procediments
establerts per la corporació i la normatva vigent en matèria de prevenció de riscos
laborals.

Comandament

- Supervisar els treballs realitzats pel personal operari.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats en aquells casos en què es requereiii un actuació
conjuunta.

Revisió

- Revisar les pròpies tasques.

Millora

- Proposar millores en les pròpies tasques.

Substtució

-  Substtuir  els  superiors  jueràrquics  immediats  de  la  seva  unitat  organitzatva
d'adscripció en situacions puntuals.

General
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- En general,  totes aquelles funcions de caràcter general  que li  siguin atribuïdes en
l'àmbit de la unitat organitzatva d'adscripció.

Funcions específiues

- Realitzar els treballs vinculats a la reparació i el manteniment de la depuradora de les
piscines i zones de bany.

-  Efectuar  els  treballs  vinculats  a  la  formació,  reparació,  muntatge,  transformació,
trasllat i ajuustament d'elements de la depuradora i altres requerits.

-  Accionar  i  vigilar  les  màquines  i  altres  equips  de  les  instal·lacions  de tractament
d'aigua per depurar i clarifcar l'aigua de les piscines.

- Controlar els sistemes d'aigua sanitària, bombes, descalcifcadors, acumuladors, etc.

- Controlar els sistemes de climattzació d'aigua i d'aire.

- Realitzar el manteniment d'altres instal·lacions relacionades amb l'Àrea d'Esports

- Treballs de manteniment de les Instal·lacions Esportves Municipals.

-  Detectar  tot  allò  que  s'hagi  de  reparar  (també  comprar  el  material  necessari).
Reparar-ho o derivar-ho i supervisar-ho eiternament.

- Informar al seu cap immediat sobre els desgast del material de les instal·lacions i
proposa la seva substtució.

2.- REQUISITS ESPECÍFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de

reunir els requisits específcs següents:

2.1 Titulació: Graduat escolar, FP I o equivalent

2.2 Llengua catalana: nivell B2 de llengua catalana o equivalent

2.3 Llengua castellana: les persones aspirants que no tnguin la nacionalitat espanyola

hauran de posseir els coneiiements de llengua castellana de nivell superior.

2.4 Per partcipar en aquest procés de selecció no serà necessari abonar cap taia.

3.- PROCÉS SELECTIU:

El procediment de selecció serà el de concurs oposició, d’acord amb el que estableii

l’artcle 61 del Reial Decret Legislatu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el teit

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. El procés tndrà dues fases: la

primera de realització de la oposició i la segona de la valoració dels mèrits al·legats per

les  persones  aspirants,  d’acord  amb les  bases  i  sempre  que  hagin  superat  la  fase

d’oposició.

3.1.   DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIÓ  
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La fase d’oposició es puntuarà en 60 punts i  abastarà les proves que tot seguit  es

detallen.

3.1.1 Coneixement de llengües ofcials.

De caràcter obligatori i eliminatori.

Prova de coneiiements de català.

Consisteii en la realització d’eiercici de coneiiements de nivell intermedi de la llengua

catalana (eipressió escrita, comprensió lectora, eipressió oral, gramàtca i vocabulari),

corresponent al nivell B2.

La  qualifcació  d’aquest  eiercici  serà  d’apte  o  no  apte,  quedant  aquests  darrers

eliminats  del  procés  selectu.  La  durada  màiima  s’estableii  en  3  hores

aproiimadament.

Queden  eiempts/tes  de  realitzar  aquesta  els/les  aspirants  que  acreditn

documentalment posseir el certfcat de nivell intermedi de coneiiements de llengua

catalana (nivell  B2) eipedit per la Secretaria de Polítca Lingüístca (abans,  Direcció

General de Polítca Lingüístca) o un dels altres ttols, diplomes i certfcats que són

considerats equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del

23), per la qual es refonen i s’actualitzen els ttols, diplomes i certfcats equivalents als

certfcats de coneiiements de català de la Secretaria de Polítca Lingüístca (abans,

Direcció General de Polítca Lingüístca), modifcada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12

d’abril),  d’acord  amb  el  Decret  161/2002,  d’11  de  juuny,  sobre  l’acreditació  del

coneiiement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió

de llocs de treball  de les administracions públiques de Catalunya,  o un certfcat de

nivell superior de coneiiements de català.

Per  realitzar  aquestes  proves,  el  tribunal  ha  de  comptar  amb  l’assessorament  de

persones tècniques especialitzades en normalització Lingüístca.

El requisit del coneiiement de català es pot complir i s'ha d'acreditar, com a màiim,

fns al moment d'inici de la prova de català esmentada en el paràgraf anterior.

Aquests  coneiiements  de  llengua  catalana  també  es  podran  acreditar  quan  les

persones aspirants hagin partcipat i obtngut plaça en processos anteriors de selecció

de personal per accedir a la mateiia administració, en què hi hagués establerta una

prova de català del mateii nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada

en altres processos de la mateiia oferta pública d’ocupació.

Prova de coneiiements de llengua espanyola.

Els  coneiiements  de  la  llengua  espanyola  s’hauran  d’acreditar  per  aquells/lles

aspirants que no tnguin la nacionalitat  espanyola i  aquells que acreditn el  que es

disposa a les bases generals de selecció.
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La  prova  de  coneiiements  de  la  llengua  espanyola  consistrà  en  mantenir  una

conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecció nomeni, de manera

que quedi demostrat un domini sufcient de l’idioma per part de l’aspirant.

La qualifcació serà de apte o no apte.

3.1.2. Coneixements teòrico-pràctcs

De caràcter obligatori i eliminatori, constarà d’un eiamen  amb 10 preguntes curtes i

un cas pràctc.

3.1.3 A.- Preguntes teòriques

Consistrà en respondre per escrit, durant un temps màiim de 60 minuts, 10 preguntes

curtes relacionades amb el  temari  (Annei).  Aquest eiercici  serà qualifcat  amb una

puntuació màiima de 20 punts. 

Per superar-lo serà necessari obtenir un mínim de 10 punts, per la qual cosa, si no

s’obté aquest mínim, el tribunal quedarà eionerat de corregir el següent eiercici,  i

l’aspirant serà qualifcat com a no apte i eliminat. 

3.1.3 B Prova pràctca

Consistrà en realitzar un supòsit pràctc relacionat amb el temari i les funcions pròpies

del lloc de treball objuecte de la convocatòria i serà determinat pel tribunal.

La durada màiima de la prova serà determinada pel Tribunal i no podrà superar els

120 minuts.

El  cas pràctc es puntuarà entre 0 i 40 punts i serà necessari obtndre un mínim de 20

punts per a la superació d’aquest eiercici, per la qual cosa, si no s’obté aquest mínim

l’aspirant serà qualifcat com a no apte i eliminat.

L’ordre de les proves indicat és orientatu i el Tribunal pot canviar-lo sota el principi

d’agilitat,  sense perjuudici  de  l’objuectvitat  i  sempre  respectant  la  resta  de  principis

rectors d’accés a l’ocupació pública. 

3.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuarà fns a 40 punts, consisteii en la valoració dels

mèrits de les persones aspirants.

3.2.1.Valoració de mèrits

La valoració de mèrits es durà a terme d’acord amb el següent barem i sempre sobre la

documentació acreditatva que hauran aportat dins el termini  indicat.  La puntuació

màiima de la valoració total de mèrits serà de 40 punts, d’acord amb els següents

criteris:

 Eiperiència professional   (fns a un màiim de 30 punts)
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En llocs de treballs vinculats al lloc de treball que ens ocupa i fent funcions assimilades:

0,007 punts per dia treballat.

 Formació   (fns a un màiim de 10 punts)

Titulacions  acadèmiques  impartdes  per  organismes  ofcials  i  sobre

matèries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball

(eicepte la que dóna accés a la partcipació en el procés de selecció),

segons el següent barem:

Titulació acadèmica Barem

Cicle Formatu de Grau Mitjua 1,5 punts

Cicle Formatu de Grau Superior 1,75 punt

Graus  Universitaris,  Llicenciatures  o

equivalent

2 punts

Postgraus 2,25 punts

Mestratges 3 punts

       

Cursos  de  formació  o  perfeccionament  impartts  per  organismes  ofcials  i  sobre

matèries  directament  relacionades  amb  les  funcions  del  lloc  de  treball,  nivells

d’idiomes i competències digitals, segons l’escala següent:

Cursos de formació i perfeccionament Barem

Sense nombre d’hores o fns a 9 hores 0,3 punts

De 10 a 19 hores 0,5 punt

De 20 a 39 hores 0,8 punts

De 40 a 80 hores 1 punt

De 81 hores a 199 hores 1,25 punts

Més de 200 hores 1,5 punts

Nivells d’idiomes i competències digitals Barem

Certfcat de nivell de coneiiements de la llengua catalana

o  castellana  superior  a  l’eiigit  com  a  requisit  de

partcipació per a la convocatòria

1 punt
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Certfcat  de  nivell  de  coneiiements  de  llengües

estrangeres 

0,8 punts

Certfcat ACTIC i equivalent. Nivell bàsic 0,8 punts

Certfcat ACTIC i equivalent. Nivell mitjuà 1,6 punts

Certfcat ACTIC i equivalent. Nivell avançat 2,4 punts

Les persones candidates han d'aportar certfcat juustfcatu d'haver realitzat els cursos

en els quals const de forma eipressa el nombre d'hores.

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les  sol·licituds  d’admissió  en  el  procés  selectu  –acompanyades  dels  requisits  a

acreditar  i  d’un  currículum  vitae-  es  podran  presentar  al  registre  de  l’Ajuuntament

d’Amposta durant els vint dies naturals següents a comptar des de la publicació del

corresponent anunci de publicació de la convocatòria al BOE.

Finalitzat  aquest  termini,  es  publicarà  a  la  pàgina  web  municipal  de  l’Ajuuntament

d’Amposta, en el termini màiim d’un mes, la llista provisional d’admesos i eiclosos,

que també inclourà els  candidats/es  que provisionalment hagin de fer  la  prova de

coneiiements de la llengua catalana i castellana, com si s’escau, el fet d’estar eiempts

de realitzar aquestes proves. Aquesta publicació substtueii la notfcació individual als

interessats, d’acord amb l’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment

Administratu Comú de les Administracions Públiques. 

En cas que algun candidat quedi provisionalment eiclòs, tndrà un termini de 10 dies

hàbils per a esmenar o al·legar el que consideri convenient, a partr de la publicació de

la llista provisional d’admesos en la pàgina web municipal. 

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el  termini  màiim de 15 dies

hàbils següents a la fnalització del termini per a la presentació de les mateiies. 

Aquest llistat provisional d’admesos i eiclosos esdevindrà automàtcament defnitu de

no presentar-se al·legacions per part dels aspirants, sense necessitat d’ulterior tràmit

La  identfcació  de  les  persones  partcipants  en  aquest  procés  selectu  es  farà

mitjuançant la publicació de les quatre últmes iifres i la lletra del DNI, NIE o passaport.

El fet de fgurar en la llista defnitva de candidatures admeses i eicloses no implica el

reconeiiement  de  la  possessió  de  tots  els  requisits  eiigits  per  a  la  contractació  o

nomenament, el compliment íntegre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran

d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 8a abans del nomenament  com

personal funcionari. 
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La relació de mèrits a valorar en la fase de concurs l’hauran de presentar els aspirants

emplenant  el  formulari  «Relació  de  mèrits  en  processos  selectuss.  El  tribunal

iualifcador no tndrà en compte altres mèrits iue els iue es relacionin en aiuest

tràmit, mitjançant el formulari indicat. 

No obstant, la documentació justfcatva dels mèrits l’hauran de presentar només les

persones  iue  hagin  superat  la  fase  d’oposició.  Aquesta  haurà  de  presentar-se

presencialment al Registre General de l’Ajuuntament d’Amposta, en horari de 9-14h de

dilluns a divendres, durant els deu dies naturals següents a comptar des de l’endemà

de la  publicació de la  puntuació  fnal  de  la  fase  d’oposició  a  la  web municipal.  Es

presentaran  els  documents  originals,  els  quals  es  compulsaran  al  Registre  General

d’aquest Ajuuntament.  

Els candidats/es per a acreditar els mèrits que sol·licitn que siguin valorats, hauran

d’adjuuntar  als  efectes  de poder  valorar  l’eiperiència laboral:  el  Informe de la  Vida

Laboral emès per la Seguretat Social; els certfcats de l’Administració en la que hagin

treballat en el que s’indiqui inici i f de la prestació dels serveis, grup del lloc de treball

en  que  ha  estat  treballant  a  l’Administració  i  denominació  del  lloc  pel  que  s’ha

contractat  i;  en  cas  d’haver  treballat  al  sector  privat  contracte  mercantl  privat  o

contracte laboral on s’especifqui la duració de la prestació dels serveis, les funcions o

tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser contractat/ada.

Sens perjuudici de l’establert en l’artcle 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps

de prestació de serveis en aquest Ens s’acreditarà d’ofci en l’Eipedient de selecció. 

L’acreditació  de  la  formació  es  farà  mitjuançant  fotocòpia  de  la  certfcació,  amb

especifcació  de l’enttat  organitzadora,  denominació  del  curs  i  durada del  curs  en

hores o en crèdits

Per a més informació podeu trucar a l’Ens, al telèfon 977 70 00 57, en horari d’atenció

al públic, de dilluns a divendres de 9h a 14h. 

5. FORMA DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS: 

Per  a  partcipar  en  aquest  procés  de  selecció  cal  aportar  tota  la  documentació  al

Registre  General  de  l’Ajuuntament  d’Amposta  –  Ofcina  d’Atenció  al  Ciutadà  (OAC),

dintre del període d’inscripció indicat, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a

divendres, o en forma telemàtca tal i com preveu l’artcle 16 de la Llei 39/2015, de 1

d’octubre, del Procediment Administratu Comú de les Administracions Públiques.

Caldrà aportar la documentació requerida en fotocòpies dels originals.

Caldrà aportar com a mínim:
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a) Sol·licitud per a la partcipació en processos de selecció

b) Fotocòpia del Document Nacional d’Identtat o document equivalent. 

c) Còpia del ttol acadèmic necessari.

f) Currículum vitae del sol·licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emès per la

Seguretat Social en el termini màiim d’un mes anterior a la fnalització de presentació

de sol·licituds que ha de sol·licitar l’interessat.

g)  Document  acreditatu d’estar  en possessió del  nivell  intermedi  B2 de la  llengua

catalana, si s’escau. 

h) Relació de mèrits a valorar en la fase de concurs, emplenant el formulari «Relació de

mèrits en processos selectuss. Aquest formulari s’ha de presentar en tots els casos,

tant  si  es  desitjua  al·legar  mèrits  com  si  no,  en  cas  que  no  es  present s’actuarà

conforme l’artcle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratu

Comú de les Administracions Públiques, i de no ser atès en temps i forma, s’eiclourà al

sol·licitant del procés de selecció d’acord amb la normatva d’aplicació.

El Tribunal podrà requerir en qualsevol moment del procés del selectu la presentació

dels documents originals per tal de comprovar la seva veracitat. En qualsevol cas, la o

les persones aspirants que superin el procés, hauran d’aportar tota la documentació

original quan siguin requerits per prendre possessió. 

Les  persones  amb discapacitat  que  necessitn  algun  tpus  d’adaptació  o  adequació

l’han  de  sol·licitar  amb  indicació  de  les  adequacions  necessàries  que  necessitaran

durant el procés de selecció en els termes de l’artcle 6 del Decret 66/1999, de 9 de

març, sobre l’accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de

valoració multprofessional.

Les  persones  amb  discapacitat  podran  demanar  en  la  sol·licitud  de  partcipació

l’adaptació del lloc o llocs de treball sol·licitats sempre que aquesta no impliqui una

modifcació  eiorbitant  en  el  conteit  de  l’organització  o  sigui  incompatble  amb  el

contngut del lloc i el servei públic que s'ha de prestar en els termes de l’artcle 7 del

Decret 66/1999. 

A tal  f hauran d’aportar el  corresponent dictamen dels equips multprofessionals o

òrgans tècnics competents en relació amb la procedència de l'esmentada adaptació i

de la compatbilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentació de la sol·licitud implicarà la declaració responsable que la documentació

presentada  es  correspon  eiactament  amb  la  documentació  original.  L’Ens  podrà

requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aport la documentació

original acreditatva. 

Totes les persones aspirants podran ser eicloses motvadament en qualsevol moment

si no compleiien els requisits. 
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6.- REALITZACIÓ DE LES PROVES:

Les proves selectves es duran a terme en un termini màiim de dos mesos des de la

data de publicació d’aquestes bases selectves.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR: 

D’acord amb l’establert  a l’artcle 60 del  Teit Refós de la Llei  de l’Estatut Bàsic de

l’Empleat Públic, aprovat per Reial Decret Legislatu 5/2015, de 30 d’octubre, l’òrgan

de  selecció  serà  col·legiat  i  la  seva  composició  s’haurà  d’ajuustar  als  principis

d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, aiií mateii, a la paritat

entre dona i home.

La  pertnença  als  òrgans  de  selecció  serà  sempre  a  ttol  individual,  i  no  es  podrà

ostentar aquesta pertnença en representació o per compte d’altri.

El tribunal qualifcador de les proves selectves restarà format per:

President/a: Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

Suplent/a: Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

Vocals:

– Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

Suplent/a: Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

– Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

Suplent/a: Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

– Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

Suplent/a: Un funcionari o laboral fi designat per la corporació

– Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

Suplent/a: Un membre designat per l’escola d’administració Pública de Catalunya

La  secretària  del  tribunal  ho  serà  la  secretària  de  la  corporació  o  persona  en  qui

delegui. 

L’òrgan de selecció pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o

alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La  composició  de  l’òrgan  de  selecció  s’ha  d’ajuustar  al  principi  d’especialitat  i  el

president i els vocals han de tenir una ttulació igual o superior a l’eiigida per a l’accés

a les places de la convocatòria.
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L’òrgan de selecció no es pot consttuir ni actuar sense l’assistència com a mínim de la

meitat dels seus membres, bé siguin ttulars, bé suplents, i sempre és necessària la

presència del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majuoria simple

de vots  dels  presents  i,  en cas d’empat,  ha de resoldre el  vot  de qui  actuï  com a

president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, l’actuació del

qual és de fedatari. No obstant aiiò, aquest tndrà veu i vot quan alhora sigui membre

de l’òrgan de selecció.

Els  Tribunals  qualifcadors  es  podran  consttuir,  convocar,  realitzar  les  sessions,

adoptar acords i  remetre actes tant de forma presencial  com a distància, sempre i

quan, en aquest darrer cas, organitzatvament i tècnicament sigui possible. Es podran

dur a termes sessions on el personal membre dels Tribunals qualifcadors, i en el seu

cas les persones assessores corresponents, estguin en part presencialment i en part a

distància.

En relació amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distància, el personal

membre ttular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri

la seva identtat, el contngut de les manifestacions, el moment en que es produeiien,

aiií com la interactvitat i intercomunicació a temps real i la disponibilitat dels mitjuans

durant  tota  la  sessió.  Es  consideren  mitjuans  vàlids  el  correu  electrònic,  les

audioconferències i les videoconferències. 

Els  membres  de l’òrgan  de  selecció  es  poden abstenir  i  les  persones  aspirants  els

poden recusar si concorre algun dels motus dels artcles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1

d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

De cada sessió que faci  l’òrgan de selecció, se n’ha d’estendre l’acta corresponent,

signada pel  secretari,  que n’ha de donar  fe,  amb el  vistplau del  president.  També

podrà ser signada per la resta de membres de l’òrgan de selecció, si aiií s’estableii per

acord del mateii.

L’òrgan de selecció resoldrà per majuoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació

amb l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, aiií com la forma d’actuació en els

casos no previstos en les mateiies.

El tribunal de selecció podrà eicloure del procés selectu qualsevol persona partcipant

que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis

d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de

qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES I FUNCIONAMENT DE LA BORSA
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Finalitzat el procés de selecció, el Tribunal publicarà la llista de persones aspirants que

l’hagin superat per ordre de puntuació a la pàgina web de l’Ajuuntament d’Amposta.  La

persona aspirant que hagi obtngut les majuors puntuacions serà proposada pel Tribunal

per ser nomenada de forma defnitva.

La resta d’aspirants que hagin superat el procés de selecció passaran a consttuir la

borsa que la Corporació podrà utlitzar per totes aquelles baiies i vacants temporals

que es produeiiin en la mateiia escala i  subescala,  per rigorós ordre de puntuació

globalment  obtnguda,  la  qual  serà  utlitzada  fns  que  no  es  produeiii  una  nova

convocatòria i, en tot cas, per un període màiim de 2 anys.

El funcionament de la borsa serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits:

-  Les  persones  aspirants  que  formin  part  de  més  d’una  borsa  de  treball  de

l’Ajuuntament d’Amposta estaran  disponibles  en totes  elles sempre que estguin

vigents i  fns que comencin a prestar serveis per alguna d’elles,  fet que implica

restar en suspens de les borses de treball. Quinze dies abans de fnalitzar la seva

contractació i/o un cop fnalitzada aquesta per qualsevol de les causes legalment

establertes, s’actvarà d’ofci la seva disponibilitat en totes les borses mantenint

l’ordre de prelació que tenia en el moment d’actvar-se la suspensió en el lloc que li

correspongui. 

- Quan es produeiii una necessitat d’incorporació es cridarà a la persona de la llista

que li correspongui per ordre de puntuació, sempre que ens aquells moments no

estgui  prestant  serveis  amb  una  contractació  temporal  per  a  l’Ajuuntament

d’Amposta, o bé li faltn menys de 15 dies per a fnalitzar-la. 

- S’intentarà comunicar amb ella al telèfon que ens hagi facilitat, fns a un màiim

de tres vegades, en diferents moments del dia.

-  Si  una persona rebutjua  una oferta o no s’aconsegueii  localitzar-la en els  tres

intents,  es  cridarà  la  següent  persona  per  ordre  de  puntuació,  i  aiií

successivament. La persona que rebutgi una oferta o no sigui localitzada passarà a

ocupar l’últm lloc de la llista de puntuació.

- Quan es faci l’oferiment, la persona disposa de 24 hores per a donar resposta a

l’Ajuuntament sobre si desitjua incorporar-se o no. En cas que no doni resposta en el

termini  anteriorment  indicat,  s’entendrà  que  rebutjua  l’oferta  i  es  passarà  al

següent. 

9.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS: 

La persona aspirant proposada haurà de presentar a l’Ajuuntament, en el termini màiim

de 10 dies naturals,  a partr de l’endemà de la data de la publicació dels resultats

defnitus, per qualsevol dels mitjuans admesos en la seva sol·licitud, sense requeriment
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previ, els documents acreditatus –original o fotocòpia compulsada- de les condicions

que es detallen a contnuació: 

a) DNI

b) Certfcat mèdic

c) Declaració juurada de no haver estat separat mitjuançant eipedient disciplinari  del

servei de l’Administració pública, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per

eiercir càrrecs públics.

d) Declaració d’incompatbilitats

e) Targeta d’afliació a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Número de compte corrent, mitjuançant certfcat bancari de ttularitat original. 

g) Autorització  a  favor  de  l’Ajuuntament,  a  que  el/la  candidat/a  AUTORITZA  a

l’Ajuuntament, en el supòsit de ser el candidat/a amb millor puntuació del procés, a que

aquest sol·licit a l’organisme competent el certfcat de no tenir antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fiat, eiceptuant els casos de força majuor, no

present la documentació requerida o bé que, un cop eiaminada, es comprovi que no

compleii algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podrà ser nomenat/ada

i  s’anul·laran  les  seves actuacions.  En aquest  cas,  el  Tribunal  proposarà  la persona

següent o següents aspirants que hagin obtngut la majuor puntuació, per ordre estricte

de puntuació, sense perjuudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi

pogut eventualment incórrer.

10.- PERÍODE DE PROVA: 

La persona aspirant nomenada tndrà un període de prova de 1 mes, durant el qual

tndrà assignat  un/a  tutor/a.  Durant  aquest  període el  tutor  o  la  tutora   n’emetrà

l’informe, en el qual haurà de fer constar eipressament si l’empleat/da públic/ca ha

superat o no el període o fase de prova, el qual en el supòsit d’informe desfavorable es

donarà  a  conèiier  a  la  persona  interessada,  que  hi  podrà  fer  les  al·legacions  que

consideri  oportunes,  en el  termini  màiim de 10 dies d’audiència que li  atorgarà la

corresponent resolució de l’Alcaldia. Tota aquesta documentació s'inclourà en el seu

eipedient personal. Transcorregut aquest termini, l’Alcaldia ha de resoldre, de forma

motvada, la superació o no d’aquest període o fase, la qual  cosa donarà lloc a  la

revocació del  nomenament com a laboral fi i  a la pèrdua de qualsevol dret que li

pugui correspondre en virtut del procés selectu.

11. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allò no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normatva següent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.
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- Reial Decret Legislatu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el teit refós de les

disposicions legals vigents en matèria de règim local.

- Reial Decret Legislatu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Teit Refós de

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

-  Decret  legislatu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  teit  refós  de  la  Llei

municipal i de règim local de Catalunya.

- Decret legislatu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un teit únic

dels preceptes de determinats teitos legals vigents a Catalunya en matèria de funció

pública.

- Decret 214/1990, de 30 de juuliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei

de les enttats locals.

Reial  Decret  128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es  regula  el  règim  juurídic  dels

funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional..

-  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratu  Comú  de  les

Administracions Públiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

- Resta de normes i disposicions complementàries i concordants d’aplicació.

Segona. Recursos

La convocatòria  i  les  seves  bases,  aiií  com la  llista  d’aspirants  admesos i  eiclosos,

poden ser impugnats  per les persones interessades, mitjuançant la interposició d’un

recurs  contenciós  administratu  davant  el  Jutjuat  Contenciós  Administratu  de

Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notfcació o

publicació, sens perjuudici del recurs potestatu de reposició que es pot interposar en el

termini d’un mes des de la data de notfcació o publicació de l’acte, davant de la Junta

de Govern Local. 

El resultat del concurs que emet el tribunal qualifcador pot ser recorregut en alçada

davant l’alcalde en el termini d’un mes des de la data en què s’hagi publicat o notfcat.

Els  actes  de tràmit  del  tribunal  qualifcador  no podran ser objuecte de recurs,  sens

perjuudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tract d’esmenar possibles

errors materials  en la confecció de la llista d’aprovats,  errors en la transcripció de

publicacions, errors aritmètcs en les qualifcacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d’ofci pels òrgans de selecció
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ANNEX I TEMARI

Temes Generals

1.La Consttució espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures.

2.L’Estatut  d’Autonomia  de  Catalunya:  naturalesa  i  contngut.  La  Generalitat  de

Catalunya i els seus òrgans de govern.

3.El municipi. El terme municipal. La població. L’empadronament.

4.L'Administració  local.  Ens  que  la  integren.  La  Llei  de  bases  del  règim  local.  La

regulació  del  règim  local  a  Catalunya.  Òrgans  de  representació  polítca  i  la  seva

designació. 

Temes específcs

5.Instal·lacions esportves municipals de la ciutat d’Amposta.

6.L’Àrea d’esports. Organització, funcions i objuectus.

7.Ordenança reguladora de les condicions  higienicosanitàries, tècniques i de seguretat

a les piscines. 

8.Tractament d’aigües de piscina. Productes químics usats en el tractament d’aigües de

piscina. Determinació de la dosis de clor. Efcàcia de l’esterilització per clor. 

9.Instruccions generals d’aigua de piscines. Clor residual. Clor combinat. Clor total. P.H.

Matèria orgànica. Clorurs. Grau Hidrotèrmic. Ferro. Nitrogen amoniacal. Bacteriologia. 

10.Organismes  patògens  a  l’aigua  de  la  piscina.  Bacteries.  Virus.  Fongs.  Amebes.

Insectes. Algues. 

11.Real Decret 742/2013, de 27 de setembre, pel que s’estableiien els criteris tècnico-

sanitaris de les piscines

12. Real  Decret  1223/2010,  de  1  d’octubre,  pel  que  es  complementa  el  Catàleg

Nacional de Qualifcacions Professionals, mitjuançant l’establiment de tres qualifcacions

professionals corresponents a la Família Professional de Seguretat i Medi Ambient.

13.Construcció: impermeabilització i aïllaments. Revestments.

14.Calefacció i aigua calenta sanitària: instal·lació individual. Instal·lació centralitzada.

Combustble.  Tipus  de  combustble.  Tipus  i  classes  d’aigua  usades  en  sistemes  de

refrigeració. Productes químics per a calderes. Conservació durant el temps de parada. 

15.Instal·lacions  de  fontaneria.  Elements.  Normatves  eiistents.  Operacions  de

manteniment.
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16.Instal·lacions  elèctriques.  Elements.  Normatves  eiistents.  Operacions  de

manteniment.

17.Manteniment preventu i correctu de les instal·lacions.

18.Prevenció de riscos laborals en els treballs de manteniment. Protecció. 

19.Plans d’emergència dels equipaments municipals.

20.Disposicions de seguretat i salut en la manipulació manual de càrregues. 

21.Prevenció d’incendis.

L’Alcalde,

Adam Tomàs i Roiget

Amposta, a la data de la signatura electrònica 
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