__J

iy
Ajuntament d’Amposta

ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

L’Ajuntament d’Amposta, per acord de Junta de Govern Local de data 14 de marg del
2022, ha aprovat inicialment les bases que han de regir la provisié definitiva, del lloc de
treball de Auxiliar Administratiu/va de Caixa i Atencid al contribuent per a I'Oficina de
Gestié Tributaria, mitjancant concurs de mérits i capacitats de mobilitat horitzontal
interadministrativa entre personal funcionari de carrera, de I'escala d’administracid
general.

Aguestes bases se sotmeten a informacié publica durant un termini de 20 dies, a partir
de I’'endema de la data de publicacid de I'extracte d’aquest anunci en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients davant la Junta de Govern de I’Ajuntament
d’Amposta.

Cas de no presentar-se cap al-legacid6 en el termini assenyalat, s’entendran
definitivament aprovades, continuant la tramitacié del procediment corresponent per
a la provisié del lloc de treball.

Amposta, 14 de marg del 2022

L’Alcalde, Adam Tomas Roiget.

2022.03.14
09:19:29
+01'00'

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR AMB CARACTER
DEFINITIU UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE CAIXA |
D’ATENCIO AL CONTRIBUENT PER A L'OFICINA DE GESTIO TRIBUTARIA, COM A
PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT D’AMPOSTA, MITJANCANT CONCURS
ESPECIFIC DE MERITS | CAPACITATS DE MOBILITAT HORITZONTAL
INTERADMINISTRATIVA, DE L'ESCALA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL I, ALHORA UNA
BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS DEL LLOC ESMENTAT

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié per cobrir de forma
definitiva un lloc de treball de Auxiliar Administratiu/va de Caixa i d’Atencié al contribuent,
per a I'Oficina de Gestié Tributaria, en regim funcionarial, de 'Ajuntament d’Amposta, de
I'escala d’Administracié General i, obtenir alhora una borsa de treball per a cobrir possibles
vacants en llocs similars al d'aquest que és objecte de convocatoria, mitjangant el sistema
de concurs especific de merits i capacitats de mobilitat horitzontal interadministrativa.
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La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys. Tot aixd a excepcidé que s'exhaureixi la
llista d'aspirants seleccionats en un termini inferior.

1.2 Dades administratives

Denominacié: Auxiliar Administratiu/va de Caixa i d'Atencié al contribuent
Escala: General

Subescala: Auxiliar

Classe: Auxiliar

Grup de classificacio: C2

Nivell de desti: 14

Complement especific anual: 10.401,77 €

1.3 Les funcions del lloc de treball de Auxiliar Administratiu/va de Caixa i d'’Atenci6 al
contribuent, amb codi 06.03.01.02..02.01.04, de la Relaci6 de Llocs de Treball (RLT) sén:

RESPONSABILITATS:

Execucio

- Atendre i informar el public dels teleéfons del centre i de la localitzacié dels serveis, o bé
adrecar-les a la persona o departament on podran resoldre la seva demanda, aixi com
atendre les trucades i distribuir-les correctament.

- Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i correspondéncia.

- Realitzar encarrecs relacionats amb les seves funcions, dins i fora de les dependéncies de
la corporacio.

- Ordenar, classificar i arxivar documentaci6 diversa.

- Tenir cura de I'estat de conservacio dels equips pertinents de distribuci6 de trucades i
derivar les incidéncies.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts
per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
Revisio

- Revisar les propies tasques.

Millora

- Proposar millores en les propies tasques.

Substitucio

- Substituir els superiors jerarquics immediats de la seva unitat organitzativa d'adscripcié
en situacions puntuals.

General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit
de la unitat organitzativa d'adscripcié.

Funcions especifiques
- Encarregat de la caixa: Cobrament de tributs, preus publics, sancions, quotes
d’'urbanitzaci6 i altres ingressos de dret public local que conegui el Departament.

- Confeccionar I'arqueig de caixa, els resums diaris, efectuar els ingressos corresponents
als bancs i caixes, procedir a realitzar les carregues al programa de comptabilitat i
confeccionar els conjunts dels DR’s, els DR'I's i els I's generats pels moviments diaris.
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- Atencié al public per gestions diverses dels tributs i altres ingressos de dret public local:
(altes, baixes, modificacions, domiciliacions, informacié tributaria, consultes, etc.).

- Donar suport en el tramit dels expedients de subvencions que s'impulsen des del
departament de Gesti6 Tributaria.

- Portar un registre de tots els informes que genera el Departament tant des de la vesant
de Gestid Tributaria com de Recaptacié que donen suport juridic als recursos de reposicid,
a les sollicituds de fraccionament i/o ajornament, sol-licituds de devolucions per ingressos
indeguts i derivades de la normativa del tribut, etc.

- Controlar el retorn dels acords relacionats amb aquest informes per procedir a la seva
execucié mitjancant la introduccio al programa de gestio de I'acte administratiu pres per
I'6rgan competent, I'Alcalde, Junta de Govern Local o Ple.

Donar suport a I'Oficina de Gestié Tributaria de 'Ajuntament d’Amposta en la gestio
tributaria de:

Impostos:

- Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica.

- Impost sobre I'lncrement del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana.
- Impost sobre Construccions, instal-lacié i obres.

Taxes:

- Totes les que té regulades per ordenanca fiscal.

Preus publics:

- Tots els que té regulats per ordenanca reguladora.

- Quotes d'urbanitzacié i Contribucions Especials.

- Sancions de diversa naturalesa.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per poder prendre part en el procés de seleccidé és necessari que les persones aspirants
reuneixin i mantinguin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds les
condicions seguents:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié Publica, pertanyent al
grup professional C, subgrup C2 i trobar-se en servei actiu.

En cap cas podra prendre part en els concurs de provisid els empleats que es trobin en
algunes de les situacions seglients:

e Els suspesos, mentre duri la suspensié de funcions.

e Els destituits de carrecs de comandament com a consequéncia d’'expedient
disciplinari, mentre durin els efectes de la sanci6.

e El que trobant-se en una situacio diferent a la de servei actiu no hagi romas en la
corresponent situacio el temps minim exigit per a reingressar.

b) Estar en possessio del titol d'Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
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) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicaci6 el
Decret 161/2002, d"11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranées en
els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte/a o no apte/a.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant
la superaci6é de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié
d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulaci6é exigida
com a requisit d'accés

e) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separa/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, dIncompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracio de la Generalitat.

g) Disposar de les capacitats fisiques o psiquiques necessaries per al normal exercici de les
funcions propies del carrec.

Aquests requisits s’han de reunir I'ditim dia del termini de presentacié de sollicituds,
excepcié feta de l'acreditacid6 documental del coneixement de la llengua catalana i
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de les proves esmentades.

Les persones aspirants discapacitades han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar
les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'0rgan de seleccié resoldre
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sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques
de cada prova selectiva

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés s’hauran de presentar a la seu electronica municipal
per mitjans electronics o presencialment al Registre General de I'Ajuntament d’Amposta-
Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC), en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a
divendres, durant els 15 dies habils seglients a comptar des de la publicacié del
corresponent anunci de publicaci6 de la convocatoria al DOGC.

Tanmateix, les sollicituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a
I'article 16 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segient documentacio:

a) Original i fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Original i fotocopia d'un document que acrediti que s'és funcionari de carrera de
qualsevol Administracié Publica, pertanyent al grup professional C, subgrup C2 i
que es trobar en servei actiu.

c) Original i fotocopia del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent, o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

d) Curriculum vitae i relaci6 de merits a valorar en la fase de concurs, emplenant
I’Annex Il i aportant una fotocopia simple acreditativa d'aquests merits.

e) Siescau, original i fotocopia del certificat de suficiencia de coneixements de llengua
catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C).

f) Si escau, original i fotocopia del certificat de coneixements de llengua castellana,
nivell C2 (superior).

El tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els que es relacionin en
aquest tramit.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant autoritza el
tractament de les dades personals que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucié i declarara aprovada la relacié provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Aquest llistat, que s'exposara a la web municipal, incloura
també els candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la
llengua catalana i/o castellana, com si s'escau, el fet d'estar exempts de realitzar aquestes
proves.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies habils perqué es pugin esmenar els
defectes d'admissi6 i s'hi incloura el lloc, la data i I'hora per a I'exposicié de la memoria
técnica i la composicié de la comissié de valoracié.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten allegacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista
provisional de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no
caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la web municipal.

Aquesta resolucio, aixi com totes les qualificacions i acords de I'drgan de seleccio i totes les
informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics Unicament
al web municipal, en aplicacié de l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques. En tot cas, les
convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb 72 hores
d'antelacio6 a l'inici de la prova de qué es tracti, segons l'article 79 del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

5.- COMISSIO DE VALORACIO:

D’acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'dOrgan de selecci6 sera
col-legiat i la seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part dels organs de selecci6.

La pertinenca als drgans de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d‘altri.

L'drgan de selecci6 estara constituit per:

President/a: Un funcionari/a de carrera o laboral fix de 'Ajuntament d’Amposta.
Suplent: Un funcionari/a de carrera o laboral fix de 'Ajuntament d’Amposta.
Vocal: Un funcionari/a de carrera, o laboral fix.

Suplent: Un funcionari/a de carrera, o laboral fix.

Vocal: Un funcionari/a de carrera, o laboral fix.

Suplent: Un funcionari/a de carrera, o laboral fix.

Vocal: Un funcionari/a de carrera, o laboral fix.

Suplent: Un funcionari/a de carrera, o laboral fix.

Vocal: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: Un representant de I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya.

L'0rgan de seleccié pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicio de I'organ de seleccio s'ha d’ajustar al principi d'especialitat i el president i
els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places de
la convocatoria.

L'drgan de seleccidé no es pot constituir ni actuar sense l'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d'adoptar per majoria simple de

6
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vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, 'actuaci6 del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'6rgan de seleccié..

Els membres de I'd0rgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessié que faci I'drgan de seleccid, se n'ha d'estendre l'acta corresponent, signada
pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada
per la resta de membres de I'drgan de seleccid, si aixi s'estableix per acord del mateix.

L'0rgan de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicaciod i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d'actuaci6 en els casos no
previstos en les mateixes.

6.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El procés de selecci6 es realitzara pel sistema de concurs especific de mérits i capacitats de
mobilitat horitzontal interadministrativa.

Si I'organ seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del procés,
podra decidir alterar l'ordre de la realitzacié dels exercicis o 'acumulacié de dos o més
exercicis en una sola sessio.

6.1. Coneixement de llengiies oficials.
De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressié escrita, comprensio lectora, expressid oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats
del procés selectiu. La durada maxima s'estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sollicituds, posseir el certificat de suficiéncia de
coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C) expedit per
la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica) o un
dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents (Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de Politica
Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril), d'acord amb el Decret
161/2002, d"11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisidé de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié LingUistica.
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Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d'acreditar per aquelles persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua
espanyola consistira en mantenir una conversa, amb les persones assessores que l'organ
de selecci6 nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per
part de l'aspirant. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants
provinent d'un estat diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial l'idioma
espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés
de selecci6, fotocopia compulsada dalgun dels documents seglents: - Certificat que
acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol. -
Diploma de nivell d'espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest. -
Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant excloses del procés de
seleccié les persones aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d'exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’'aquestes dues proves de la primera fase_

6.2. Prova de capacitat (10 punts)

En el termini de presentacié de sol-licituds la persona aspirant haura de presentar al
registre electronic de I'Ajuntament una memoria que desenvolupi una proposta
relacionada amb el tema:

Memoria-proposta sobre la organitzacié funcionament del servei de Caixa i atencié al
contribuent en temes relacionats amb gestié tributaria i recaptaci6 en una poblacié
aproximada de 25.000 habitants.

En dita memoria s'haura d'indicar les tasques a desenvolupar pel lloc de treball d'auxiliar
d'atenci6 al contribuent amb indicacio de les tasques diaries i les tasques periodiques, per
tal d'optimitzar al maxim els recursos municipals disponibles i es pugui donar als veins un
servei de qualitat.

Cal també indicar les diferents casuistiques que hom podra trobar-se amb I'atencio,
consulta i gestio dels diferents temes que el contribuent pugui plantejar i les possibles
solucions a donar al respecte.

Aixi mateix també es valorara propostes de millora i evolucié del servei de cara al futur.

Aquesta memoria es basara en la normativa actual i haura de preveure una evolucié futura
realista, objectiva i mesurable mitjancant indicadors, la introduccié dels quals es tindra en
compte en la valoraci6 de la memoria.

El document haura de tenir una extensié maxima de 15 folis, escrits a una cara i ajustats
als parametres seglents: lletra Arial a 11 punts i interlineat a 1,5.

El treball s'haura de presentar en format digital, juntament amb la instancia, al registre
electronic de I'Ajuntament d’Amposta dins el termini de presentacié de sollicituds. Les
persones aspirants podran sol-licitar en el moment de presentar al registre electronic de

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-03-2022 | CVE 2022-01910 | Pag. 8-15 | https://dipta.cat/ebop/



I’Ajuntament la memoria si necessiten disposar de material especific per a la seva defensa
davant la Junta de merits i capacitats (mitjans tecnologics, ordinador, projector o altres).

El treball es defensara en exposici6é oral. La presentacié haura de ser d'un maxim de 30
minuts.

Una vegada finalitzada la defensa del treball, la Comissié de valoracié podra plantejar a la
persona aspirant preguntes o questions sobre el projecte presentat i sobre la relacié de
I'aspirant amb les funcions a desenvolupar i I'experiéncia professional preévia.

En aquest apartat el tribunal valorara:
- El contingut i la presentacié global del treball (6 punts).
- L'expressio i la interactuacié amb el tribunal (2 punts).

- La capacitat de resposta i resoluci6 als plantejaments, preguntes o suposits, relacionats
amb els temes exposats per la persona aspirant en el seu treball que es formulin per part
del tribunal (2 punts).

Per a la defensa del treball I'aspirant podra utilitzar mitjans tecnics propis de l'ofimatica
que s'utilitza actualment per part de I'Ajuntament com Powerpoint, projector, etc. Els
mitjans técnics que necessiti els haura de sol-licitar en document adjunt a la presentacio
del treball.

Aquesta fase (prova de capacitat) es puntuara sobre 10 punts i seran declarats no aptes
els/les aspirants que no arribin a 5 punts.

6.3. Valoraci6 de mérits (Maxim 10 punts)

Només es valoraran els certificats o titulacions que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licituds i presentats dintre el termini per presentar les sol-licituds.

No es valorara cap documentacié presentada amb posterioritat al termini de presentacié
d'instancies inicial.

Els meérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment

a qualsevol de les dues llengUes oficials a Catalunya.

La puntuaci6 de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuaci6 de tots els
merits.

Es valoraran els merits de les persones aspirants per ocupar el lloc de treball convocat
segons els criteris i els barems que s'enumeren a continuacié (fins a un maxim de
10punts):

- Experiéncia professional. (Maxim 6 punts)

Es valorara fins a un maxim de 6 punts l'experiéncia professional en administracions
publiques, segons el barem seguent:

a) Pel temps de serveis prestats realitzant tasques relacionades amb les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria, en un grup de classificacié C, a ra6é de 0,10
punts per mes treballat.
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b) Pel temps de serveis prestats realitzant tasques NO relacionades amb les funcions
del lloc de treball objecte de la convocatoria, en un grup de classificacio C, a rad de
0,05 punts per mes treballat.

L'experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector public
s’ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, periode de temps i data de finalitzacio.
L'antiguitat i els serveis prestats a 'Ajuntament d’Amposta sera suficient amb esmentar-los
i no caldra que s'acreditin documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- Titulacions académiques. (Maxim 2 punts).

Impartides per organismes oficials i sobre materies directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball (excepte la que déna accés a la participacié en el procés de
seleccid), segons el seglient barem:

e Llicenciatura 0 8raus....ccccevevevereneeenrenennenn 2 punts

o Diplomatura......cocecvenieenenieinenieeneneeenenee 1 punt

®  MASTEIS. s 0,75 punts
®  POSEEraUS....cooueveeierieieerere e 0,5 punts

- Cursos de formacié o perfeccionament. (Maxim 2 punts)
Impartits per organismes oficials i sobre matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball, segons I'escala seglent:

-Per cursos de 8 a 25 hores, 020 punts per curs.
-Per cursos de 26 a 50 hores, 0,40 punts per curs.
-Per cursos de 51 a 100 hores, 0,60 punts per curs.

-Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,80 punts per curs.

*Les persones candidates han d'aportar el certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos
en els quals consti de forma expressa el nombre d’hores.

6.2.2. Entrevista (maxim 5 punts)

L'objectiu d'aquesta fase del concurs de provisié es valorar a nivell actitudinal les diferents
persones aspirants.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant sobre el seu
curriculum professional, la motivacié de la seva candidatura i sobre questions vinculades
als coneixements de les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional. La Comissio
de valoracio podra formular preguntes de caire professional a la persona aspirant per
constatar la motivacié pel lloc, 'experiéncia i els coneixements professionals.

L'entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts.
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7.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

La Comissi6 de valoracié ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que
ha d'elevar a I'drgan convocant per tal que, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva
del concurs.

La proposta de resolucié ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor
valoracid, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacid minima exigida a les
bases de la convocatoria.

L'drgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d'1 mes a comptar
de l'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat que, per
causes motivades, s'acordi prorrogar aquest termini.

La resolucié definitiva de nomenament s'ha de publicar a la pagina web corporativa de
I'Ajuntament d’Amposta, en el BOPT i en el DOGC.

Les persones candidates que no obtinguin destinacié en aquesta convocatoria han de
romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situacié6 administrativa que
correspongui.

En el cas de renuncia, la comissid de valoracié pot proposar un nou candidat o nova
candidata, sempre que es consideri que aquest, seglient per ordre de qualificacid, reuneix
els requisits i, si escau, la puntuacié minima exigida.

El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc anterior o la
situacié administrativa que correspongui.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a 'Ajuntament, en el termini maxim de
deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacié, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius -original o fotocopia compulsada- de
les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI
b) Certificat meédic

¢) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de I'Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs publics.

d) Declaracio d'incompatibilitats
e) Targeta d'afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Document SEPA

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i
s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona seglient o
seglents aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacié.
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10.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada tindra un periode de prova de un (1) mes, durant el qual
tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest periode el tutor o la tutora n'emetra l'informe,
en el qual haura de fer constar expressament si 'empleat/da public/ca ha superat o no el
periode o fase de prova, el qual en el suposit dinforme desfavorable es donara a coneixer
a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el
termini maxim de 10 dies d'audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de
I'Alcaldia. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient personal.
Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia o ha de resoldre, de forma motivada, la superacio o
no d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacié del nomenament com a
funcionari i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

11.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubte que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12.- DISPOSICIONS FINALS
Primera. En tot alldo no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segient:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d"1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden

ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposici6 d'un recurs
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contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte, davant l'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada
davant l'alcalde en el termini d'un mes des de la data en queé s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s'hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de selecci6

13

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-03-2022 | CVE 2022-01910 | Pag. 13-15 | https://dipta.cat/ebop/



ANNEX Il. Declaracié de Mérits

Dades identificatives

Cognoms i %
Nom: £
NIF/NIE: RS

Dades de la convocatoria

Denominacié:  Auxiliar administratiu/va de Caixa i atencié al contribuent

Per donar compliment a la fase de concurs establert a la base SISENA (6.3) de la convo-
catoria a dalt referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles responsabi-
litats que de la seva falsedat se’n puguin derivar, esta en possessié dels segiients me-
rits:

< EXPERIENCIA PROFESSIONAL

> Enllocs de treball a I’Administracio publica:

% FORMACIO

» Titulacions académiques relacionades amb la placa (excepte la que déna
accés a la participacié en el procés de seleccid):
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» Cursos de formacio o perfeccionament que puguin vincular-se a I'ambit

del lloc de treball que ens ocupa:
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