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Ajuntament d’/Amposta

ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Decret d’Alcaldia 60/2024 de data 10 de gener, les bases que han de
regir la convocatoria del procés selectiu per a crear una borsa que permeti cobrir de
forma temporal els llocs de treball de Técnic/a mig en llicencies d’Obres, per al
Ajuntament d’Amposta, en régim temporal, de l'escala d’Administracié Especial,
mitjancant el sistema de concurs-oposicid lliure, es fan publiques per al seu general
coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A CREAR UNA BORSA PER AL
LLOC DE TECNIC/A MIG EN LLICENCIES D’OBRES PER A L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA,
COM A PERSONAL TEMPORAL, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, DE
L’ESCALA DE L’ADMINISTRACIO ESPECIAL

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d’aquestes bases i la seva convocatoria és dur a terme la seleccié per
crear una borsa de treball que permeti cobrir de forma temporal els llocs de treball de
Teécnic/a mig en llicéncies d’Obres, per al Ajuntament d’Amposta, en régim temporal,
de I'escala d’Administracid Especial, per anar cobrint les diverses vacants temporals
gue puguin sorgir als diferents departaments de I’Ajuntament.

La vigencia de la borsa de treball sera de 2 anys. Tot aix0d a excepcid que s’exhaureixi la
llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior o que se’n constitueixi una de nova
per al mateix lloc.

1.2 Les funcions a desenvolupar seran les que es detallen a continuacié, amb caracter
enunciatiu i no restrictiu:

RESPONSABILITATS:

Funcions generals:

Execucio

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que
s'adrecin a la unitat organitzativa d'adscripcid i que facin referéncia a I'especialitat
técnica del lloc.

- Executar els projectes i programes planificats i assignats pel/per la cap.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracid i execucié de projectes i accions en
materia de |'especialitat tecnica i de la unitat organitzativa d'adscripcié.

- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al/a la cap.

- Fer el seguiment de I'execucié dels projectes i programes planificats i assignats
pel/per la cap.

- Preparar normativa i elaborar informes.
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- Actualitzar els seus coneixements professionals mitjangant el seguiment de
publicacions oficials i d'obres de consulta, aixi com realitzant cursos de formacid
relacionats amb les seves tasques.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en que es
requereixi una actuacié concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions
propies de la seva especialitat.

Revisio

- Revisar les propies tasques.

Millora

- Proposar millores en les propies tasques.

Substitucid

- Substituir els superiors jerarquics immediats de la seva unitat organitzativa
d'adscripcié en situacions puntuals.

General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit de la unitat organitzativa d'adscripcid.

Funcions especifiques:

- Tasques de suport a les funcions de nivell superior.
- Tramitacié dels expedients electronics a les administracions sectorials.

- Realitzacid de les notificacions i comunicacions electroniques o en paper del
departament que siguin necessaries.

- Supervisié documental de les peticions de llicéncies i informes urbanistics i del seu
trasllat al servei tecnic per al seu informe.

- Control el procés administratiu, de les sol-licituds de llicencia urbanistica, informes i
tramitacio de gestié i planejament fins al trasllat de la resolucié al les persones
sol-licitants, resolent qualsevol incidéncia que pugui donar-se, fins al seu tancament i
arxiu definitiu.

- Cerca i preparaci6 de documentacié6 complementaria, referent cartografia,
informacio geografica i normativa urbanistica per al trasllat al servei técnic i juridic

- Check-list de la documentacié obligatoria i complementaria a les sol-licituds de
llicencies d’obra major.
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- Redaccid d’'informes sobre els expedients i procediments del departament.

- Redaccié d’informes d’ordres d’execucié per raons urbanistiques de salubritat i
ornament public.

- Suport, en I'atencié al public, en referéencia a informacié urbanistica en giiestions de
dificultat baixa i mitjana.

- Suport als técnics de nivell superior en la realitzacié d’inspeccions i treballs de camp.

- Qualsevol altra activitat o funcié de naturalesa analoga a les anteriors que sigui
necessaria per a poder realitzar les descrites, sempre que s’entengui dins del lloc de
treball, i sempre amb 'objecte de proporcionar un millor servei a la Corporacid i a
I"'usuari, tant intern com a extern.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits especifics seglients:

2.1 Titulacié: Grau Universitari o equivalent
2.2 Llengua catalana: nivell C1 de llengua catalana o equivalent

2.3 Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

2.4. Per participar en aquest procés de seleccié no sera necessari abonar cap taxa.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la
primera de realitzacio de la oposicid i la segona de la valoracid dels meérits al-legats per
les persones aspirants, d’acord amb les bases i sempre que hagin superat la fase
d’oposicid.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicid es puntuara en 80 punts i abastara les proves que tot seguit es
detallen.

3.1.1 Coneixement de llengiies oficials.

De caracter obligatori i eliminatori.
Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.
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La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant aquests darrers
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 3 hores
aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment posseir el certificat de suficiencia de coneixements de llengua
catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de
Politica Lingliistica (abans, Direccié General de Politica Linglistica) o un dels altres
titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents (Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccid General de Politica Linglistica),
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord amb el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacid Linglistica.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aguests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Prova de coneixements de llengua espanyola.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/lles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i aquells que acreditin el que es
disposa a les bases generals de seleccié.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

La qualificacid sera de apte o no apte.
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3.1.2. Coneixements teorico-practics

3.1.3 A.- Prova teorico-practica

Consistira en realitzar dos suposits teorico-practics relacionats amb el temari i les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria i sera determinat pel
tribunal.

La durada maxima de la prova sera determinada pel Tribunal i no podra superar els
180 minuts, per als dos casos practics.

Es valoraran els coneixements sobre el tema plantejat en cada cas practic, la claredat i
I'ordre d’idees, la precisid i rigor en I'exposicid, la capacitat de sintesi i la qualitat de
I’exposicio escrita.

El maxim que es pot obtenir en aquesta prova son 60 punts, 30 per cada cas practic.
Per a superar aquesta prova s’haura d’obtenir un minim de 15 punts en cada cas
practic. En el cas que no s’obtingui el minim de puntuacié indicat (15 punts a cada cas
practic), 'aspirant sera declarat no apte/a i exclos del procés.

3.1.3 B Entrevista competencial

Es realitzara una entrevista competencial per part del Tribunal Qualificador, que
comptara amb I'assessoria d’'una persona experta en la matéria, i que analitzara les
seglients competéncies:

1.Treball en equip. Es valorara la capacitat d’integrar-se, col-laborar i coordinar-se de
forma activa en un grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per
a una bona prestacio del servei.

2.Aprenentatge permanent. Es valorara el fet de dedicar temps i esfor¢ personal a
mantenir-se actualitzat professionalment i fer que els altres també ho estiguin
contribuint a una millor gestié del coneixement organitzatiu

3.0rientacio de servei a la ciutadania. Es valorara la motivacié per coneixer,
comprendre i satisfer les demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant
de manera proactiva en el seu abordatge.

4.Efectivitat individual. Es valorara la capacitat d’aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels
resultats.

Cada competéncia es puntuara amb un maxim de 5 punts. S’estableixen per cada
competencia 4 nivells de desenvolupament. Per cada nivell de desenvolupament
assolit es donara 1,25 punt, fins a un maxim de 5 punts per competéncia.

L’entrevista competencial es puntuara amb un maxim de 20 punts i per a superar-la
sera necessari obtenir un minim de 10 punts. Si no s’obté aquest minim de puntuacié
la persona aspirant sera declarada no apta i exclosa del procés.
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L'ordre de les proves indicat és orientatiu i el Tribunal pot canviar-lo sota el principi
d’agilitat, sense perjudici de I'objectivitat i sempre respectant la resta de principis
rectors d’accés a I'ocupacio publica.

3.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts, consisteix en la valoracié dels
meérits de les persones aspirants.

3.2.1.Valoracié de merits

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini indicat. La puntuacid
maxima de la valoracié total de mérits sera de 20 punts, d’acord amb els seglients
criteris:

e Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

En llocs de treball a I’Administracié publica fent funcions assimilades a les del lloc de
treball que ens ocupa: 0,006 punts per dia treballat.

En llocs de treball a empreses privades fent funcions assimilades a les del lloc de treball
gue ens ocupa: 0,003 punts per dia treballat.

e Formacié (fins a un maxim de 10 punts)

Titulacions académiques impartides per organismes oficials i sobre materies
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la
gue ddna accés a la participacié en el procés de seleccid), segons el seglient
barem:

Titulaciéo academica Barem

Graus Universitaris, Llicenciatures o equivalent 2 punts

Postgraus 2,25 punts

Mestratges 3 punts

Cursos de formacié o perfeccionament impartits per organismes oficials i sobre
materies directament relacionades amb les funcions del lloc de treball, nivells
d’idiomes i competencies digitals, segons I'escala segiient:

Cursos de formacio i perfeccionament Barem

Sense hombre d’hores o fins a 9 hores 0,3 punts
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De 10 a 19 hores 0,5 punt

De 20 a 39 hores 0,8 punts
De 40 a 80 hores 1 punt

De 81 hores a 200 hores 1,25 punts
Més de 200 hores 1,5 punts
Nivells d’idiomes i competéncies digitals Barem

Certificat de nivell de coneixements de la llengua catalana |1 punt
o castellana superior a I'exigit com a requisit de
participacio per a la convocatoria

Certificat de nivell de coneixements de llenglies 0,8 punts
estrangeres

Certificat ACTIC i equivalent. Nivell basic 0,8 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell mitja 1,6 punts
Certificat ACTIC i equivalent. Nivell avancat 2,4 punts

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys i es puntuara només el
nivell més alt aportat i justificat documentalment. Les persones candidates han
d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals consti de forma
expressa el nombre d'hores.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a
acreditar i d’un curriculum vitae- es podran presentar al registre de I'Ajuntament
d’Amposta durant els vint dies naturals seglients a comptar des de la publicacié del
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria al DOGC.

Finalitzat aquest termini, es publicara a la pagina web municipal de I’Ajuntament
d’Amposta, en el termini maxim d’un mes, la llista provisional d’admesos i exclosos,
que també incloura els candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de
coneixements de la llengua catalana i castellana, com si s’escau, el fet d’estar exempts
de realitzar aquestes proves. Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual als
interessats, d’acord amb I’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies
habils per a esmenar o al-legar el que consideri convenient, a partir de la publicacié de
la llista provisional d’admesos en la pagina web municipal.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies
habils seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes.

La identificacid de les persones participants en aquest procés selectiu es fara
mitjancant la publicacié de les quatre Ultimes xifres i la lletra del DNI, NIE o passaport.
El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 8a abans del nomenament com
personal funcionari.

La relacié de mérits a valorar en la fase de concurs I’hauran de presentar els aspirants
emplenant el formulari «Relacié de meérits en processos selectius». El tribunal
qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es relacionin en aquest
tramit, mitjancant el formulari indicat.

No obstant, la documentacid justificativa dels mérits I’hauran de presentar només les

persones que hagin superat la fase d'oposicié. Aquesta haura de presentar-se
presencialment al Registre General de I'Ajuntament d’Amposta, en horari de 9-14h de
dilluns a divendres, durant els deu dies naturals seglients a comptar des de I'endema

de la publicacié de la puntuacié final de la fase d’oposiciéd a la web municipal. Es
presentaran els documents originals, els quals es compulsaran al Registre General
d’aquest Ajuntament.

Els candidats/es per a acreditar els meérits que sol-licitin que siguin valorats, hauran
d’adjuntar als efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida
Laboral emes per la Seguretat Social; els certificats de I’Administracié en la que hagin
treballat en el que s’indiqui inici i fi de la prestacio dels serveis, grup del lloc de treball
en que ha estat treballant a I'Administracié i denominacié del lloc pel que s’ha
contractat i; en cas d’haver treballat al sector privat contracte mercantil privat o
contracte laboral on s’especifiqui la duracid de la prestacié dels serveis, les funcions o
tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser contractat/ada.

El temps de serveis prestat en regim de treball autonom es valorara com prestat per a
empreses privades, havent d’aportar cada aspirant tota la documentacié justificativa
gue ho acrediti (contractes civils, de serveis o mercantils).

Sens perjudici de I'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps
de prestacid de serveis en aquest Ens s’acreditara d’ofici en I'Expedient de seleccid.
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits

Per a més informacié podeu trucar a I'Ens, al teléefon 977 70 00 57, en horari d’atencié
al public, de dilluns a divendres de 9h a 14h.

5. FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Per a participar en aquest procés de seleccié cal aportar tota la documentacié al
Registre General de I’Ajuntament d’Amposta — Oficina d’Atencid al Ciutada (OAC),
dintre del periode d’inscripcié indicat, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a
divendres, o en forma telematica tal i com preveu I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Caldra aportar la documentacié requerida en fotocopies dels originals.
Caldra aportar com a minim:

a) Sol-licitud per a la participacié en processos de seleccié

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document equivalent.

c¢) Copia del titol académic necessari.

f) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emes per la
Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacié de presentacid
de sol-licituds que ha de sol-licitar I'interessat.

g) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana, i del nivell corresponent de llengua castellana, si s’escau.

h) Relacié de merits a valorar en la fase de concurs, emplenant el formulari «Relacié de
meérits en processos selectius». Aquest formulari s’"ha de presentar en tots els casos,
tant si es desitja al-legar merits com si no, en cas que no es presenti s’actuara
conforme I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, i de no ser atés en temps i forma, s’excloura al
sol-licitant del procés de seleccié d’acord amb la normativa d’aplicacid.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment del procés del selectiu la presentacié
dels documents originals per tal de comprovar la seva veracitat. En qualsevol cas, la o
les persones aspirants que superin el procés, hauran d’aportar tota la documentacid
original quan siguin requerits per prendre possessio.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacid
I’'han de sol-licitar amb indicacid de les adequacions necessaries que necessitaran
durant el procés de seleccio en els termes de I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de
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marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio
I’'adaptacio del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificaciéd exorbitant en el context de I'organitzacid o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de I'article 7 del
Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o
organs tecnics competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacio i
de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacid
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacid
original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives tindran inici en un termini maxim de tres mesos des de la data de
publicacié d’aquestes bases selectives.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'0rgan
de seleccid sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:
President/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié
Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié
Vocals:

— Un funcionari o laboral fix designat per la corporacid

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié
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— Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

— Un funcionari o laboral fix designat per la corporacid

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

—Un/a representant de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya

Suplent/a: Un membre designat per 'escola d’administracié Publica de Catalunya

La secretaria del tribunal ho sera la secretaria de la corporacié o persona en qui
delegui.

L’0rgan de seleccié pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'organ de seleccié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

L’organ de seleccid no es pot constituir ni actuar sense I’assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple
de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I"actuacio del
gual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre
de I'drgan de seleccid.

Els Tribunals qualificadors es podran constituir, convocar, realitzar les sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i
quan, en aquest darrer cas, organitzativament i tecnicament sigui possible. Es podran
dur a termes sessions on el personal membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu
cas les persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a
distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri
la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen,
aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant tota la sessidé. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les
audioconferencies i les videoconferéncies.
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Els membres de I'0rgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci I'drgan de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I'0rgan de seleccio, si aixi s’estableix per
acord del mateix.

L'organ de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié
amb I'aplicacid i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els
casos no previstos en les mateixes.

El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
gue realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
gualsevol de les fases establertes en la convocatoria. EI motiu d’exclusié es fara
constar a I'acta del tribunal.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Acabada la qualificacié del present procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de
persones aspirants aprovades a la pagina web de I'Ajuntament d’Amposta. Les
persones aspirants que hagin superat el procés selectiu passaran a formar part de la
borsa.

La corporacié podra utilitzar als aspirants que formin part de la borsa per a totes
aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin en la mateixa escala i subescala,
per rigorés ordre de puntuacié globalment obtinguda. El funcionament de la borsa
sera dinamic, d’acord amb els segilients suposits:

- Les persones aspirants que formin part de més d’'una borsa de treball de
I’Ajuntament d’Amposta estaran disponibles en totes elles sempre que estiguin
vigents i fins que comencin a prestar serveis per alguna d’elles, fet que implica
restar en suspens de les borses de treball. Quinze dies abans de finalitzar la seva
contractacié i/o un cop finalitzada aquesta per qualsevol de les causes legalment
establertes, s’activara d’ofici la seva disponibilitat en totes les borses mantenint
I'ordre de prelacié que tenia en el moment d’activar-se la suspensio en el lloc que i
correspongui.

- Quan es produeixi una necessitat d’incorporacié es cridara a la persona de la llista
que li correspongui per ordre de puntuacié, sempre que ens aquells moments no
estigui prestant serveis amb una contractacid temporal per a I’Ajuntament
d’Amposta, o bé li faltin menys de 15 dies per a finalitzar-la.
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- S'intentara comunicar amb ella al telefon que ens hagi facilitat, fins a un maxim
de tres vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una oferta o no s’aconsegueix localitzar-la en els tres
intents, es cridara la seglient persona per ordre de puntuacid, i aixi
successivament. La persona que rebutgi una oferta o no sigui localitzada passara a
ocupar I'dltim lloc de la llista de puntuacié.

- Quan es faci I'oferiment, la persona disposa de 24 hores per a donar resposta a
I’Ajuntament sobre si desitja incorporar-se o no. En cas que no doni resposta en el
termini anteriorment indicat, s’entendra que rebutja l'oferta i es passara al
seglent.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

Quan es proposi la incorporacié d’una persona aspirant, aguesta haura de presentar a
I’Ajuntament, en el termini maxim de 3 dies habils, a partir de I'endema de la data de
comunicacid, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat
d’incorporacié per cobrir la vacant, els documents acreditatius —original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacid:

a) DNI

b) Declaracié responsable conforme es disposa de la capacitat funcional necessaria per
a desenvolupar el lloc de treball

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

d) Declaracié d’incompatibilitats
e) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Numero de compte corrent, mitjancant certificat bancari de titularitat original.

g) Autoritzacié a favor de I'’Ajuntament, a que el/la candidat/a AUTORITZA a
I’Ajuntament, en el suposit de ser el candidat/a amb millor puntuacié del procés, a que
aquest sol-liciti a 'organisme competent el certificat de no tenir antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢a major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada
i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona
seglient o segiients aspirants que hagin obtingut la major puntuacié, per ordre estricte
de puntuacié, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi
pogut eventualment incorrer.
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10.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de 3 mesos.
En cas que la durada del nomenament sigui inferior a I'establerta de forma general per
al periode de prova, aquest tindra una durada de la meitat del temps de durada del
nomenament. Durant el periode de prova tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest
periode el tutor o la tutora n’emetra I'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si 'empleat/da public/ca ha superat o no el periode o fase de prova, el
qual en el suposit d’informe desfavorable es donara a conéixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini
maxim de 10 dies d’audiencia que li atorgara la corresponent resolucié de I’Alcaldia.
Tota aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient personal. Transcorregut
aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no
d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacié del nomenament com a
personal temporal i a la pérdua de qualsevol dret que |i pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

11. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa segiient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’'un

14

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 18-01-2024 | CVE 2024-00233 | Pag. 14-17 | https://dipta.cat/ebop/



recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacid, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada
davant I'alcalde en el termini d’'un mes des de la data en que s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aguests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié

L’Alcalde,

Adam Tomas Roiget - DNI
52600263E (AUT)
2024.01.10 08:39:58 +01'00

Adam Tomas i Roiget

Amposta, a la data de la signatura electronica
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!igl' Ajuntament d’Amposta

ANNEX I. TEMARI.

1.El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

2.L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la
forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat
de I'acte administratiu. La notificacid i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacio.

3.El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu
comu: regulacio.

4.L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccid i finalitzacid. Els
terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. L'elaboraci6 de les disposicions
administratives de caracter general.

5.La Llei de sol i rehabilitacié urbana - RDL 7/2015-, en relacio a la legislacié urbanistica. Régim
juridic de les actuacions de transformacié urbanistica i actuacions edificatories.

6.La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals i principis generals de l'actuacid
urbanistica.

7.El régim urbanistic del sol. Classificacio i régim urbanistic segons classes de sol. Sol urba, sol
urbanitzable i sol no urbanitzable. Qualificacié del sol. Zones i sistemes.

8.Les llicéncies urbanistiques. Tipus, tramits, prorrogues. Drets i deures.

9.Els informes técnics i causes de denegacid. Prorrogues de llicencies. La revisié d’ofici de les
llicencies. Silenci positiu i negatiu de llicencies. Responsabilitat municipal en relacié a la
documentacid, i el control de les comunicacions preévies.

10.Els actes subjectes a llicencies. Naturalesa i regim juridic. Procediment per I'atorgament.
11.Els actes subjectes a comunicacio prévia i els actes no subjectes a intervencié. Naturalesa i
régim juridic. Procediment per I'atorgament.

12.Els regims urbanistics especials que afecten a les llicencies: fora d’ordenacio, volums
disconformes i regims transitoris en ambits de planejament. Naturalesa i régim juridic.
Procediment per I'atorgament.

13.Les llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable. Naturalesa i regim juridic. Procediment
per I'atorgament.

14.Lla proteccié de la legalitat urbanistica. Normativa i marc general. Procediments.
Restabliment de la legalitat. La caducitat i la prescripcio.

15.Els informes tecnics de disciplina. La inspeccié urbanistica.

16.Deures legals d’Us, conservacioé i rehabilitacié. Ordres d’execucio.

17.Declaracié de ruina d’'un immoble. Tipus i conceptes. Procediments.

18.El Pla d’ordenacioé urbanistica municipal d’Amposta. Disposicions generals. Regim urbanistic
del sol.

19.El POUM d’Amposta. Regulacié del sol urba i urbanitzable. Ordenances d’edificacié en sol
urba. Parametres reguladors d’usos i activitats.

20.EI POUM d’Amposta. Regulacié dels sol no urbanitzable. Regulacié de sistemes.

21.El Pla territorial parcial de les Terres de I'Ebre.

22.Pla director urbanistic de les construccions agricoles tradicionals de les Terres de I'Ebre.
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23.L’habitatge en el planejament. La Llei del dret a I'habitatge. Principis i definicions.
24.Condicions minimes d'habitabilitat. Cedula d'habitabilitat.

25.'accessibilitat ens els edificis publics i privats. Marc legal. Determinacions i aplicacions.
26.La prevencid i seguretat en materia d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i
edificis.

27.El Codi Tecnic de I'Edificacid. Regim d’aplicacid. Disposicions generals. Exigéncies basiques.
Documents basics i reconeguts, i solucions i alternatives en els projectes.

28.La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacio de I'edificacio.

29.El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries.
Tramitacié d’obres locals ordinaries.
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