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Administracio Local

2017-01632
Ajuntament d’Amposta

ANUNCI

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessio duta a terme el dia 13 de febrer de 2017, les bases especifiques
que han de regir el concurs oposicio lliure, d’'una plaga de personal laboral temporal, d’un lloc de treball d’Auxiliar
Técnic/a Especialista Informatic/a, Grupc C2, Subescala Administracido Especial, per la realitzacié del servei
consistent en la Implementacio del programa de I'administracié electronica de I'’Ajuntament d’Amposta i, constitucio
de Borsa de Treball, es fan publiques per al seu general coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL PER PROVEIR TEMPORALMENT,
AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, D’'UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR TECNIC/A,
ESPECIALISTA INFORMATIC/A, GRUP C2, SUBESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, PER LA REALITZACIO
DEL SERVEI CONSISTENT EN LA IMPLEMENTACIO DEL PROGRAMA DE L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA
(PIAE) DE ULAJUNTAMENT D’AMPOSTA |, CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE:

1.1. Lobjecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccio per cobrir temporalment un lloc de treball d’Auxiliar

tecnic/a especialista informatic/a del Programa d’Implementacio de I’Administracioé Electronica (PIAE, en endavant)

a jornada completa, Grup C2, Subescala Administracio Especial, mentre duri I'execucié d’aquest programa de

caracter temporal, que es preveu una durada aproximada de 24 mesos, amb un régim de personal laboral temporal

per la realitzacio del servei consistent en laimplementacio del programa de 'administracio electronica de I'Ajuntament

d’Amposta, sense que en cap cas pugui tenir una duracio superior a tres anys, d’acord amb l'art. 15.1.a) TRLET i,

alhora constituir una borsa de treball.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogable un any més com a maxim, per acord de Junta de

Govern. Tot aix0 a excepcié que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

1.2. Les funcions basiques del lloc de treball d’Auxiliar técnic/a especialista informatic/a del PIAE de I'Ajuntament

d’Amposta, son:

- Establiment dels circuits electronics a la plataforma d’administracio electronica, a la web i a la Intranet municipal

- Automatitzacié dels procediments estandarditzats mitjangant plataforma BPM

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Complir amb les obligacions en matéria de proteccié de dades de caracter general que marca la corporacio,
d’acord amb la normativa vigent en matéria de LOPD.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

1.3. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en la

sessio de 18 de juliol de 2016.

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son

necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la

normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants

hauran de reunir els requisits especifics seguents:

2.1. Titulacio: estar en possessié del titol de FPI informatica, grau mig en informatica o similar (branca informatica).
2.2. Llengua catalana: nivell C1 o equivalent.

2.3. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements
de llengua castellana de nivell superior.

2.4. Juntament amb la sol-licitud es presentara el document acreditatiu de l'ingrés de 10€ fet a la Dipositaria
municipal mitjangant autoliquidacid, d’acord amb I'Ordenanca Fiscal de la Taxa per Drets d’Examen i Participacio en
Proves Selectives (OOFF numero 55) d’Amposta. Els drets d’'examen només podran ser retornats préevia sol-licitud
dels sol-licitants en cas de no ser admesos a la realitzacio de les proves selectives per manca d’algun dels requisits
exigits per a prendre-hi part, o quan no s’hagin realitzat els processos de seleccio per causes no imputables a dit
subjecte passiu. Aixi mateix, gaudiran d’un benefici fiscal del 100% en I'import de la taxa les persones que presentin
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un certificat de I'Institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei Catala d’Ocupacié en el qual s’acrediti la situacio de
desocupacio.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
El procés tindra dues fases: la primera de realitzacio de I'oposicié que tindra una puntuacié maxima de 6,70 punts
sobre 10 i, la segona, de la valoracié dels merits al-legats ( concurs ) que tindra una puntuacié maxima de 3,30 punts
sobre 10, per les persones aspirants.

A T'Annex de les presents bases es descriu el temari, relacionat amb les funcions del lloc de treball, sobre el que
versaran les proves teorico-practiques, de la fase oposicio d’aquest procés selectiu.

1a FASE: OPOSICIO: CONTINGUT DE LES PROVES TEORIQUES | PRACTIQUES

PRIMERA PROVA: Coneixements teodrics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en un examen de 10 preguntes curtes, a resoldre en el termini maxim de 60 minuts, relatives a informatica
i administracié electronica.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els i les aspirants que no obtinguin
la qualificacié minima de 8 punts.

SEGONA PROVA: Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 60 minuts, d’'un o diversos suposits practics que plantejara el
tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de la persona aspirant.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els i les aspirants que no obtinguin
la qualificacié minima de 8 punts.

TERCERA PROVA .- Entrevista personal. De caracter obligatori i no eliminatori.

L'entrevista, amb les persones candidates que hagin superat la primera prova, consistira en mantenir un dialeg amb
el tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona
aspirant per tal que es puguin valorar els seguents factors: competéncia practica, responsabilitat i desenvolupament.
En el benentés que es seguira la mateixa pauta d’entrevista per a totes les persones entrevistades.

El resultat d’aquesta prova obtindra una puntuacié d’ entre 0 i 5 punts.

QUARTA PROVA. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori:
- Primer Exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.
Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, els/
les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement
de la llengua catalana, adaptat al nivell suficiencia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats per
la Direccié6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensio i expressid corresponents al lloc de treball.
La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la “d’apte” o “no apte”.
Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document emeés
per la Direccié General de Politica Linguistica o per part d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de la
realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d’apte.
Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona técnica especialitzada en
normalitzacio linguistica.
- Segon Exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola.
Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f de les bases generals, les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccio de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest
exercici sera avaluat pel tribunal.
La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.
Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’un certificat conforme
han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte/a.
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2a FASE CONCURS: VALORACIO DE MERITS ( PUNTUACIO MAXIMA 3,30 PUNTS SOBRE 10 PUNTS)

a) Formacio: per 'assisténcia a cursos relacionats amb I'administracio electronica , fins a un maxim de 1,5 punts,

segons I'escala seguent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per cadascun 0’10
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat — sempre i quant el curs tingui

una durada superior a 10 hores-, s'incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

b) Altres titols academics: per altres titols académics que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la

convocatoria, fins a un maxim de 1,5 punt, segons I'escala seguent:

- Llicenciatura universitaria o Grau universitari vinculat a les funcions del lloc de treball (branca informatica): 1,5
punt

- Diplomatura universitaria vinculat a les funcions del lloc de treball (branca informatica): 1 punt

- Titulacio de Cicle superior o FPII vinculat a les funcions del lloc de treball (branca informatica): 0,5 punts

c) Pel treball realitzat (fins a un maxim de 1,5 punt) Els mesos es computaran de 30 dies, a efectes de fraccions.

- Aladministracio publica desenvolupant funcions propies del lloc de treball a proveir o similars o superiora, ja sigui
en propietat, interi o en régim laboral, sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla. A
rad de 0,066 punts per mes complert.

- Capacitat i experiéncia, demostrada i acreditada documentalment de la seva activitat professional directament
relacionada amb el lloc a proveir, bé sigui contractaci6 mercantil, contractacié laboral (sempre que com a
minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla), o contractat com a proveidor de serveis al servei d'una
Administracio Publica territorial o funcional, a raé de 0,033 punts per mes complert acreditat.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissio en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a acreditar i d’un curriculum vitae- es
podran presentar al Registre de I’Ajuntament d’Amposta durant els deu dies naturals seglients a comptar des de la
publicacio del corresponent anunci de publicacio de la convocatoria en el BOPT.

Les sol-licituds de la presentacio de meérits en el procés selectiu —acompanyades de la documentacid justificativa
dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio o de proves
al registre de 'Ajuntament d’Amposta durant els deu dies naturals seglients a comptar des de I'endema de la
publicacio de la puntuacié final de la fase d’oposicié o proves al tauler d’anuncis i a la web municipal.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per drets d’examen de I'Ajuntament d’Amposta, per inscriure’s
a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, a
excepcio de les persones que resultin exemptes d’acord amb I'esmentat text normatiu.

5.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Presencialment a:

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Plaga de I'ajuntament, 3-4

Tel. 977 70 00 57

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015. En el cas que s’opti per aquesta
opcio, dins del periode establert de presentacio de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacio
de rebuda a I'adrega seguent (ajuntament@amposta.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data i adjuntar copia de la sol-licitud i de la documentacié
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusio de la persona aspirant per
raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans establerts a
la normativa de procediment administratiu que suposeés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:
Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de dos mesos des de la data de publicacié d’aquestes
bases selectives.
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7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:
El Tribunal es constituira de la forma seguent:
Presidéncia:
Norbert Martinez Bausili ( titular )
Jaume Castellvi Miralles ( suplent )
Vocalies:
1) Funcionari/a representant de 'EAPC ( titular )
Funcionari/a representant de I'EAPC ( suplent )
2) Ramon Noche Arnau (titular)
Veronica Arasa Gallego ( suplent )
3) Josep Rallo Masia ( titular )
Marian Arasa Ventas ( suplent )
* Sabina Sanon Monllau (titular), que actuara com a secretaria del Tribunal
Jaume Rossell6 Prats (suplent), amb veu pero sense vot.
Assessores tecniques sobre coneixements de catala i castella (amb veu i sense vot), si s’escau.

8.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Acabada la qualificacié del concurs el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades. La persona
aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions, i per tant, superat el procés selectiu, sera la persona proposada
pel Tribunal per ser nomenada com a personal laboral temporal. Les persones aspirants que no siguin proposades
per ser nomenades, passaran a constituir la borsa que la corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i
vacants temporals que es produeixin pel lloc de treball objecte de la present convocatodria, per rigorés ordre de
puntuacio globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals, a partir
de 'endema de la data de comunicacio, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat
d’incorporacié per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI

b) Certificat médic

c) Declaracié¢ jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracio publica,
ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

d) Declaracio d’incompatibilitats

e) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Numero de compte corrent.

g) Autoritzacio a favor de I'’Ajuntament, a que el/la candidat/a AUTORITZA a I'’Ajuntament, en el suposit de ser el
candidat/a amb millor puntuacié del procés, a que aquest sol-liciti a 'organisme competent el certificat de no tenir
antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no presenti la documentacio
requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base
segona, no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al
seguent o seglents aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

10.- DURACIO DEL NOMENAMENT:

El nomenament com a personal laboral temporal per la realitzacié del servei concret d'implementacié del programa
d’administracio electronica, que se subscriura amb la persona que superi aquest procés de seleccio i hagi obtingut
la millor qualificacio, sera de personal laboral temporal per realitzacio del servei en periode de prova, desenvolupant
provisionalment el lloc de treball de técnic/a de procediments mentre duri I'execucié del programa de caracter
temporal PIAE, que sera aproximadament fins a finals del 2018 o qualsevol altra situacié que comporti la finalitzacio
de la causa per la qual se 'ha nomenat/ada, sense que en cap cas pugui tenir una duracié superior a tres anys,
d’acord amb l'art. 15.1.a) TRLET.

11.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de 6 mesos, durant els quals tindra
assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si
I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a conéixer a la persona interessada,
que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies habils d’audiéncia que i
atorgara la corresponent resolucio de I'Alcaldia o, en el seu cas, Regidoria delegada. Tota aquesta documentacio
s’incloura en el seu expedient personal.
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Transcorregut aquest termini, en el cas que l'informe del tutor/a sigui de no superacié d’aquest periode o fase,
I'Alcaldia o Regidoria delegada ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la
qual cosa donara lloc, en cas de no superacio, a la revocacio del nomenament com a personal laboral temporal en
proves per la realitzacié del concret servei d'implementacié del programa d’administracio electronica de I'’Ajuntament
d’Amposta i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En cas que la persona nomenada personal laboral temporal per la realitzacié del concret servei d'implementacio del
programa d’administracio electronica de I’Ajuntament d’Amposta en prova, superi satisfactoriament les mateixes,
sera nomenada personal laboral temporal per la realitzacié del servei que justifica aquesta seleccio. Aquesta
persona desenvolupara provisionalment el lloc de treball d’auxiliar técnic/a de procediments mentre duri I'execucié
del programa de caracter temporal PIAE, que sera aproximadament fins a finals del 2018 o qualsevol altra situacié
que comporti la finalitzacid de la causa per la qual se I'ha nomenat/ada, sense que en cap cas pugui tenir una
duracio superior a tres anys, d’acord amb l'art. 15.1.a) TRLET.

ANNEX: TEMARI AUXILIAR TECNIC/A ESPECIALISTA INFORMATIC/A DEL PROGRAMA D'IMPLEMENTACIO
DE L'ADMINISTRACIO ELECTRONICA (PIAE)

Tema 1. Organitzacié i competéncies municipals. Régim general: organs basics i complementaris. L'Estatut
dels membres de la Corporacio Local. Classes de competéncies: competéncies propies; competéncies
delegades; competéncies distintes. Els serveis obligatoris.

Tema 2. Reégim de funcionament dels organs col-legiats. Classes de sessions. Requisits de constitucio i celebracio.
Els acords de les entitats locals. Classes i formes d’adopcié. Computs de majories. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. El Registre de documents.

Tema 3. Les fases del procediment administratiu comu. L'obligacio de resoldre de I'Administracio: El silenci
administratiu.

Tema 4. Els recursos administratius: Principis generals, conceptes i classes.

Tema 5. La proteccio de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la proteccio de dades.

Tema 6. L'administracié electronica: concepte i normativa aplicable.

Tema 7. Documents electronics. Conceptes de document, expedient i arxiu electronic. Classificacio. Metadades.

Tema 8. Sistemes de gestio documental versus repositoris documentals.

Tema 9. Arxivat i custodia. Preservacio. Segellat de temps. Serveis de publicacio fefaent.

Tema 10.Els certificats digitals. Tipus i nivells de classificacio. Contingut dels certificats. Cicle de vida dels certificats.
Usos i suports d’emmagatzematge.

Tema 11.La signatura electronica. Tipus de signatura a nivell técnic, Tipus de signatura a nivell legal. Gestio i
manteniment de signatures electroniques al llarg del temps.

Tema 12.La Plataforma de serveis d’identificacio i signatura de 'AOC. Serveis oferts.

Tema 13.La seu electronica. El portal de tramits. El registre electronic d’entrada i sortida de documents.

Tema 14.Notificacions i comunicacions electroniques. El tauler electronic. El perfil del contractant.

Tema 15.Arquitectura Orientada a Serveis. Concepte. Beneficis des del punt de vista del negoci i tecnologic. El
Govern SOA. Cataleg de serveis i processos.

Tema 16.La gestio per processos. Millora de processos aplicant tecnologies de la informacio. Re-enginyeria de
processos.

Tema 17.Sistemes de gestio de procés de negoci: BPMS. Arquitectura. Beneficis. Disseny d’aplicacions de fluxos
de treball. Components principals.

Tema 18.Automatitzacio de processos corporatius. Implementaciéo d’'un workflow en una organitzacié. Elements
necessaris i tecnologies disponibles.

Tema 19.Desenvolupament i invocacié de serveis Web: SOAP. Descobriment i descripcid de serveis Web.
Transaccionalitat als serveis Web. Serveis Web Segurs.

Tema 20.La interoperabilitat entre els diferents ens administratius. Beneficis i obstacles per a la seva implementacio.
Tendéncia i evolucio.

Tema 21.La plataforma de comunicacio interadministrativa de ’AOC. Cluster d’aplicacions. Cluster d’interoperabilitat.

Tema 22.Tecnologies de programacio web. Formats i llenguatges per presentar la informacio. Eines de programacio.
Control de versions. Gestor de continguts.

Tema 23.Aplicacions Web. Disseny adaptatiu. Disseny mobil. Programacio segura de pagines web. Accessibilitat
W3C. Pagines web dinamiques.

Amposta, a 27 de febrer de 2017
L’alcalde, Adam Tomas i Roiget
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