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Aprovades per Junta de Govern Local, en sessié celebrada el 4 de juliol del 2022, les
bases reguladores i la convocatoria que han de regir el procediment selectiu per a la
creacid d’una borsa d’agents interins de la Policia Local, amb una vigéncia de dos anys,
es fan publiques per al seu general coneixement.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT

SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA D’AGENTS INTERINS DE LA

POLICIA LOCAL QUE TINDRA UNA VIGENCIA DE DOS ANYS (Expedient

736/2022)

| PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA |

1.

La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el Text Refos
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment selectiu per a la
constitucié d’una borsa d’agents interins pel cos de la Policia Local d’Amposta per a
nomenaments de funcionaris interins per tal de cobrir transitoriament places que
han de ser ocupades definitivament per funcionaris o funcionaries de carrera, per
situacions urgents degudament motivades, per ocupar llocs de treball en substitucid
dels funcionariat que gaudeixin del dret de reserva de plaga i destinacié, o durant
'época turistica es vegi augmentada l'afluéncia de visitants d’acord amb les
necessitats del servei; enquadrades en I'escala d'administracidé especial, subescala
de serveis especials, classe policia local, categoria Agent, grup de titulacio C-2, que
tindra una vigéncia de dos anys o fins que es crei una nova borsa d’interinatge
d’aquesta mateixa escala, subescala, classe i categoria, amb les caracteristiques
seguents:

Régim juridic Funcionarial

Caracter Interi

Escala Administracié especial
Subescala Serveis especials
Escala Basica

Grup C

Subgrup C2

Nivell 14

Complement

e 16.038,43 €
especific

Sistema de seleccié = Concurs oposicio

Torn Lliure

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser

encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol,
de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per I'’Ajuntament.

Funcions

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, a no ser que en aquest
periode es dugui a terme una convocatoria d’'un lloc de treball d’agent de policia
local de caracter permanent que prevegi alhora la creacié d’'una borsa d’interins o
bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova
convocatoria durant aquest termini de dos anys.
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3.

L’'objecte de les bases de seleccid es realitza d’acord amb el suposit previst en
l'article 31.2) del Decret Legislatiu, 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

| SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol d’educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent,

i)

graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer
grau o un altre d’equivalent o superior. Per a l'equivaléncia de titulacions
s’observara el contingut de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, el
Reial Decret 986/1991 i I'Ordre EDU/1603/2009, aixi com les seves posteriors
modificacions. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d’Educacidé i Formacid Professional

https://www.educacionyfp.gob.es

Haver complert 18 anys i no tenir I'edat de jubilacié obligatoria quan finalitzi el
termini de presentacié d’instancies.

No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant
el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una algada minima d’1,60 m per les dones i d’1,65 cms pels homes.
Estar en possessié del permis de conduir de la classe A2 i B.

Declaracio jurada per la qual es pren compromis de mantenir vigents els permisos
de conduir requerits per prendre part en aquesta convocatoria mentre existeixi la
relacio de servei de la persona aspirant amb la Policia Local d’Amposta.

Acreditar estar en possessi6 del certificar intermedi de llengua catalana (Nivell B2)
de la Direccio de Politica Linguistica o equivalent. Les persones que no presentin
el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una
prova de caracter eliminatori.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i en tots

els

casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de possessié com a

funcionari/aria interi/na.

Les declaracions de responsabilitat s’han de complementar mitjangant el document de
'Annex 5.
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‘ TERCERA. PRESENTCIO DE SOL-LICITUDS

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, al tauler a la pagina web municipal i en extracte al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Els restants i successius anuncis d’aquesta
convocatoria es faran publics a la pagina web municipal de ’Ajuntament d’Amposta.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al registre
general de I'Ajuntament d’Amposta, presencialment o de forma telematica, amb el
model normalitzat, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del seglent al
de la publicacié de la convocatoria al DOGC, i s'han d’adregar al president de la
corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud, sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona.
Tanmateix, es fara constar expressament que s’accepta integrament el contingut
d’aquestes bases, excepte que s’hagi exercit el dret d’'impugnar-les.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de copia de:

DNI o document equivalent.

Carnets de conduir B i A2.

Nivell d’estudis exigit a la convocatoria.

Document acreditatiu del nivell de catala (en el suposit d’estar en possessio

d’'aquest, en cas contrari I'aspirant haura de realitzar la corresponent prova de

la fase d’oposiciol).

e) Annex 4 Declaracio responsable de meérits on es relacionaran tots els meérits
que l'aspirant considera que disposa un cop consultada la fase de concurs. NO
S'’ADJUNTARA CAP DOCUMENT ACREDITATIU DE MERITS, NOMES
L'ANNEX V AMB LA RELACIO D’AQUESTS.

f) Annex 5 Declaracié responsable.

g) Annex 6 Sollicitud de participacio a processos selectius-Ajuntament

d’Amposta.

o O T QO
~— ~— ~— ~—

En aquelles sol‘licituds que es realitzin de forma telematica els documents s’enviaran
OBLIGATORIAMENT en format PDF.

El tribunal pot requerir la presentacio de la documentacié original durant el procés de
seleccié. La no presentacié dels documents especificats en els annexos d’aquestes
bases o0 en format diferent a PDF suposen la no admissié automatica a la
convocatoria.
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L’'ocultacié o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusio del procés selectiu,
sense perjudici de I'exigéncia de responsabilitats.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, no s’admetra cap document
addicional, amb excepci6 de l'acreditacid documental del coneixement de la llengua
catalana que es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en
la Base Setena.

La documentacio presentada per formar part del procés de seleccié no sera puntuable
en la fase de valoracié de meérits.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procediment selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Tota la documentacié presentada per a la participacid6 a la convocatdria sera
degudament destruida un cop hagi finalitzat i resolta la fase de concurs-oposicio.

No existeixen drets d’examen.

‘ QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds Il'alcalde, en el termini maxim
d'un (1) mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid
nominal de I'drgan de selecci6. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les
aspirants.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica I'Ajuntament, a
efectes de notificacions d’acord amb l'article 45.1.b) de la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d’'un termini de
deu (10) dies habils, comptats a partir del seglient al de la publicacié de la resolucio a
la seu electronica de I'ajuntament, per esmenar els defectes que hagin estat la causa
de l'exclusi6 o omissi6. Les errades materials o de fet es poden esmentar, en
qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

En el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin dins d’aquest
termini el defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusid, es considerara
que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta (30) dies
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar. L'Ajuntament d’Amposta informara
als aspirants de la data de convocatdria de les proves de seleccié a la plana web
www.amposta.cat.

Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissio o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
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Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

‘ CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un president i vocals amb la segtient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.
El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La pertinenca al tribunal de seleccio sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015 d’1 d’octubre. La recusacié haura de fer-se per escrit i expressant la
causa o causes en les que es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir
de 'endema de la publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos i
exclosos.

De cada sessio que faci I'drgan de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I'érgan de seleccid, si aixi s’estableix
per acord del mateix.

L’0rgan de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié
amb l'aplicacio i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacio en els
casos no previstos en les mateixes.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria tercera.
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[ SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs oposicidé consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacio de les proves corresponents.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara, juntament amb el llistat
d’admesos i exclosos, al tauler danuncis de [I'Ajuntament d’Amposta
www.amposta.cat, com a minim, amb 15 dies d’antelacio.-

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segients, si no s’han
establert amb anterioritat, seran determinats pel tribunal i se’n donara publicitat a la
plana web www.amposta.cat, juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira mitjangant el sistema que acordi el Tribunal.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

L’adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de les
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda. En
cas d’empat en la puntuacio final s’aplicara com a criteri de desempat la puntuacio
obtinguda a la fase d'oposicio, si I'empat persisteix es prioritzara la puntuacio
obtinguda al Tercer Exercici (Prova Teorica). Si tot i aixi continua I'empat es podria
acordar la realitzacioé d'una prova extraordinaria d'aptitud, relacionada amb les tasques
a desenvolupar en el lloc de treball a cobrir.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici. Llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix en la realitzacié d'exercicis de
coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2), denominacié
que substitueix, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, les referéencies al Certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura

Queden exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2), equivalent o superior.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 14-07-2022 | CVE 2022-06115 | Pag. 7-37 | https://dipta.cat/ebop/



Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que, havent participat i obtingut plaga en algun procés de seleccid per a I'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Si no s’ha acreditat en el termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspirants
podran acreditar estar en possessio del titol acreditatiu d’assoliment del nivell de catala
requerit fins al mateix moment de realitzar la prova.

Aquest Exercici es qualificara d’APTA o NO APTA. La persona aspirant que resulti no
apta no podra seguir el procés selectiu.

Segon exercici. Cultura (Maxim 10 punts)

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de preguntes
tipus test de 50 preguntes amb quatre alternatives de resposta, que seran proposades
pel tribunal i en la proporcié segient: 50% de preguntes relatives a coneixements de
cultura general a un nivell concordant amb el titol academic requerit a la base segona,
i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural, i
sobre coneixement del municipi i del territori.

El test es ponderara seguint els seguents criteris:

- Respostes correctes...........cooovviiiiiiiiiii, 0,20 punts
- Respostes incorrectes o no contestades ............... 0,00 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificaci6 inferior a 5 punts.

La durada d’aquest exercici sera determinada pel tribunal perd en cap cas sera inferior
a 60 minuts.

Tercer exercici. Prova teorica (Maxim 10 punts)

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test de
50 preguntes amb quatre alternatives de resposta, elaborades pel tribunal, i
relacionades amb els temes que figuren a I'Annex 1.

El test es ponderara seguint els seguents criteris:
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- Respostes correctes.........ccoovviviiiiiiiiiiiiin 0,20 punts
- Respostes incorrectes.........ccoouvviiiiiiiiiieeeeeeee -0,02 punts
- Respostes no contestades.........ccccoevvvviiiiiiiiiiiiinnnnnn. 0,00 punts

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificaci6 inferior a 5 punts.

Quart exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
velocitat i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en
I'’Annex 2 d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat médic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacio
de les proves i en el qual es faci constar explicitament que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme les proves fisiques d’aquesta
convocatoria. La no presentacio d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
l'aspirant del procés selectiu.

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat pel Tribunal.

Cada subprova és obligatoria i es puntuara separadament segons el barem de I'Annex
2.

La puntuacio definitiva de la prova sera la mitjana aritmeética de totes les subproves,
considerant-se no aptes les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacio
definitiva inferior a 5 punts.

Quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin un 0 en una
subprova.

L’ordre de realitzacio dels diferents exercicis vindra determinat pel Tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, quedant excloses del procés de seleccié les
persones aspirants que no la superen.

Cinqueé exercici. Psicotécnic
De caracter obligatori i eliminatori. Es qualificara com a APTA o NO APTA.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals, proves de personalitat i
de competéncies adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a
les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb
l'assessorament de persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

El col-legiat encarregat de realitzar la prova podra convalidar qualsevol exercici
psicotécnic que hagi estat realitzat per ell mateix, de la mateixa naturalesa, mateixa
placa convocada i amb la mateixa bateria de tests, sempre que siguin d’'una antiguitat
inferior a 1 mes.

Sisé exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges/metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els/les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'’Annex 3 d’aquesta convocatoria.

El reconeixement medic es dura a terme en el moment de la crida de I'aspirant per
ocupar de manera interina una plaga d’agent de la policia i abans del seu nomenament
com a tal.

La qualificacié d’aquesta prova és d'APTA o NO APTA.

La puntuacio total de la fase d’oposicidé no pot ser, en cap cas, superior als 30 punts.

‘ VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase d'oposici6 s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal qualificador
valorara els merits al-legats i degudament justificats per les persones opositores,
conforme el barem seglent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins
el termini de presentacié de sol-licituds:

La puntuaciéo maxima en aquesta fase sera de 11 punts.

A) Experiéncia professional (Maxim 2 punts):
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-En serveis prestats com a funcionari de carrera o interi a qualsevol cos de policia
local de Catalunya, al Cos de Mossos d'Esquadra o als cossos i forces de
seguretat de I'Estat: 0'20 punts per any complert treballat.

-En serveis prestats com a funcionari de carrera a qualsevol cos de vigilants de
Catalunya: 0'10 punts per any complert treballat.

A fi que I'érgan de valoracié pugui valorar els serveis, s'han d’acreditar amb certificat
de serveis prestats de l'administracid corresponent. Si no es presenten aquests
certificats, I'drgan de valoracié no podra tenir en compte aquests mérits.

B) Titulacions academiques (Maxim 3,5 punts):
- Batxillerat superior o equivalent..............ccccciiieennn... 0,5 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent....................... 1 punt
- Grau UNIVErSItar .......oooeeeeeiiiiee e, 1,5 punts

- Llicenciatura universitaria o Master universitari oficial.. 2 punts

En aquest apartat no es comptabilitzaran aquelles titulacions que només siguin
equivalents a efectes de poder presentar-se a la convocatoria.

C) Formacio professional (Maxim 2 punts):

C.1 Per assisténcia a cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya que tinguin una relacio directa amb la plaga a ocupar, d’acord
amb el segient barem i fins al maxim establert:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: ........cccccoeeviiiieneenee 0 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores: percadaun.......................... 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores: percada un ........cc............... 0,40 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un..... 0,50 punts

C.2 Per assisténcia a cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una relacio
directa amb la plaga a ocupar, d’acord amb el seglient barem i fins al maxim
establert:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: ..........vviieceeeennnn. 0 punts
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- Per cursos de 26 a 50 hores: percada un...........ccceeee..ee. 0,10 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores: percada un ........................ 0,15 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un.... 0,20 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores. La
relacio directa amb la plaga a ocupar dels cursos al-legats sera valorada i acordada pel
Tribunal.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (Maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura, o altres equivalents,
segons:

-Nivell Cl 0,50 punts
=Nivell C2..eeeee 1 punt

E) Nivell de coneixement de llenglies estrangeres (Maxim 2 punts)

Els coneixements de llenglies estrangeres (alemany, anglés, arab, corea, danés, fines,
frances, grec, italia, japonés, neerlandés, noruec, portugués, romanes, rus, suec, turc i
xinés) es valoren d’acord amb el barem seglent:

- Els certificats acreditatius de nivell llindar (B1) del Marc europeu comu de
referéncia (MECR) o equivalent es valoren amb 0,5 punts cadascun.

- Els certificats acreditatius de nivell avancat (B2) del Marc europeu comu de
referencia (MECR) o equivalent es valoren amb 1 punt cadascun.

- Els certificats acreditatius de nivell de domini funcional efectiu (C1) del Marc
europeu comu de referencia (MECR) o equivalent es valoren amb 1,5 punts
cadascun.

- Els certificats acreditatius de domini (C2) del Marc europeu comu de
referéncia (MECR) o equivalent es valoren amb 2 punts cadascun.

Nomeés es valora el nivell més alt acreditat per la persona participant, podent acreditar
diversos idiomes.
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G) Altra formacié complementaria (maxim 0,50 punts):

E.1. Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacidé i la
comunicacié (només puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

- Per estar en possessid del nivell 1- Certificat Basic ACTIC............... 0,20
punts
- Per estar en possessio del nivell 2- Certificat Mitja ACTIC:............... 0,35
punts
- Per estar en possessid del nivell 3- Certificat Avangat ACTIC........... 0,50
punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als onze (11)
punts.

NOVENA. QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La puntuacio definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final s’aplicara com a criteri de desempat la puntuacio
obtinguda a la fase d’oposicid, si 'empat persisteix es prioritzara la puntuacio
obtinguda al tercer exercici (Prova teorica).

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

La valoracio del exercicis es fara de la manera segiient:

Primer exercici. Coneixement de la llengua catalana: es qualificara com a apte o
no apte

Segon exercici. Cultura. Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les
persones que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts

Tercer exercici. Prova teodrica. Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran
eliminades les persones que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts

Quart exercici. Aptitud fisica. Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades
les persones que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts

Cinqué exercici. Psicotécnic. Es qualificara d’apte o no apte.

Sisé exercici. Reconeixement médic. Es qualificara d’apte o no apte.

El tribunal fara publica una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals
atorgades a cada un d'ells per tal que passin a constituir la borsa d’agents interins.
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‘ DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones candidates que hagin superat els exercicis previs a la prova médica,
integraran la borsa de treball d’agent interi i restaran en una llista d’espera per cobrir
provisionalment vacants que es puguin produir, durant un periode maxim de dos anys
de conformitat amb el que preveu l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, o
fins que es crei una nova borsa d’interinatge d’aquesta mateixa escala, subescala,
classe i categoria, quedant anul-lades totes les borses de treball anteriors d’aquesta
mateixa escala, subescala, classe i categoria.

Crida

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb I'ordre
de preferéncia que s’estableix en el paragraf seglent i segons les necessitats que es
produeixin.

La crida haura de respectar necessariament I'ordre de preferéncia determinat per la
puntuacio total assolida en el procés selectiu.

L’ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant estigui ocupant
una vacant en la corporacio; en aquest cas s’oferira a la seglent i aixi successivament.

Forma de crida
L'oferta de nomenament s’efectuara de forma preferent per correu electronic.

En aquest cas, s’enviara una oferta, en la qual se sol-licitara justificant de recepcio, es
detallaran les caracteristiques de l'oferta i es donara un termini de 24 hores per a la
seva resposta.

L’esmentada oferta impresa s'incorporara a I'expedient, tant en el cas que hi consti el
justificant de recepcio de la persona interessada, com en el cas que intentada aquesta,
no s’hagi produit cap efecte.

En aquells suposits en qué les persones integrants de la borsa no disposin de correu
electronic, la crida es fara mitjangant trucada telefonica i es faran un minim de tres
trucades en horari de mati (de 8 a 15 hores).

Si la resposta no és immediata, s’informara la persona interessada que disposa de 24
hores per respondre-la.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualitzacié
permanent de les dades de contacte davant de I'Ajuntament d’Amposta, mitjangant
avisos de modificacié de les dades personals que s’hauran de fer per escrit en tot cas.

Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb el seglient aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicio, sens
perjudici que si és impossible contactar en dues propostes de nomenament, se
I'excloura de la borsa.

Simultaneitat d’ofertes

La durada dels nomenaments o dels contractes sera aquella que dicti l'acte
administratiu pel qual es decideixi el nomenament o la contractacié i, en cas de
necessitat, les possibles prorrogues.

No obstant aix0, en el suposit d’oferir simultaniament més d’'un nomenament o d’'una
contractaci6 amb durades o condicions diferents, aquestes s’oferiran en bloc a la
primera persona aspirant de la borsa.
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Reincorporacié a la borsa de treball

Finalitzat el periode de homenament com a funcionari interi, la persona aspirant es
reintegrara automaticament a la borsa ocupant la primera plaga.

Suspensio de la crida

Qualsevol persona inclosa en la borsa podra sol-licitar per escrit la suspensié de la
seva crida per a una oferta de treball.

En cap cas, la suspensio es podra aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi
la proposta de nomenament.

Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball ho
haura de manifestar, igualment, per escrit.

La reincorporacio sera en el seu lloc en la borsa de treball.

Renuncia a la inscripcié en la borsa

Qualsevol persona inclosa en la borsa podra demanar la seva exclusié voluntaria,
presentant I'escrit de rendncia corresponent al registre general de ['Ajuntament
d’Amposta.

Renudncia a una oferta

La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser cridada en
l'ordre establert en la borsa de treball, si en ser cridada en temps i forma per
'Ajuntament d’Amposta per a un nomenament o una contractacio, renunciés a la
proposta de nomenament.

En aquest cas, la persona integrant de la borsa de treball veura modificat I'ordre inicial
que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc establert a
efectes de la prelacio.

Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la qual es proposi un nhomenament no
suposara l'exclusio de la borsa de treball, siné simplement el seu pas a la darrera
posicio en I'ordre de prelacié establert en la borsa.

Malgrat I'anterior, si s’excloura de la borsa la persona integrant d’aquesta que hagi
renunciat a dos oferiments de nomenament.

Aquest sistema de penalitzacio no s’aplicara quan les persones aspirants acreditin que
no poden acceptar la proposta de nomenament o contractacié per trobar-se en aquell
moment en alguna de les circumstancies seguents:

- Estar en situacié d’incapacitat temporal, reconeguda per la Seguretat Social o
gaudir de permis/suspensié de contracte per naixement, adopcid, guarda amb
finalitats d’adopcio, acolliment, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia o
violencia de genere

- Tenir cura de fills menors de 3 anys o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

- Tenir una relacié contractual laboral temporal o un nhomenament interi vigent amb
I'Ajuntament d’Amposta.

En aquestes situacions excepcionals, les persones aspirants quedaran en la borsa de
treball en el seu ordre i tornaran a ser cridades quan hi hagi una nova necessitat de
nomenament o de contractacio.
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Reconeixement médic

En el moment de la crida i abans del nomenament com a agents interins, els integrants
de la borsa hauran de superar el reconeixement médic, establert en la Base setena per
comprovar que no es detecta I'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

La no superacio del reconeixement médic suposara I'exclusio de la borsa i donara pas
a la crida del seguent aspirant de la llista.

En cas que una de les persones integrants de la borsa sigui nomenada en diverses
ocasions, No sera necessari superar un nou reconeixement medic si entre un
nomenament i el segient no han passat més de sis (6) mesos.

Psicotécnic

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de realitzar una nova prova
psicotécnica si en el moment de la crida han passat més de sis (6) mesos des de la
finalitzacié del procés objecte d’aquesta convocatoria.

ONZENA. CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE
L’ INTERINATGE

A més de la renuncia voluntaria expressa de la persona aspirant a formar part de la
borsa de treball i de la renuncia per segona vegada davant una oferta concreta de
treball, també seran motius d’exclusié de la borsa els seglents suposits:

- La renuncia o dimissio voluntaria del treballador durant la vigéncia del nomenament
com a funcionari interi.

- La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de
participacio en els procés selectiu, sense perjudici de les possibles responsabilitats
penals en qué s’hagi pogut incorrer.

- Laresolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6 a I'Ajuntament d’Amposta.

- La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per
formalitzar un nomenament, llevat de forga major.

- La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'administracio publica.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar
amb el candidat/a.

- Quan el candidat/a no superi el reconeixement medic.

‘ DOTZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.
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‘ TRETZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament d’Amposta.

La finalitat del tractament és la gestid dels processos de provisié de places i de llocs
de treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de
treball oferts.

La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missio6 realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV
del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el
procés es podran publicar dades d'identificacio dels participants si aixi ho preveuen les
bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio al tractament i sol‘licitud de la limitaci6 del tractament adrecant-se a
I'Ajuntament d’Amposta.

[ CATORZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

[ QUINZENA. RECURSOS

Contra la resolucid de l'aprovacié de la convocatoria i d’aquestes bases es pot
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictada,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia segtient a la publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, o bé
directament contra la resolucié de I'aprovacio de la convocatoria i de les bases, es pot
interposar recurs contencidos administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Tarragona o, a eleccié de la persona interessada,
dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de residéncia del demandant,
limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produeixi per silenci
administratiu — silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data
de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio-, el termini per a la
interposicio del recurs contencidés administratiu sera de sis mesos a comptar des de
I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

Contra l'aprovacio de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, el
nomenament com a funcionari en practiques o com a funcionari de carrera, segons
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s’escaigui, i la constitucié de la borsa de treball es pot interposar, potestativament,
recurs de reposicié davant de l'alcalde/essa de la Corporacid, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o, directament, recurs
contencios administratiu davant el jutjat contencidos administratiu de Tarragona o, a
eleccio de la persona interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la
localitat de residéncia del demandant, limitada a la circumscripcio del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient
a aquell en queé tingui lloc la publicacio d’aquelles.

En cas que la desestimacié del recurs de reposici6 es produeixi per silenci
administratiu — silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data
de la seva interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio-, el termini per a la
interposicio del recurs contencidés administratiu sera de sis mesos a comptar des de
'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

Contra els actes de I'drgan de seleccid, les persones interessades poden interposar
recurs d’algcada davant I'alcalde-president de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a
comptar des de 'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d’edictes o notificacid
individual, de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacioé que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

| SETZENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que es determina
en:

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals.
- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica.

- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.
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-La Llei 39/2015, d’1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector
Public.

- La resta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari

Amposta, a la data de la signatura

@ Diputaci6 Tarragona
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Adam Tomas i Roiget
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| ANNEX 1 - TEMARI

TEMARI

A) Ambit Institucional

Tema A.1 L'Estatut d'autonomia de Catalunya (EAC). Naturalesa juridica. Contingut i
estructura. La competéncia en matéria de seguretat publica establerta a I'Estatut
d'autonomia de Catalunya.

Tema A.2 La Constitucié espanyola. Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcio
policial en el marc constitucional.

Tema A.3 L'organitzacido municipal. L’Alcalde. Els regidors. El ple municipal i la Junta
de Govern Local. (Reglament organic municipal de I’Ajuntament d’Amposta)

B) Ambit de seguretat i policia

Tema B.1 Organitzacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya. La Llei 4/2003,
de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Tema B.2 El marc legal de la seguretat

1. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

Principis basics d'actuacio.

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

3. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’'armament de
les policies locals.

4. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les Policies Locals.

5. Reglament de la Policia Local d’Amposta (BOPT CVE 2020-07048 de data 08-
10-2020)

N

Tema B.3 EI Codi deontologic policial. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual
s'aprova el Codi d'ética de la Policia de Catalunya.

C) Ambit Especific
Tema C.1 Reglaments i Ordenances Municipals de I'’Ajuntament d’Amposta

Reglament de la venda no sedentaria.

Ordenancga Municipal de Policia i Bon Govern.

Ordenanga Municipal reguladora de la Tinenga d’animals.

Ordenanga Municipal sobre Transit, circulacié de vehicles a motor i
seguretat vial.

PN =
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5. Ordenanga Municipal reguladora de I'Ocupacié de via publica amb taules,
cadires i instal-lacions analogues.
6. Ordenanga Municipal reguladora del consum indegut de begudes a la via

publica. g
7. Ordenanga d'obres en régim de comunicacio préevia. .5
8. Ordenanga reguladora de les mesures alternatives a les sancions E:

econdomiques, el procediment per acordar-les i els criteris determinats de a

I'adopcid. 1
9. Ordenanga municipal reguladora dels espectacles publics i activitats

recreatives extraordinaries en espais oberts al public.

10. Ordenanga municipal reguladora de la recollida i gestio de residus.

11. Ordenanga municipal reguladora dels espectacles publics i activitats
recreatives extraordinaries en espais oberts al public.

Tema C.2 Policia administrativa i seguretat ciutadana

1. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.

TEMA C.4 Policia de Transit

1. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria, i pos-
teriors modificacions.
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ANNEX 2 -PROVES FiSIQUES

Proves fisiques

A) Descripci6 dels exercicis fisics.

1. Exercici num. 1: cursa de llangadora/curs navette

1.1 Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de la persona aspirant.
1.2 Descripcio de I'exercici:

a) La persona aspirant se situara darrere d’'una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre si 20 metres.

b) Quan senti el senyal d’inici de I'exercici la persona aspirant ha de correr cap a l'altra
linia fins a trepitjar-la, i esperar a tornar a sentir un altre senyal que emetra el
magnetofon.

c) Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplagament cap a la linia
contraria, intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada
minut) més rapid al llarg de la prova.

d) La persona executant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que
no sigui capag de trepitjar la linia en sentir el senyal del magnetdfon, moment en el
qual s’acabara l'exercici.

1.3 Normes:
a) La linia s’haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona executant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit
el senyal.

1.4 Valoracié: se’n fara un sol intent, i es registrara el temps durant el qual la persona
aspirant sigui capacg de

mantenir el ritme imposat pel magnetofon en periodes de mig minut.

1.5 Puntuacioé: la puntuacio d’aquest exercici representara el 40% de la puntuacio total
de la prova d’aptitud fisica.

2. Exercici num. 2: pilota medicinal

2.1 Objectiu: valorar la forga estatica de I'extremitat superior.
2.2 Descripcio de I'exercici:

a) La persona aspirant dempeus i amb les cames separades, agafa una pilota
medicinal, de 5 quilograms els homes i 3 quilograms les dones, amb les dues mans i,
de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap.
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2.3 Normes:

a) No es podra aixecar els talons ni les puntes dels peus.

2.4 Valoracioé: la persona aspirant tindra dos (2) intents i s’escollira el de major marca.

2.5 Puntuacid: la puntuacié d’aquest exercici representara el 10% de la puntuacio total
de les proves fisiques.

3. Exercici num. 3: 10 x 5.

3.1 Objectiu: valorar la velocitat de desplacament i I'agilitat.
3.2 Descripcio de I'exercici:

a) La persona aspirant se situara justament davant d’'una de les dues linies paral-leles
marcades al terra, a cinc metres de distancia 'una de l'altra.

b) Quan soni el senyal que posara en marxa el cronometre, haura de correr a la
maxima velocitat cap a l'altra linia, traspassar-la amb els dos peus, girar-se i cérrer en
el sentit contrari.

c) Aquesta accio s’ha de repetir fins a completar cinc cicles d’anada i tornada, és a dir,
un total de 50 m.

d) Quan finalitzi el cinqué cicle i la persona aspirant trepitgi més enlla de la linia
d’'arribada, que sera la mateixa des de la qual ha iniciat I'exercici, el crondometre
s’aturara i registrara el temps invertit.

3.3 Normes:
a) No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comengar I'exercici.

b) En el transcurs de I'exercici les linies hauran de ser sempre ultrapassades amb els
dos peus.

3.4 Valoracid: es faran dos intents no consecutius i s’anotara només el millor temps
d’ambdos.

3.5 Puntuacio: la puntuacio d’aquest exercici representara el 20% de la puntuacié total
de la prova d’aptitud fisica.

4. Exercici num. 4: salt de longitud amb els peus junts.

4.1 Objectiu: valoracio de la forga dinamica de les cames.

4.2 Descripci6 de I'exercici:
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a) La persona aspirant es col-locara dreta davant d’'una linia marcada a terra, sense
trepitjar-la.

b) Des de la posici¢ inicial haura de fer un salt cap endavant amb els peus
lleugerament separats paral-lels i els talons enganxats al terra, a fi d’aconseguir la
maxima distancia possible respecte a la linia marcada a terra.

c) En el moment de caure, haura de mantenir els peus en el lloc on realitzi el primer
contacte.

d) Es mesurara la distancia entre la linia i el suport del cos que estigui més a la vora.
4.3 Normes:

a) No es podran realitzar passes prévies al salt per prendre impuls.

b) L'impuls exigira I'esforg simultani d'ambdues cames.

4.4 Valoracié: es realitzaran dos intents no consecutius, perd només es registrara la
distancia aconseguida en el millor d’ambdos.

4.5 Puntuacioé: la puntuacio d’aquest exercici representara el 15% de la puntuacio total
de la prova d’aptitud fisica.

5. Exercici num. 5: abdominals en 30 segons.

5.1 Objectiu: valorar la forga dinamica del tronc.
5.2 Descripcio de I'exercici:

a) La persona executant es col-locara asseguda a terra amb les cames flexionades 90
graus, els peus una mica separats i els dits de les mans entrellagats al clatell.

b) Els peus estaran subjectats a terra.

c) Després del senyal, la persona aspirant haura d’intentar realitzar el maxim nombre
possible de vegades el cicle de flexid i extensidé del maluc durant trenta segons, i haura
de tocar els genolls amb els colzes, en la flexio, i el terra amb I'esquena, en I'extensio.

5.3 Normes:
a) Les cames s’hauran de mantenir flexionades 90 graus durant tot I'exercici.

b) Aixi mateix, els dits de les mans s’hauran de mantenir entrellacats fins a
'acabament de I'exercici.

5.4 Valoracid: se’n fara un sol intent i es registrara el nombre total de cicles realitzats
durant els 30 segons de durada de I'exercici.

5.5 Puntuacio: la puntuacio d’aquest exercici representara el 15% de la puntuacio total
de la prova d’aptitud fisica.

B) Barems dels exercicis fisics
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P=puntuacié; CL=cursa de llangadora, en paliers; PM=pilota medicinal, en metres;
DC=10 x 5, en segons; SL=salt de longitud, en centimetres; AB=abdominals, en

repeticions;

Barem d'aptitud fisica homes

Punts CL [PM |DC |sL AB
HOMES
A) EDAT IGUAL O INFERIOR A 29 ANYS

0 <5 |<3,99]>18,20[<189,99]<20
1 5- | 4- [18,19-]190,00- |21-
55 (4,49 | 17,80 | 198,99 | 22
2 6- | 4,5- [17,79-]199,00- | 23-
6,5|4,99 | 17,40 | 207,99 | 24
3 7- | 5- [17,39-[208,00- | 25-
755,49 | 17,00 | 216,99 | 26
4 8- | 5,5- |16,99-[217,00- | 27-
8,5|5,99 | 16,60 | 225,99 | 28
5 9 | 6- |16,59-|226,00- | 29-
6,49 | 16,20 | 229,99 | 30
6 9,5 |6,50- | 16,19- | 230,00- | 31

6,99 | 15,80 | 233,99
7 10-| 7- |15,79-|234,00- | 32

10,5| 7,49 | 15,40 | 237,99
8 11 [7,50-|15,39-| 238,00~ | 33

7,99 | 15,00 | 241,99
9 11,5 8- |14,99-|242,00- | 34

8,49 | 14-60 | 245,99
10 12 [8,50-|<14,59|>246,00|>35

8,99
B) EDAT ENTRE 30 A 35 ANYS (AMBDOS

0 <3 [<3,49]>18,60[<179,99|<18
1 3- |3,50-|18,59- [ 180,00- | 19-
3,5|3,99 | 18,20 | 188,99 | 20
2 4- | 4- [18,19-[189,00- | 21-
454,49 (17,80 | 197,99 | 22
3 5- | 4,5- [17,79-|198,00- | 23-
55 | 4,99 | 17,40 | 206,99 | 24
4 7- | 5- [17,39-[207,00- | 25-
7,5 (5,49 17,00 | 215,99 | 26
5 8 | 55 |16,99-|216,00- | 27-
5,99 | 16,60 | 219,99 | 28
6 85| 6- |16,59-|220,00-| 29

6,49 | 16,20 | 223,99
7 9 [6,50-|16,19-|224,00-| 30

6,99 | 15,80 | 227,99
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8 95| 7- |15,79-|228,00-| 31
7,49 115,40 | 231,99
9 10- |7,50-]15,39-232,00-| 32
10,5/ 7,99 | 15,00 | 235,99
10 11 | 8- |<14,99|>236,00|>33
8,49
C) EDAT IGUAL O SUPERIOR A 36 ANYS
0 <2,5| <3 |>20,40|<169,99|<16
1 2 3- 120,39-(170,00-|17-
3,49 120,00 | 178,99 | 18
2 3- 13,50-{19,99-|179,00- | 19-
3,513,9919,60 187,99 | 20
3 4- | 4- |19,59-|188,00-|21-
4,514,49119,20 | 196,99 | 22
4 5- | 4,5- [19,19-[197,00- | 23-
554,99 | 18,80 | 205,99 | 24
5 7- | 5- [18,79-|206,00- | 25-
7,515,49 18,40 | 209,99 | 26
6 8 | 5,5- {18,39-|210,00- | 27-
5,99 | 18,00 | 213,99 | 28
7 85| 6- |17,99-|214,00-| 29
6,49 | 17,60 | 217,99
8 9 |6,50-{17,59-|218,00-| 30
6,99 | 17,20 | 221,99
9 95| 7- |17,19-1222,00-| 31
7,49 | 16,80 | 225,99
10 10 |7,50-|<16,79|>226,00|>32
7,99
Barem d'aptitud fisica dones
Punts CL|PM |DC SL AB
DONES
D) EDAT IGUAL O INFERIOR A 29 ANYS
0 <41<3,99|>20,40(<129,99(<15
1 4| 4- |20,39-|130,00-| 16-
4,49 | 20,00 | 139,99 | 17
2 4,5 4,5- {19,99-|140,00- | 18-
4,99 | 19,60 | 149,99 | 19
3 5| 5- |19,59-|150,00- |20-
5,49 119,20 | 159,99 | 21
4 5,5| 5,5- |19,19-]|160,00- | 22-
5,99 | 18,80 | 164,99 | 23
5 6| 6- [18,79-/165,00-| 24
6,49 | 18,40 | 169,99
6 7 |6,50-|18,39-|170,00- | 25
6,99 | 18,00 | 174,99
7 7,5 7- |17,99-]1175,00-| 26
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7,49 [ 17,60 | 179,99
8 8 |7,50-|17,59- | 180,00- | 27
7,99 | 17,20 | 184,99
9 85| 8 |17,19-[185,00-| 28
8,49 | 16,80 | 189,99
10 9 |8,50- |<16,79]>190,00(>29
8,99
E) EDAT ENTRE 30 A 35 ANYS (AMBDOS
0 <3|<3,49/>20,80|<124,99|<14
1 3 [3,50-|20,79-|125,00- | 15-
3,99 | 20,40 | 134,99 | 16
2 35 4- |20,39-135,00-[17-
4,49 | 20,00 | 144,99 | 18
3 4 | 4,5-[19,99-145,00- | 19-
4,99 | 19,60 | 154,99 | 20
4 45 5- |19,59-155,00-| 21
5,49 | 19,20 | 159,99
5 5 | 5,5- [19,19-]160,00- | 22
5,99 | 18,80 | 164,99
6 6 | 6- |18,79-|165,00-| 23
6,49 | 18,40 | 169,99
7 7 6,50-|18,39-170,00- | 24
6,99 | 18,00 | 174,99
8 75| 7- |[17,99-[175,00-| 25
7,49 | 17,60 | 179,00
9 8 |7,50-|17,59- | 180,00- | 26
7,99 | 17,20 | 184,99
10 85| 8- |<17,19]>185,00(>27
8,49
F) EDAT IGUAL O SUPERIOR A 36 ANYS
0 <2| <3 [>21,20[<119,99/<13
1 2| 3 |21,19-[120,00- | 14-
3,49 | 20,80 | 124,99 | 15
2 2,5/3,50-|20,79-| 125,00- | 16-
3,99 | 20,40 | 134,99 | 17
3 3| 4- |20,39-]135,00- | 18-
4,49 | 20,00 | 144,99 | 19
4 3,5 4,5- |19,99-|145,00- | 20
4,99 | 19,60 | 154,99
5 4| 5= |19,59-|155,00- | 21
5,49 | 19,20 | 159,99
6 5 |5,5- [19,19-160,00- | 22
5,99 | 18,80 | 164,99
7 6| 6- |18,79-165,00-| 23
6,49 | 18,40 | 169,99
8 7 |6,50-[18,39-| 170,00- | 24
6,99 | 18,00 | 174,99
9 755] 7- |17,99-[175,00-| 25
7,49 | 17,60 | 179,00
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7,99

8 |7,50-(<17,59|>180,00(>26
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ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que
fa a les dones.
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2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.
3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.
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4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
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4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcid policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.
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6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.
7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena
(deteccio de metabdlits de drogues d’abus en 'orina).
7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).
10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldogic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.
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10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcio fonatdria normal.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre
la funcid policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcidé policial.

11.4 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.5 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

12.6 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.
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[ ANNEX 4. DECLARACIO DE MERITS

Dades identificatives

Cognoms i Nom:

NIF/NIE:

Domicili:

Municipi: Codi Postal:

Teléfon: Correu electronic:

Dades de la convocatoria

Denominacio:

Per donar compliment a la fase de concurs establert a la base SETENA de la
convocatoria a dalt referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles
responsabilitats que de la seva falsedat se’n puguin derivar, esta en possessio dels
seglents merits:

A) Experiéncia professional (Maxim 2 punts):

B) Titulacions academiques (Maxim 3,5 punts):
o Batxillerat superior o equivalent.............cccceee i 0,5 punts.
¢ Diplomatura universitaria o equivalent..............cc....c..coee. 1 punt.
©  Grau UNIVEISIEAr .......uuuiiiiiiiiee et 1,5 punts
e Llicenciatura universitaria o Master universitari oficial......... 2 punts.
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C) Formacio professional (Maxim 2 punts):
Per assisténcia a cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una relacio directa
amb la plaga a ocupar, d’acord amb el segiient barem i fins als maxims establerts:

@ Diputaci6 Tarragona

C.1 Cursos organitzats o homologats per I'|SPC:

e Per cursos de 26 a 50 hores (0,25):
e Per cursos de 51 a 100 hores (0,4):
e Per cursos de durada superior a 100 hores (0,5):

Indiqui al costat de cada tipus el nombre total.

C.2 Cursos amb certificat d’aprofitament amb relacié directa amb la plaga a ocupar:

e Per cursos de 26 a 50 hores (0,10):
e Per cursos de 51 a 100 hores (0,15):
e Per cursos de durada superior a 100 hores (0,20):

Indiqui al costat de cada tipus el nombre total

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (Maxim 1 punt):

o Nivell Cl.ooiie e, 0,50 punts
o Nivell C2....oviieciieieieie 1 punt

No es comptabilitzaran titols de nivell inferior acreditat un de superior

E) Nivell de coneixement de llenglies estrangeres (Maxim 2 punts)

o Certificat acreditatiu de nivell llindar (B1), idioma:

o Certificat acreditatiu de nivell avangat (B2), idioma:

o Certificat acreditatiu de nivell de domini funcional (C1), idioma:
e Certificat acreditatiu de nivell de domini (C2), idioma:
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No es comptabilitzaran titols de nivell inferior acreditat un de superior del
mateix idioma

F) Altra formacié complementaria (Maxim 0,50 punts)

@ Diputaci6 Tarragona

o Certificat Basic ACTIC
o Certificat Mitja ACTIC
o Certificat Avangat ACTIC

No es comptabilitzaran titols de nivell inferior acreditat un de superior

Amposta, a de de

Signatura i NIF/NIE
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ANNEX 5. DECLARACIO RESPONSABLE

@ Diputaci6 Tarragona

Dades identificatives

Cognoms i Nom:

NIF/NIE:

Domicili:

Municipi: Codi Postal:

Teléfon: Correu electronic:

Dades de la convocatoria

Denominacio:

Per donar compliment als requisits establerts a la base SEGONA de la convocatoria a
dalt referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles responsabilitats
que de la seva falsedat se’n puguin derivar:

1. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié publica, ni haver estat acomiadat disciplinariament
en l'ambit del sector public. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent
document oficial.
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2. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

3. No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

4. Adquirir el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir requerits
per prendre part en aquesta convocatdria mentre existeixi la relacié de servei
de la persona aspirant amb la Policia Local d’Amposta.

@ Diputaci6 Tarragona

Amposta, a de de

Signatura
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ANNEX 6. SOL-LICITUD PER A LA PARTICIPACIO EN

SELECCIO

PROCESSOS DE

INE1 31 02{20)

@ Ajuntament d’Amposta

Sol-licitud per a la participacio en processos de seleccid

Dades de la persona Interessada

Cognoms, Nom (*) DNIS MIE f Passaport (%)
Adrega(*) Diata naixement
Poblacia (*) Provinciaf Pais (*) (1) CPi*) Sexe

[OHome []Dena [ Mo binari
Teléfon (*) Correu electranic Tipus de Motificacia (triar una) {*)

Orersonal [ Electranica

Dades de la persona representant

Cognoms, Nom DM F MIE § Passaport
Convocatorla
Nomi(*) Codi

Titulacld académica ireglada ifo homalogada) (estudis finalitzats amb l'obtencio del titol o certificat de pagament del titod)

[[] Graduat ESO O F2CFES O Grau
] EP/CFGH [ Diplomatura [ Uicencismura
Batxillerat

Documents que s'adjunten (en cas de no adjuntar tota la decumentacio requerida no es podra iniciar el tramit)

Hs documents a aportar en tots els casos sén:
[C] DI, NIE o passaport originals, per facilitar la identificacio de lnteressat

[ Curriculum Vitae ] Vida labora [] Fotoctpia compulsada de Ia titulacio requerida
Per aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola:

[ Acreditacia del nivell de Castells

Especifics de la convocatdria:

[T] Acreditacia del nivell de Catala

[ Adres indicar a continuacio tos & documents gue s'adjunten):

Alires documents gue s'adiunten

1/2
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