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Ocupaci6 Pintor (Oficial Segona)_Contracte de relleu per pre-jubilacié

Numero d'oferta

Empresa Ajuntament d'’Amposta

Data

Llocs de treball oferts 1

Candidats per lloc els que surtin

Tipus de gestio O Difusio(*)
O Presencial (només OTG )
Curriculum

[ individualment, en comprovar la disponibilitat
[ en bloc, dues vegades al dia

[ en bloc, una vegada al dia

[ en bloc, en comprovar totes les disponibilitats

Oferta de treball

Observacions (particularitats de la gestio)

Contractacié mitjangant un contracte de relleu per pre-jubilacié d'un pintor (oficial segona) per als Serveis
Municipals del Ajuntament d’Amposta. Aquest tipus de contracte ve regulat per I'article 215 del RDL
8/2015 de 30 d’octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social.

Per poder optar al lloc de treball els aspirants hauran d'estar en situaci6 d'atur EN EL MOMENT DE LA
INCORPORACIO i hauran d'inscriure's a l'oferta publicada per I'Oficina de Treball d'’Amposta entre els
dies 25 de juny a 6 de juliol (ambdés inclosos)

Igualment hauran de portar la seglient documentacio imprescindible per a poder optar al lloc de treball:
1.- El curriculum acompanyat de la vida laboral i el DNI.

El procés de selecci6 consistira en:
1.- La realitzacio d'un cas practic. (Que podra tenir dos parts en funcié del volum d'inscrits)
2.- Una entrevista personal i curricular.

Els interessats han de registra-se al SOC i posteriorment han de portar la documentacio requerida a la
Secretaria del Ajuntament d'’Amposta fins al 6 de juliol de 2018, en hores de registre. (9h a 14h)

El cas practic es realitzara el 17 de juliol 2018. Les persones aspirants que superin el cas practic, se'ls hi
fara I'entrevista personal el mateix dia.

(*) Els candidats podran visualitzar i inscriure's a l'oferta des de les oficines de Treball i des del portal web del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya Feina
Activa.

PROTECCIO DE DADES: en compliment de I'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, us
informem que les dades personals que proporcioneu s'incorporaran i es tractaran en el fitxer de base de dades de I'empresariat o de les persones que
ofereixen feina, la finalitat del qual és gestionar el tractament de dades de I'empresariat o de les persones que ofereixen feina. L'organ administratiu
responsable és el Servei d’Orientacié i Intermediacié del Servei d’'Ocupacié de Catalunya; carrer Llull, 297-307, 08019-Barcelona. Adrega electronica
sint.soc@gencat.cat davant la qual podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, cancelslacié i oposicio.
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Protocol d'actuacio

Per poder prestar el servei relacionat amb aquesta oferta, el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) efec-
tuara les accions que hi ha en aquest imprés.

Per la seva part, I'empresa es compromet a:

- Facilitar al SOC la informacié necessaria per a la gestio correcta de I'oferta.
- Atendre els candidats degudament derivats.

- Remetre al SOC la informacio necessaria per al tancament de I'oferta.

Captacio6 de dades

Que busca I'empresa?

L'Ajuntament d'Amposta precisa incorporar un oficial segona-Pintor amb experiéncia

Que ha de fer el treballador/a?
Descripcic del lloc de treball: detalleu-ne les funcions, les tasques i la tecnologia a utilitzar (maquines, tecniques, etc.)

- Realitzar els treballs de pintura en general (interior, exterior, horitzontal, facanes, mobles, eines, ...).

- Tenir cura de I'estat de conservacid de les eines manuals i mecaniques requerides per al
desenvolupament del seu treball.

- Transportar I'equip de treball de camp.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats.
- Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccié i aplicacio.
- Verificar i supervisar I'estat de les instal-lacions.

Requisits imprescindibles del perfil professional, en cas d'haver-hi (*)
Coneixements necessaris (formacio reglada, ocupacional, etc., titols i cursos) i habilitats i disponibilitats requerides (disponibilitat per viatjar, flexibilitat
d'horaris, etc.)

Experiéncia d'entre 1 i 2 anys com a pintor en treballs de pintura general
Estar en situacio d'atur

Requisits no imprescindibles i altres dades (*)
Tasques d’atencic al public, desplagaments habituals, vehicle d'empresa / vehicle propi, discapacitats, residéncia, etc

(*) No és obligatori que empleneu aguests camps.
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Caracteristiques de I'oferta

Retribucié mensual bruta aproximada (14 pagues i 8 hores diaries) () Jornada Horari
Parcial 07:00 a 15:00h
Tipus de contracte Durada del contracte
De relleu Fins jubilacié total
Possibilitat de prorroga Nombre de llocs oferts Data prevista d'incorporacio
OSi BENo 1 Immediata
Adreca del lloc de treball Municipi Codi postal
Placa del Ajuntament, 3-4 Amposta 43870
Barreres arquitectoniques En cas afirmatiu, indiqueu-ne el grau:
oS ONo

Quadre d'ajut a la definicié del perfil dels candidats (opcional)

Dades Imprescindible Desitjable

Ocupacio

Nivell professional

Experiéncia professional

Nivell formatiu

Discapacitats

Altres ocupacions (*)

Altres experiéncies (*)

Formacié reglada (*)

Formacié ocupacional (*)

Altres coneixements (*)

Idiomes (*)

Informatica (*)

Permis de conduir (*)

Carnets professionals (*)

Disponibilitat per viatjar (*)

Esforc fisic (*)

(*) No és obligatori que empleneu aguests camps.
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NuUm. d'oferta

Sol-licitud d'oferta de treball

Empresa NIF
Ajuntament d'Amposta P4301400J

Dades de I'empresa

Nom comercial NuUm. de patronal
Ajuntament d'’Amposta

Adreca Municipi
Placa de I'Ajuntament, 3-4 Amposta

Codi postal Telefon Fax

43870 977700057

Adreca electronica
rrhh@amposta.cat

Dades de la seleccio

Responsable de la seleccié / Persona de contacte

Anna Adell Monllau

Carrec Horari de contacte
Recursos Humans 0% a 14h

Telefon Fax Adreca electronica
977700057 aadell@amposta.cat

Adreca en qué es fara la seleccio

Si és una empresa de seleccié indiqueu-ne la rad social

Cal concertar una cita amb I'empresa? (només OTG ) En cas afirmatiu, indiqueu I'horari per contactar-hi
[ Si [ No

Caracteristiques del servei sol-licitat

Ocupacio Nivell professional

Llocs de treball Nombre de candidats per lloc de treball

els que surtin

Presentacié de candidats
[ Presencial (només OTG ')
Curriculum (temporalitzacio)
[ Individualment, en comprovar la disponibilitat En bloc, una vegada al dia
[] En bloc, dues vegades al dia [ En bloc, en comprovar totes les disponibilitats

Forma de tramesa del curriculum
[0 OTG (només OTG ) Correu electronic

En cas que sigui necessari, autoritzeu la difusié del nom de I'empresa?

Si

SOL-LICITO:

Al Servei d'Ocupacié de Catalunya la presentacié de candidats adients a la feina que es detalla en aquest document.

DECLARO:

Que en el titol Il de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, es recullen els princi-
pis de proteccié de dades.

Que donat que els curriculums tenen la proteccié d'aquesta Llei, em comprometo a tractar de forma absolutament confidencial les

dades de caracter personal, i a fer-ne un Us exclusiu per als tramits relacionats amb la cobertura de llocs de treball oferts. Aixi
mateix, informo que he implantat les mesures de seguretat adequades a les dades que es proporcionen.

Signatura del/de la representant legal de I'empresa Signatura del/de la gestor/a de I'oferta

Nom i cognoms Adam Tomas i Roiget Nom i cognoms
NIF 52600263E

Llocidata Amposta, 25 de maig de 2018
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