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Ocupacio Monitor/a de plastica a I'escola publica d’Amposta

Numero d'oferta

Empresa Ajuntament d'Amposta

Data 9 de juliol de 2018

Llocs de treball oferts 1

Candidats per lloc

Tipus de gestio [ Difusio

O Presencial (només OSOC)

Curriculum
] individualment, en comprovar la disponibilitat
[ en bloc, dues vegades al dia

[J en bloc, una vegada al dia
[J en bloc, en comprovar totes les disponibilitats

Oferta de treball

Observacions (particularitats de la gestio)

Data maxima de lliurament de curriculums pel SOC a I'Ajuntament: 16 de juliol de 2018.

Els candidats seleccionats pel SOC, hauran de presentar copia d'estar en possessioé dels titols i requisits exigits i
copia del DNI, al registre del Dep. de Secretaria de I'Ajuntament (1r pis), abans hauran de passar per |'area
d'Ensenyament de I'Ajuntament, (edifici administratiu, 2n pis), per comprovar la documentacio, els dies 17 i 18 de
juliol. El dia 24 de juliol, a les 9 h del mati i a I'Escola d'Art, es realitzaran les proves de selecci6 als candidats/es que
compleixin tots els requisits imprescindibles de I'oferta.

La seleccio consistira en:

1) Realitzacié d’un tipus test de caracter especific d’'un maxim de 20 preguntes, el qual també tindra caracter
eliminatori. Les preguntes del test seran sobre els seglients temes:

- la llum i el color; elements del llenguatge visual; la forma i la configuracio; la proporcid, I'espai i la composicio; el
ritme i I'estructura; el volum; I'expressid; temes i textures; la representacio; materials i técniques

2) Realitzacio d’un test psicotecnic, el qual té caracter eliminatori i, caldra que pel candidat/a sigui superat amb la
qualificacié d’APTE per poder continuar en la seglient fase del procediment de seleccié. Cal dir que un cop finalitzat
el test psicotecnic, a criteri del tribunal de seleccié i sempre aixi ho consideri convenient el técnic, es podra
complementar amb una entrevista.

3) Realitzacio d'un supdsit practic relacionat amb la feina a desenvolupar.

En cas d’empat de les puntuacions totals entre dos o0 més candidats, el tribunal plantejara la realitzacié de les proves
que consideri oportunes entre els candidats en que es doni I'empat, inclus podent-se realitzar una entrevista, entre
aquests.

4.- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell basic de catala (certificat C1) la qual cosa es podra
acreditar amb la presentacié dels titols, i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats,
caldra presentar un certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no acreditar
documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades a participar en la convocatoria també podran
presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua
catalana de I'esmentat nivell.
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Protocol d'actuacioé

Per poder prestar el servei relacionat amb aquesta oferta, el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) efec-
tuara les accions que hi ha en aquest impres.

Per la seva part, I'empresa es compromet a:

- Facilitar al SOC la informacié necessaria per a la gestié correcta de I'oferta.
- Atendre els candidats degudament derivats.

- Remetre al SOC la informacio necessaria per al tancament de I'oferta.

Captacio de dades

Queé busca I'empresa?

- Tecnic superior en arts aplicades(preferentment especialitat en dibuix i pintura) o Grau de Belles Arts o
altres titulacions equivalents

Que ha de fer el treballador/a?
Descripcio del lloc de treball: detalleu-ne les funcions, les tasques i la tecnologia a utilitzar (maquines, técniques, etc.)

- Les tasques atribuides son de monitor/-a d'arts plastiques a les escoles publiques de primaria.
- Assessorar als tutors/es d'infantil i primaria amb la classe d'educacio artistica (plastica).

Requisits imprescindibles del perfil professional, en cas d'haver-hi (*)
Coneixements necessaris (formacio reglada, ocupacional, etc., titols i cursos) i habilitats i disponibilitats requerides (disponibilitat per viatjar, flexibilitat
d'horaris, etc.)

- Tecnic superior en arts aplicades(preferentment especialitat en dibuix i pintura) o Grau de Belles Arts o
altres titulacions equivalents

- Estar inscrits al SOC,

- Certificat C1 catala .

Requisits no imprescindibles i altres dades (*)
Tasques d‘atencio al public, desplacaments habituals, vehicle d'empresa / vehicle propi, discapacitats, residencia, etc.

- Titol de monitor de lleure

(*) No és obligatori que empleneu aquests camps.
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Caracteristiques de I'oferta

Retribucié mensual bruta aproximada (14 pagues i 8 hores diaries) (*) Jornada (%) Horari (*)

25h/setmana

Tipus de contracte
Curs Escolar

Durada del contracte
Octubre - Juny

Possibilitat de prorroga Nombre de llocs oferts Data prevista d'incorporacio
asi No 1 Octubre

Adreca del lloc de treball Municipi Codi postal

Escoles Publigyes d'Amposta Amposta 43870

Barreres arquitectoniques
Osi  MNo

En cas afirmatiu, indiqueu-ne el grau:

Quadre d'ajut a la definicié del perfil dels candidats (opcional)

Dades

Imprescindible Desitjable

Ocupacio

Monitor/a de plastica

Nivell professional

Experiéncia professional

Si

Nivell formatiu

Discapacitats

Altres ocupacions (*)

Altres experiencies (*)

Formacio reglada (*)

Tecnic superior en arts aplicades(preferentment dibuix i pintura)
o Grau Belles Arts o altres titulacions equivalents

Formacio ocupacional (*)

Altres coneixements (*)

Idiomes (*)

Catala C1 Anglés B1

Informatica (*)

Permis de conduir (*)

Carnets professionals (*)

Monitor de lleure

Disponibilitat per viatjar (*)

Esforg fisic (*)

(*) No és obligatori que empleneu aquests camps.
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Num. d'oferta

Sol‘licitud d'oferta de treball

Empresa NIF
Ajuntament Amposta P-4301400-J

Dades de I'empresa

Nom comercial Num. de patronal
Ajuntament Amposta

Adreca Municipi
pl. Ajuntament, 2-3 Amposta

Codi postal Telefon Fax

43870 977 70 00 57

Adreca electronica
ensenyament@amposta.cat

Dades de la seleccio

Responsable de la seleccio / Persona de contacte
Inés Marti i Herrero

Carrec Horari de contacte
Regidora d'Ensenyament 9 - 13 h - dilluns a divendres
Telefon Fax Adreca electronica
977 70 09 04 ensenyament@amposta.cat o imarti@amposta.cat

Adreca en queé es fara la seleccio

pl. de I'Ajuntament, 6

Si és una empresa de selecci6 indiqueu-ne la raé social

Cal concertar una cita amb I'empresa? (només OSOC) En cas afirmatiu, indiqueu I'horari per contactar-hi
O si No

Caracteristiques del servei sol-licitat

Ocupacio Nivell professional

Monitor Plastica Escola Publica Amposta

Llocs de treball Nombre de candidats per lloc de treball
1

Presentacio de candidats
[ Presencial (només OSOC)
Curriculum (temporalitzacio)
[ Individualment, en comprovar la disponibilitat [J En bloc, una vegada al dia
[] En bloc, dues vegades al dia En bloc, en comprovar totes les disponibilitats

Forma de tramesa del curriculum
[J 0SOC (només OSOC) /1 Correu electronic

En cas que sigui necessari, autoritzeu la difusié del nom de I'empresa?
si

SOL-LICITO:
Al Servei d'Ocupacio de Catalunya la presentacié de candidats adients a la feina que es detalla en aquest document.
DECLARO:

Que en el titol Il de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, es recullen els princi-
pis de proteccio de dades.

Que donat que els curriculums tenen la proteccié d'aquesta Llei, em comprometo a tractar de forma absolutament confidencial les
dades de caracter personal, i a fer-ne un us exclusiu per als tramits relacionats amb la cobertura de llocs de treball oferts. Aixi
mateix, informo que he implantat les mesures de seguretat adequades a les dades que es proporcionen.

Signatura del/de la representant legal de I'empresa Signatura del/de la gestor/a de I'oferta

Nom i cognoms Adam Tomas i Roiget
NIF 52600263

Lloc i data Amposta, 9 de juliol de 2018

Nom i cognoms Inés Marti i Herrero




