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Expedient Assumpte
1458/2026/106

Processos selectius de personal

UO: RECURSOS HUMANS

Bases i convocatòria per a cobrir de forma definitiva 

dos llocs d'Agents Cívics - Operaris

RESOLUCIÓ

ANTECEDENTS

1. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2026001309 es van aprovar les bases i la convocatòria per a

cobrir definitivament dos llocs d’Agent Cívic - Operari, laboral fix.

2. Es van publicar les bases íntegres al BOPT CVE 2026-02770 de data 31-03-2026 i un extracte de la

convocatòria al DOGC número 9641 de data 09-04-2026 i al BOE número 86 de data 8-04-2026.

3. Es va donar inici al termini d’inscripció en data 9 d’abril i va finalitzar el passat 28 d’abril. No s’ha

publicat la llista provisional d’admesos i exclosos.

4. Durant el termini de presentació de les sol·licituds el departament de recursos humans sol·licita al

Consorci per la Normalització Lingüística una persona assessora per avaluar el nivell de català

d’aquelles persones aspirants que no el poden acreditar. És en aquest moment quan el CPNL indica

que el nivell de català exigit a les bases de la convocatòria no és correcte, ja que en lloc d’un B1 ha de

ser un A2, d’acord amb el determinat al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l’acreditació del

coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de

treball de les administracions públiques de Catalunya.

5. Atès que el nivell de català exigit és un requisit d’accés i aquest no és ajustat a normativa cal

modificar-lo i això implica en primer lloc desistir d’aquest procés selectiu per a modificar les condicions

dels llocs a la fitxa de la relació de llocs de treball, amb codi 06.08.01.05.01.01.18 i

06.08.01.05.01.01.19, i posteriorment aprovar novament les bases i la convocatòria amb el nivell de

català correcte i tornar a començar el procés, per tal de garantir que totes les persones aspirants es

puguin presentar garantint els principis constitucions d’igualtat, mèrit i capacitat.

6. En data 12 de maig del 2026 s’emet informe favorable per la Cap de Recursos Humans de

l’Ajuntament d’Amposta en el qual es conclou: “D’acord amb tot l’exposat, s’informa favorablement el

desistiment motivat del procés selectiu per a cobrir definitivament  dos llocs de treball d’Agent Cívic -

Operari, en règim laboral fix, amb codi RLT 06.08.01.05.01.01.18 i 06.08.01.05.01.01.19, i creació de

borsa, atès que les bases reguladores exigeixen un nivell de català superior al que correspondria

d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest error afecta un requisit essencial d’accés i pot

restringir indegudament la concurrència de persones aspirants, de manera que el desistiment es

fonamenta en raons de legalitat i en la necessitat de garantir els principis d’igualtat, mèrit, capacitat,

publicitat i lliure concurrència.”
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FONAMENTS DE DRET

I.- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei del Estatut 

Bàsic del Empleat Públic.

II.- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei del Estatut 

dels Treballadors. 

III.- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i els programes 

mínims als que ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris de l’Administració local. 

IV.- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les 

entitats locals

V.- Instrucció Control Intern, aprovada pel Ple de 28 de febrer del 2022

VI.- Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els 

processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 

Catalunya.

VII.- Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques. 

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC

PRIMER. Aprovar el desistiment, motivat per raons de legalitat, de les bases específiques i la 

convocatòria per a cobrir de forma definitiva mitjançant el sistema de concurs-oposició dos llocs de 

treball d’Agent Cívic - Operari, en règim laboral fix, amb codi RLT 06.08.01.05.01.01.18 i 

06.08.01.05.01.01.19, i creació de borsa, que es fonamenta en que les bases reguladores exigeixen 

com a requisit d’accés el nivell elemental de català B1, quan, d’acord amb l’advertiment efectuat pel 

Consorci per a la Normalització Lingüística i amb el règim previst al Decret 161/2002, d’11 de juny, el 

nivell que correspondria al lloc de treball convocat seria el nivell bàsic A2.

SEGON. Declarar finalitzat el procediment selectiu indicat i ordenar l’arxiu de les actuacions, sense 

perjudici que l’Ajuntament pugui aprovar una nova convocatòria i unes noves bases específiques 

ajustades al nivell de català que correspongui d’acord amb la normativa vigent.

TERCER. Notificar aquest acord a les persones que hagin presentat sol·licitud de participació en el 

procés selectiu, amb indicació dels recursos que siguin procedents.

QUART. Donar trasllat d’aquest acord a l’Oficina de Gestió Tributària, a fi que iniciï la tramitació de 

l’expedient corresponent per a la devolució de les taxes satisfetes per les persones aspirants, atès que 

el procediment selectiu finalitza per desistiment acordat per l’Administració per raons de legalitat, 

sense perjudici que els interessats puguin presentar la corresponent sol·licitud.

CINQUÈ. Donar trasllat d’aquest acord als departaments de Recursos Humans, Serveis al Territori, 

Secretaria i Intervenció, als efectes oportuns.
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Signat per:

ADAM TOMAS ROIGET

12/05/2026

13:36:47

Número de decret: 2026002319

Verónica Arasa Gallego
12/05/2026
14:21:45


