
DNI ASPIRANT

Puntuació

PROVA TEÒRICA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, PER A CREAR UNA BORSA PER AL LLOC DE 
TÈCNIC/A  PER  A  L’ÀREA  DE  DESENVOLUPAMENT  SOCIAL  I  ECONÒMIC  DE 
L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA,  COM A PERSONAL TEMPORAL,  MITJANÇANT CONCURS-
OPOSICIÓ LLIURE, DE L’ESCALA DE L’ADMINISTRACIÓ GENERAL

Normes d'aquest exercici

La prova consistirà en respondre per escrit, un exercici tipus test de 35 preguntes 
relacionades amb

el temari annexat a les bases. La durada de la prova teòrica serà d’un temps màxim de 60 
minuts.

Hi ha 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s’anul·li alguna 
de les 35 anteriors. En cas que s'acordés l'anul·lació d'alguna pregunta per incorrecció en el 
seu plantejament, incorrecció de totes les respostes plantejades o correcció de més d'una, 
s'inclourà, als efectes del càlcul de la qualificació resultant, la primera de les preguntes de 
reserva i així successivament.

Aquest exercici serà qualificat amb una puntuació màxima de 35 punts.

Es puntuarà de la següent manera:

● Respostes correctes: 1 punt.
● Respostes incorrectes: -0,20 punts.
● Respostes en blanc o anul·lades: 0 punts.

Per superar aquesta prova serà necessari obtenir un mínim de un mínim de 17 punts, per 
la qual cosa, si no s’obté aquest mínim, el tribunal quedarà exonerat de corregir el següent 
exercici, i l’aspirant serà qualificat com a no apte i eliminat.



1.-  Segons  la  Resolució  EMT/2761/2025,  de  8  de  juliol,  per  la  qual  s'obre  la 
convocatòria  per  a  l'any  2025  per  a  la  concessió  de  subvencions  destinades  al 
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i 
social:  Projecte  Treball  als  Barris,  indica  a  quin  programa  pertanyen  els  Tallers 
d'ocupació: (Pàg. 5 ORDRE TSF/122/2018, de 23 de juliol) 

a) Programa A

b) Programa B

c) Programa C

2.- Al  Programa  de  suport  als  territoris  amb  majors  necessitats  de  reequilibri 
territorial  i  social:  Projecte Treball  als  Barris,  les Cases d’Ofici  és un programa de 
Formació i Treball tenen com a finalitat l'aprenentatge i la pràctica professional de les 
persones participants, mitjançant la realització d'obres o serveis públics que aportin 
un benefici social a la comunitat o barri objecte d'actuació. Indica quina és la durada  
màxima dels Tallers d'ocupació: (Pàg. 10 ORDRE TSF/122/2018, de 23 de juliol) 

a) Sis mesos cadascuna, durada màxima de 18 mesos.

b) Una durada màxima total d'un any.

c) Una durada màxima total de dos anys.

3.-  Al  Programa  de  suport  als  territoris  amb  majors  necessitats  de  reequilibri 
territorial  i  social:  Projecte  Treball  als  Barris,  es  consideren  iniciats  els  plans 
d'execució  anual  subvencionats  amb  l'inici,  de  com  a  mínim  una  de  les  accions 
subvencionades, abans del 31 de desembre de 2025. En aquesta mateixa data ha 
d'estar emès el document que acredita el seu inici. Quina acció que permet donar per 
iniciat  el  Pla  d'execució  anual,  segons  el  programa  A: (pàg.7  Resolució 
EMT/2761/2025, de 8 de juliol)

a) Quan l'entitat hagi fet una primera sessió grupal o individual i quedi constància de
l'assistència de les persones participants mitjançant signatura.

b) Amb l'efectiva contractació laboral o el nomenament, d’un tècnic/a del dispositiu
d’atenció  a les persones.

c) Quan  l'entitat  beneficiària  hagi  fet  una  primera  selecció  de  l'alumnat  i  quedi
constància, mitjançant signatura, de la seva assistència a la primera sessió formativa.

4.- Segons la Resolució EMT/4178/2025, de 10 de novembre, per la qual s'aprova la 
convocatòria derivada de les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 
Programa Formació Professional Ocupacional Dual (SOC-FPODUAL), el Procediment 
de  concessió  de  la  subvenció  és:  (pàg.3-4  Resolució  EMT/4178/2025,  de  10  de 
novembre)

a) En règim de concurrència no competitiva, el que determina l'assignació és el territori
on es desenvoluparà l'actuació d'acompanyament, el  nombre màxim de projectes a
atorgar per entitat impulsora és de tres i es prioritzen en l'atorgament els projectes que
tinguin com a família professional: AGA- Agrària,  ELE- Electricitat i electrònica, FME- 
Fabricació  mecànica,  IMA-  Instal·lació  i  manteniment  ,  INA-  Indústria  alimentària,



MAM- Fusta, moble i suro, QUI- Química, TCP- Tèxtil, confecció i pell ,TMV- Transport i  
manteniment de vehicles

b) En règim de concurrència no competitiva, el que determina l'assignació és el territori
on es desenvoluparà l'actuació d'acompanyament, el  nombre màxim de projectes a
atorgar per entitat impulsora és de cinc i es prioritzen en l'atorgament els projectes que
tinguin com a família professional:  AGA- Agrària,  ELE- Electricitat i  electrònica FME- 
Fabricació mecànica, IMA- Instal·lació i manteniment ,INA- Indústria alimentària, MAM- 
Fusta,  moble  i  suro,  QUI-  Química  ,TCP-  Tèxtil,  confecció  i  pell,  TMV-  Transport  i
manteniment de vehicles ,SAN-Sanitat

c) En règim de concurrència  competitiva, el que determina l'assignació és el territori
on es desenvoluparà l'actuació d'acompanyament i es prioritzen en l'atorgament els
projectes  que  tinguin  com  a  família  professional:  AGA-  Agrària  ELE-  Electricitat  i
electrònica FME- Fabricació mecànica IMA- Instal·lació i  manteniment INA- Indústria
alimentària MAM- Fusta, moble i suro QUI- Química TCP- Tèxtil, confecció i pell TMV- 
Transport i manteniment de vehicles SAN-Sanitat

5.-  Per  a  poder participar de l’assessorament especialitzat  del  Programa Suport  a 
l’ocupació Juvenil en quina situació han d’estar els joves en el moment d’iniciar el  
procés  d’orientació? (Pàg.  10  Programa  Suport  a  l’Ocupació  Juvenil.  Guia  de 
prescripcions  tècniques.  5.3  Actuacions  subvencionables.  Nivell  2.  Assessorament  i 
orientació especialitzada) 

a) Els  joves  han  d’estar  inscrits  al  SOC  com  a  Demandants  d’Ocupació  Juvenil  No
Ocupades (DONO) i ser beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Els  joves  han  d’estar  inscrits  al  SOC  com  a  Demandants  d’Ocupació  Juvenil  No
Ocupades (DONO), han de ser beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil i
han d’estar matriculats a ensenyaments reglats.

c) Els  joves  han  d’estar  inscrits  al  SOC  com  a  Demandants  d’Ocupació  Juvenil  No
Ocupades (DONO), han de ser beneficiaris del Sistema Nacional de Garantia Juvenil i
han d’estar matriculats a ensenyaments reglats o no reglats.

6.- Segons la Guia de Procediments de Gestió dels Espais de Recerca de Feina, un dels 
requisits que han de complir les persones participants per assistir al programa és:  
(Pàg. 11-12 Guia procediments ERF) 

a) Estar inscrit al SOC amb la condició de demandant d’ocupació no ocupat.

b) Estar  inscrit  al  SOC  amb  la  condició  de  demandant  d’ocupació  amb  millora
d’ocupació.

c) Les 2 opcions anteriors son correctes.

7.- Quina Normativa és necessària per poder oferir un servei de Qualitat en la gestió 
de les Polítiques d’Ocupació? 

a) La Normativa ISO 14001

b) La Normativa ISO 45001

c) La Normativa ISO 9001



8.- EACAT és un servei que l’AOC posa a disposició de les administracions públiques 
catalanes per tal que la Generalitat, els ens locals i altres administracions catalanes 
es puguin relacionar electrònicament entre elles. Si en accedir a la pestanya Registre 
de apareix l’usuari  un error que indica que no tens permisos,  és perquè :  (EACAT: 
Manual de gestió de la tramitació)

a) No estàs donat d’alta a EACAT i accedeixes perquè tens usuari d’ATRI o certificat
digital de l’ens en qüestió

b) Ets un nou usuari i el teu gestor no t’ha assignat els permisos del servei “Registre
serveis AOC".

c) Les dos respostes anteriors són correctes

9.- Quins d’aquest serveis no ofereix la Xarxa Empren?

a) Mediació per a l’accés al finançament

b) Transformació digital

c) Assessorament i gestió de la capitalització de l’atur

10.-  L’ACREDITA’T  –  Servei  d’acreditació  de  competències  professionals,  és  el 
procediment d’avaluació i acreditació de competències professionals, permet obtenir 
un certificat de professionalitat, un títol de formació professional o totes dues coses. 
Per poder-se inscriure al servei, en la sol·licitud cal informar del número de identitat  
personal. Indica amb quin document dels que es relacionen NO es pot inscriure al 
Servei: (pàg.4 RESOLUCIÓ PRE/735/2024, de 7 de març,)

a) Targeta de família de ciutadà/ana de la Unió Europea.

b) Passaport

c) Autorització de residència o residència i treball a Espanya en vigor.

11.-  Quins  son  els  serveis  que  s’ofereixen  des  del  Sindicat? (web 
https://www.amposta.cat/ca/n1/edifici-sindicat) 

a) Formació, orientació laboral, borsa de treball, emprenedoria i serveis a empreses,
economia social i solidària.

b) Formació, orientació laboral, borsa de treball, emprenedoria, serveis a empreses i
primera acollida a nouvinguts.

c) Borsa de treball, formació, economia social i solidària i orientació laboral .

12.- Dins de quina Regidoria es troba l’Àrea de Polítiques d’Ocupació de l’Ajuntament 
d’Amposta? 
(web:https://www.amposta.cat/ca/n2/ajuntament/regidories#transformacio-
socioeconomica)

a) Regidoria de Transformació Econòmica.

b) Regidoria de Polítiques d’Ocupació i Empresa.

c) Regidoria de Dinamització Social i Econòmica.

https://www.amposta.cat/ca/n1/edifici-sindicat


13.- Segons la Resolució EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s'aprova la  
convocatòria  de  subvencions  per  a  l'any  2025  en  relació  amb  les  actuacions  del 
programa de la Línia 1. Entitats promotores Programa Integral Plus per a la inserció 
de persones  desocupades,   la  formació  que rebran els  participants  del  Programa 
tindrà una durada de: (pàg. 6 Resolució EMT/4244/2025, de 13 de novembre)

a) Entre  un  mínim  de  20  i  un  màxim  de  120  hores  de  formació,  de  les  famílies
professionals previstes a la Resolució EMT/2447/2025, de 26 de juny.

b) Entre  un  mínim  de  10  i  un  màxim  de  120  hores  de  formació,  de  les  famílies
professionals previstes a la Resolució EMT/2447/2025, de 26 de juny.

c) 20 hores mínim i màxim 100 hores, i excepcionalment es podran realitzar de més de
100 hores sempre i quan es justifiqui per obtenir un certificat de professionalitat.

14.- Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa Integral Plus per a  
la  inserció  de  persones  desocupades  (SOC  –  INTEGRAL  PLUS),  els  controls 
d'assistència dels alumnes que participen en la formació presencial s'han de realitzar 
mitjançant el sistema digital de control d'assistència: (pàg.11 Ordre EMT/171/2025, 
de 8 d'octubre)

a) Gestió Integral d'Accions (GIA)

b) El sistema qBID

c) El sistema CAC

15.-  Quina  eina  informàtica  és  d’ús  obligatori  per  a  tota  la  gestió de  les  accions 
formatives de programes de formació professional per a l'ocupació? (Pàg. 12 Ordre 
TSF/170/2018, de 8 d'octubre - 5.12 Eines de gestió) 

a) El sistema GIA

b) El sistema GALILEU

c) El sistema qBID

16.- Al programa FPO DUAL les actuacions de contractació laboral s’han d’informar a  
través de l’aplicació CTR. Quines dades principals calen informar a aquesta aplicació? 

(Pàg. 17 Guia de prescripcions tècniques Programa Formació Professional Ocupacional 
Dual 2023 9.3.4. CTR: actuació de contractació laboral) 

a) Data d’inici, data de fi de contracte i motiu de baixa (si s’escau)

b) Cada entitat impulsora adjunta el contracte de treball amb totes les dades

c) Data d’inici, data de fi de contracte i tipologia contractual



17.-  Les  substitucions  d’alumnes  subvencionables  del  Programa  de  Formació 
Ocupacional DUAL es regiran per dos criteris principals, quins son? (Pàg. 17 Guia de 
prescripcions tècniques Programa Formació Professional Ocupacional Dual 2023 9.3.5. 
Baixa i substitució de persones participants) 

a) Que en  el  moment  de  fer  la  substitució  quedin  almenys  2  mesos  de  contracte
subvencionat  per  executar  i  que  l’entitat  pugui  assegurar  que  es  compleixen  els
percentatges que exigeix el Contracte de Formació en Alternança. Això significa que
s’haurà de proporcionar a l’alumne/a un 50% de dedicació de les hores totals restants
per acabar el contracte.

b) Que en  el  moment  de  fer  la  substitució  quedin  almenys  6  mesos  de  contracte
subvencionat  per  executar  i  que  l’entitat  pugui  assegurar  que  es  compleixen  els
percentatges  que  exigeix  el  Contracte  de  Formació  en  Alternança.  Sempre  que  es
compleixin els percentatges 35% i 65% de formació i feina.

c) Que  en  el  moment  de  fer  la  substitució  quedin  almenys  6  mesos  de  contracte
subvencionat  per  executar  i  que  l’entitat  pugui  assegurar  que  es  compleixen  els
percentatges que exigeix el Contracte de Formació en Alternança. Això significa que
s’haurà de proporcionar a l’alumne/a un 60% de dedicació de les hores totals restants
per acabar el contracte.

18.-  Segons  Resolució  EMT/2815/2025,  d'11  de  juliol,  per  la  qual  s'obre  la 
convocatòria  de  subvencions  per  a  l'any  2025 per  a  la  concessió  de subvencions 
destinades a la  realització de contractes formatius per a  l'obtenció de la  pràctica 
professional  (SOC-JOVES  EN  PRÀCTIQUES),  es  podrà  sol·licitar  la  subvenció  per  a 
contractes de dotze mesos? (11.6 Resolució EMT/2815/2025, d'11 de juliol)

a) Si,  es podrà sol·licitar la subvenció per a contractes de dotze, nou i sis mesos,

b) Només es podrà sol·licitar la subvenció per a contractes de dotze mesos, però si un
cop fet l'atorgament de la subvenció, si el contractat és baixa, pot ser substituït dins
dels dos primers mesos, i per un període mínim de nou mesos.

c) Només es podrà sol·licitar la subvenció per a contractes de dotze mesos, però si un
cop fet l'atorgament de la subvenció, si el contractat és baixa, pot ser substituït dins
dels tres primers mesos, i per un període mínim de nou mesos.

19.-Segons  la RESOLUCIÓ EMT/3780/2024,  de  16  d'octubre,  per  la  qual  s'obre  la 
convocatòria anticipada per a l'any 2025 en relació amb les actuacions de la Línia 
ACOL del Programa Treball i Formació (SOC – TRFO ACOL), la durada de la formació  
serà: (base 5.2.1 a) de l'annex 1 de l'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril)

a) Mínima serà de 60 hores i la màxima de 80 hores.

b) Mínima serà de 20 hores i la màxima de 120 hores.

c) Mínima 60 hores i la màxima 200 si es tracta d’un Certificat de Professionalitat

20.- Segons la RESOLUCIÓ EMT/3780/2024,  de 16 d'octubre,  per la qual  s'obre la 
convocatòria anticipada per a l'any 2025 en relació amb les actuacions de la Línia 
ACOL del Programa Treball i Formació (SOC – TRFO ACOL), el còmput total d'hores 



màxim  a  realitzar  de  l’actuació  d’Acompanyament  és:  (base  5.3  de  l'Ordre 
EMT/89/2024, de 24 d'abril).

a) 182 hores per contracte de treball atorgat.

b) 134 hores per contracte de treball atorgat

c) 186 hores per contracte de treball atorgat

21.-  Segons  la Resolució  EMT/2922/2025,  de  17  de  juliol,  per  la  qual  s'obre  la 
convocatòria  de  subvencions  per  a  l'any  2025  en  relació  amb  les  actuacions  del 
programa  Treball  i  Formació  per  a  joves  tutelats  i  joves  en  situació  d'alta 
vulnerabilitat  (SOC-TRFO Joves  Tutelats  i  alta  vulnerabilitat),  quants  contractes  es 
poden demanar per entitat -  CIF?  (base 11.4,  Resolució EMT/2922/2025, de 17 de 
juliol)

a) El màxim és de deu contractes per entitat

b) El  màxim és de dotze contractes per entitat,  si  els  projectes es fan en diferents
territoris.

c) El  màxim és de dotze contractes per entitat,  si  els  projectes es fan en diferents
territoris o quan es realitzin en la modalitat d’agrupació d’entitats.

22.-  Les  empreses  d'inserció  acreditades  i  legalment  constituïdes,  amb centre  de 
treball a Catalunya, d'acord amb la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures 
legislatives  per  regular  les  empreses  d'inserció  sociolaboral,  podran  ser  Entitats 
beneficiàries  del  programa? ( base  3  de l'annex  1  de l'Ordre  EMT/89/2024,  de  24 
d'abril, )

a) Espais de Recerca de Feina

b) Programa Treball i Formació

c) Integral plus. Línia 1

23.- Segons la Ordre EMT/89/2024, de 24 de abril, per la qual s’aproven les bases  
reguladores per a la concessió de subvencions del programa Treball i Formació, quina 
de les següents opcions NO és certa? (Pàg. 12 ORDRE EMT/89/2024 TRFO) 

a) El contracte no es considera executat si la persona causa baixa del programa per
inserció laboral.

b) Es pot substituir a la persona participant en la mateixa actuació de formació sempre
que no s’hagi superat el 25% de la durada de l’actuació.

c) En l’actuació d’acompanyament, almenys el 75% dels participants han d’executar el
període de contractació.

24.-  La RESOLUCIÓ  EMT/4632/2024,  de  16  de  desembre,  per  la  qual  s'obre  la 
convocatòria  anticipada  de  subvencions  per  a  l'any  2025  en  relació  amb  les 
actuacions del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals 
(SOC-TRFO EELL) és una política de Foment de l'Ocupació adreçada a les persones en 
situació d'atur amb especial vulnerabilitat. Per aquesta Resolució els col·lectius de 



persones  destinatàries  són:  (base  6  de  l'annex  1  de  l'Ordre  EMT/89/2024,  de  24 
d'abril.)

a) Joves tutelats, PANP, DONA, TRANS, PRCG, MG52

b) PANP, DONA, TRANS, PRCG, MG52, ACOL, Joves tutelats

c) PANP, DONA, TRANS, PRCG, MG52

25.- La xarxa d’espais de recerca de feina del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
ofereix un servei personalitzat dins l’àmbit de l’orientació per a l’ocupació, que té 
com  a  objectiu  accelerar  la  inserció  laboral  dels  demandants  d’ocupació  a  les 
comarques amb els índexs d’atur registrat més elevats. El termini d’execució de les 
actuacions és: (l’apartat 10 de l’annex 2 de l’Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre.)

a) dotze mesos a comptar des de la data d’inici de les actuacions prevista a l’apartat 10
de l’annex 2 de l’Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre.

b) deu mesos a comptar des de la data d’inici de les actuacions prevista a l’apartat 10
de l’annex 2 de l’Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre.

c) quinze mesos a comptar des de la data d’inici de les actuacions prevista a l’apartat 10
de l’annex 2 de l’Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre.

26.-  Segons l’ORDRE EMT/89/2024,  de 24 d'abril,  per  la  qual  s'aproven les  bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - 
Treball i Formació), les entitats beneficiàries de les subvencions estan obligades a fer 
la justificació de la subvenció corresponent a cadascuna de les actuacions que es 
preveuen a la base 2, d'acord amb les indicacions de la base 10.1 d'aquesta Ordre, en 
el termini màxim: (pàg 26. l’ORDRE EMT/89/2024, de 24 d'abril)

a) De tres mesos a comptar des de la finalització del termini d'execució.

b) D’un mes a comptar des de la finalització del termini d'execució.

c) De tres mesos a comptar des de la finalització del termini d'execució, i es pot atorgar
una ampliació del termini establert per presentar la justificació, que no excedeixi la
meitat  del  termini  prèviament atorgat i  sempre que no es perjudiquin els  drets de
terceres  persones,  d'acord  amb  el  que  preveu  l'article  32  de  la  Llei  39/2015,  d'1
d'octubre.

27.- D'acord amb la base 29 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/211/2023, de 30 d'agost, per 
la  qual  s'aproven les  bases reguladores per a  la  concessió de subvencions per al  
Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil, els indicadors i els mecanismes de recollida 
per  les  actuacions del  nivell  2  d'intervenció són: Article  16 Indicadors  RESOLUCIÓ 
EMT/3594/2023, de 19 d'octubre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 en 
relació amb les actuacions del Programa de Suport a l'Ocupació Juvenil 

a) Processos d'Orientació oberts per a cadascuna de les persones ateses, i  sessions
realitzades.

b) Dades de les participacions a fires i xerrades.



c) Derivacions de casos d'Abandonament Escolar Prematur o risc d'abandonament.

28.- La renda garantida de ciutadania (RGC) és una prestació econòmica per garantir 
uns ingressos mínims a les persones que tenen pocs recursos. L'objectiu és assegurar 
que tothom pugui cobrir les necessitats bàsiques, tant les pròpies com les de la seva 
unitat familiar. La RGC per a persones activables, són aquelles que poden incorporar-
se  al  mercat  laboral.  La  prestació  consta  de...  Indicar  la  NO  correcta:  (web: 
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/pobresa_i_inclusio_social/rgc/)

a) Una prestació garantida, no condicionada.

b) Una prestació complementària d'inserció (PCAI)

c) Una prestació complementària per a pagar el lloguer de l’habitatge habitual

29.- Segons la Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la  
convocatòria  anticipada  de  subvencions  per  a  l'any  2025  en  relació  amb  les 
actuacions del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals 
(SOC-TRFO EELL), l’actuació de formació que poden rebre les persones destinatàries 
són les accions de formació transversal, indicar la resposta correcta: 

a) Es  poden impartir  en la  modalitat  presencial  o  en la  modalitat  de teleformació;
durant el contracte de treball i dins de l'horari laboral i en cap cas pot ser superior a 5
hores diàries

b) Es poden impartir en la modalitat presencial i durant el contracte de treball i dins de
l'horari laboral i en cap cas pot ser superior a 5 hores diàries.

c) Es  poden impartir  en la  modalitat  presencial  o  en la  modalitat  de teleformació;
durant el contracte de treball i dins de l'horari laboral i en cap cas pot ser superior a la
jornada laboral.

30.- Segons l’ORDRE EMT/203/2024, de 25 de setembre, per la qual s'aproven les 
bases  reguladores  per  a  la  concessió  de  subvencions  destinades  al  Programa  de 
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte 
Treball als barris, el Programa D. Programes d'experienciació laboral, la subvenció per 
als  contractes  d'aquest  programa  és  de  com  a  màxim...(pàg.  12,   l’ORDRE 
EMT/203/2024, de 25 de setembre) 

a) 9 mesos, sens perjudici que la durada dels mateixos pugui ser superior.

b) 12 mesos sense possibilitat de pròrroga.

c) 10 mesos, amb possibilitat de pròrroga fins als 12 mesos com a màxim.

31.-  Segons  la  Ordre  TSF/170/2018,  de  8  d’octubre,  de  programes  de  formació 
professional  per  a  l’ocupació,  les  especialitats  es  poden impartir:  (Pàg.  10 ORDRE 
TSF/170/2018, de 8 d'octubre -5.3 Modalitats d'impartició) 

a) De forma presencial, teleformació o mixta, segons determini la convocatòria i amb la
prèvia autorització del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.

b) De forma presencial.

c) De forma mixta.



32.- D'acord amb la base 17 de l'annex 1 de l'Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre, 
les quanties subvencionables resten condicionades al compliment d'un mínim de:  

a) de 125 persones ateses a cada espai de recerca de feina durant el període d'execució
de 12 mesos previst en aquesta convocatòria.

b) de 150 persones ateses a cada espai de recerca de feina durant el període d'execució
de 12 mesos previst en aquesta convocatòria.

c) d’entre 100 i 150 persones ateses a cada espai de recerca de feina durant el període
d'execució de 12 mesos previst en aquesta convocatòria.

33.- Les subvencions per a l'impuls i el suport de l'emprenedoria, programa Emprèn 
Cat, el termini per presentar la documentació justificativa és de: base 17 de l'annex 1 
de l'Ordre EMT/221/2021, de 25 de novembre

a) Dos  mesos  a  comptar  de  la  data  de  finalització  del  període  d'execució  de  les
actuacions.

b) Tres  mesos  a  comptar  de  la  data  de  finalització  del  període  d'execució  de  les
actuacions.

c) Un mes a comptar de la data de finalització del període d'execució de les actuacions.

34.- Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són 
les que recull la base 6 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 
han d’estar en possessió d'un títol:

a) títol  universitari  o  de  formació  professional  de  grau  mig  o  superior  o  títols
oficialment reconeguts com a equivalents.

b) títol  universitari  o  de  formació  professional  de  grau  mig  o  superior  o  títols
oficialment reconeguts com a equivalents, o batxillerat, així com complir els requisits
que exigeix la modalitat del contracte de treball formatiu per a l'obtenció de la pràctica
professional.

c) títol  universitari  o  de  formació  professional  de  grau  mig  o  superior  o  títols
oficialment  reconeguts  com  a  equivalents,  o  d'un  certificat  professional  que  els
habilitin  per  a  l'exercici  professional,  així  com  complir  els  requisits  que  exigeix  la
modalitat del contracte de treball formatiu per a l'obtenció de la pràctica professional.

35.-  Resolució  EMT/4810/2025,  de  19  de  desembre,  per  la  qual  s'aprova  la 
convocatòria  anticipada  de  subvencions  per  a  l'any  2026  en  relació  amb  les 
actuacions del programa de la Línia 2. Entitats contractants. Programa Integral Plus 
per a la inserció de persones desocupades (SOC-INTEGRAL PLUS CONTRACTANTS), la 
quantia màxima de la subvenció per atorgar, serà  pels mesos de durada del contracte 
fins a un màxim de: base 8.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/171/2025, de 8 d'octubre

a) 12 mesos

b) 18 mesos



c) 24 mesos



Reserva 

1. R.- Què és el servei d’Acreditació de competències?

a) És l’oportunitat d’aconseguir una acreditació oficial mitjançant la demostració d’allò
que la persona usuària és capaç de fer, a partir de la seva experiència laboral,  dels
serveis prestats mitjançant una beca o voluntariat o la seva formació no reconeguda
oficialment.

b) És el servei d’acreditació de competències lingüístiques.

c) És el servei d’acompanyament al reconeixement universitari.

2. R.- Segons la RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la
convocatòria  anticipada  de  subvencions  per  a  l'any  2025  en  relació  amb  les
actuacions del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals
(SOC-TRFO EELL),  es  poden formalitzar  contractes  de  treball  temporal  vinculats  a
programes d’activació per a l’ocupació. Quin codi té aquest tipus de contracte si és a
jornada completa?

a) 305

b) 505

c) 405

3. R.- La Xarxa d'Ateneus Cooperatius, distribuïts arreu del territori ofereixen diversos
serveis per impulsar projectes, amb la voluntat de ser un espai referent d’innovació i
suport a la creació de cooperatives i iniciatives d'economia social. El pla de treball
dels ateneus contempla vàries les línies d’actuació, indica quina NO és una línia de
treball  pròpia.
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/economia_social/vols_crear_una_cooperativa_
o_una/ateneus/

a) Acompanyar i assessorar i promoure entre gestories i assessories i altres prescrip-
tors sobre la gestió d’empreses cooperatives.

b)Informar, orientar i acompanyar les persones interessades en constituir-se en coope-
rativa, societat laboral.

c) Realitzar un mapa de les entitats i empreses al territori i identificar-ne recursos fi-
nancers


