
Puntuació

B Prova pràctica 

Consisteix en realitzar un supòsit pràctic relacionat amb el temari i les funcions pròpies 
del lloc de treball objecte de la convocatòria. 

La durada màxima de la prova no  superarà els 90 minuts. 

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i l’ordre d’idees, la precisió i 
rigor en l’exposició, la capacitat de síntesi i la qualitat de l’exposició escrita. 

El cas pràctic es puntuarà entre 0 i 40 punts. 

Per superar aquesta prova serà necessari obtenir un mínim de 20 punts, per la qual 
cosa, si no s’obté aquest mínim, el tribunal quedarà exonerat de corregir l’exercici, i 
l’aspirant serà qualificat com a no apte i eliminat.



Hamid El Fetane,  és un home de nacionalitat Argelina,  de 55 anys pare d’una família 
nombrosa que ha estat treballant per diferents llocs de València i Catalunya com a peó 
agrari i peó de construcció, sense contracte perquè no disposa de NIE. 

Es va empadronar amb el passaport, a Amposta al carrer Sant Roc del Barri de La Vila; 
amb la seva família des de fa tres anys. 

Amb la publicació en breu del Reial Decret de regularització extraordinària de persones
migrants a Espanya pensa que li canviarà la situació ja que l’autorització concedida serà
de residencia amb habilitació per a treballar en tot el territori nacional i en qualsevol 
sector.

Actualment no està rebent cap prestació ni subsidi. I manifesta que voldria aprendre un
ofici per trobar una feina més estable ja que està treballant a precari en feines 
agrícoles, principalment.

Acudeix al Sindicat amb el seu CV per demanar informació i ajuda en la recerca de 
feina. 

*Adjuntem el currículum



DADES
ACADÈMIQUES

Escola Primària
Casablanca - Marroc

Carnet de conduir -  Marroc
B

Hamid El Fetane
P E Ó A G R A R I / PEÓ OBRA

15/10/1979 hamid_elfatane@hotmail.com  

630-234-567 carrer Sant Roc - Amposta

Casat / 3 fills AHG074590

EXPERIÈNCIA
LABORAL

Peó agrari

Gener 2025 - Abril 2025

Peón obra

Junio 2025 - Setembre 2025

Peó agrari
Desembre 2015 - Febrer 2016

Peó agrari

Maig 2012 - Agost 2012

Peón obra

Marzo 2011 - Enero 2012

Peó agrari

Febrer 2012 - Maig 2012

Peó agrari

Juny 2011- Setembre 11

Peó agrari

Desembre 2010 - Febrer 2010

mailto:hamid_elfatane@hotmail.com


1.- Quins serveis d’orientació que gestiona el Sindicat li oferiries segons les seves 
necessitats? Justifica la teva resposta.

10 punts en total

2  apartat POL
4  apartat Agent dinamitzador
4  apartat Dispositiu Barri

, sempre que es doni un raonament  i justificació

- Punt d’Orientació Laboral. Servei d’acompanyament propi de l’Àrea, on es dona
resposta a les demandes concretes de la ciutadania en matèria d’orientació laboral,
tenint en compte les seves necessitats i interessos, i al seu perfil ocupacional.

Perquè  Hamid viu al barri de la Vila

- Agent dinamitzador de primera acollida i suport a la borsa de treball

-Atenció especialitzada a les persones empadronades amb passaport, moltes de les
quals es troben en procés de regularització de la seva situació administrativa, i derivar-
les als recursos que puguin accedir per ja fer un treball previ a aconseguir el permís de
treball.

- Coordinació amb la tècnica encarregada de l’acollida de persones migrades que dona
suport per realitzar tan la sol·licitud com renovació de permisos de treball.

- Dispositiu de treball al Barris.

Realitzar una diagnosi i acompanyar a les persones en la recerca de feina i millora 
ocupacional.

Millorar l’ocupabilitat de les persones a través de les accions formatives

Facilitar la intermediació laboral i la inserció, a través de la Borsa de Treball de l’Àrea de
Desenvolupament Social i Econòmic i recursos del territori

2.- A quins programes que gestiona el Sindicat derivaries a l’usuari  i/o altres serveis 
de l’Ajuntament d’Amposta li oferiries? Justifica la teva resposta

20 punts en total

4 punts apartat Primer



4 punts apartat Segon

12 punts apartat Tercer – 4 punts per resposta

, sempre que es doni un raonament  i justificació

Primer: Al Servei de Primera Acollida     que és un conjunt d’accions i recursos que 
responen a les necessitats inicials de formació i informació de les persones 
nouvingudes. Inclou l’acompanyament, la formació i la certificació d’uns coneixements 
mínims per facilitar el viure i treballar a Catalunya.

Els continguts que cal acreditar es divideixen en tres mòduls:

 Llengua: un mòdul per aprendre català i castellà amb un mínim de 90 hores de
formació en cadascuna de les dues llengües oficials.

 Coneixements laborals: un mòdul sobre el mercat de treball amb una durada
mínima de 15 hores.

 Societat catalana: un mòdul per conèixer el municipi i els serveis de l’entorn
més proper amb un mínim de 15 hores.

per a informació per a la regularització extraordinària de persones migrants a Espanya 

Segon:  Borsa de Treball - 

 Inscripció inicial a la  Borsa, emplaçament a introduir el cv i continuar
l’acompanyament a la recerca de feina una vegada tingui la regularització feta.

 Indicació que s’inscrigui a l’Oficina de Treball d’Amposta com a Demandant
d’ocupació NO ocupat – DONO, requisit imprescindible per a poder participar
de programes de la cartera de serveis del SOC que són gestionats pel Sindicat

Tercer:  Programa Treball i Formació – provablement línia PANP o MG52 anys 

L’objectiu d’aquest programa és què les persones en situació d’atur i més allunyades del
mercat de treball, o bé amb més dificultats d’accedir-hi, millorin la seva ocupabilitat tot
facilitant-los competències professionals mitjançant la subscripció d’un contracte 
laboral i el desenvolupament d’unes tasques professionals.

PANP: persones en risc de caure en situació d’atur de llarga durada, no perceptores de 
prestació per desocupació, inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades 
(DONO).

MG52: Poden participar les persones de 52 anys o més.

              Programa Treball als Barris: Programa d’Experienciació laboral – D1



Aquest programa és plurifuncional, ja que pot tenir diferents enfocaments en funció de
l’anàlisi prèvia de les persones destinatàries, de les necessitats de l’entorn on s’actua i 
dels recursos de què disposa l’entitat beneficiària. 

Consisteix en la contractació laboral de persones treballadores en situació d’atur, per 
tal que puguin adquirir experiència professional i millorar la seva ocupabilitat 
mitjançant la realització d’obres i serveis d’interès general i social de caràcter temporal,
és a dir, de naturalesa addicional respecte de les actuacions habituals de l’entitat 
beneficiària. 

Àmbits prioritaris d’actuació 

Els àmbits d’actuació han de permetre l’adquisició d’experiència per a l’accés al mercat 
laboral i aportar valor afegit a les actuacions programades en el marc del Projecte 
Treball als barris, com per exemple:

 Serveis socioculturals.

 Serveis a la comunitat.

 Medi ambient, energies i sostenibilitat.

 Serveis de proximitat i atenció a les persones.

 Ús de les tecnologies de la informació i la comunicació.

 Manteniment i reparació d’habitatges.

 Integració social i igualtat d’oportunitats.

 Actuacions ocupacionals (D1) Són aquelles que comporten la contractació de persones
de l’àrea d’intervenció per a la realització d’una obra o servei d’interès general i social 
programada en el marc dels projectes del territori, i la seva finalitat és que puguin 
adquirir o millorar determinades competències tècniques.

              Integral Plus 

Persones destinatàries – Ordre de Bases

1.-  Poden ser destinatàries d'aquest programa les persones desocupades amb 
dificultats d'accés al mercat de treball o en situació d'especial vulnerabilitat. En les 
corresponents resolucions de convocatòria es concretaran les característiques de les 
persones i/o col·lectius destinataris. 

Convocatòria 2025

- Persones en situació d'atur de llarga durada de 30 anys i més. S'entén per persona
aturada de llarga durada la persona demandant que estigui inscrita a l'oficina de Treball
en situació de desocupació un mínim de 12 mesos, continuats o no, durant els darrers



18 mesos anteriors a l'entrada de la persona en el programa. En cas que no es pugui 
acreditar aquest període mínim mitjançant la inscripció com a persona demandant 
d'ocupació, també es podran considerar en aquest còmput els períodes en que la 
persona no hagi estat donada d'alta a la Seguretat Social en el règim general o 
qualsevol dels règims especials, amb una limitació de 3 mesos. No es tindran en 
compte en aquest còmput els períodes d'alta per treballs i prestacions en benefici de la
comunitat.

- Persones en situació d'atur de 45 anys i més. En cas de no complir cap dels requisits
anteriors, excepcionalment, podran ser destinatàries persones en situació d'atur de 30
anys i més sense titulacions oficials universitàries (diplomatura, llicenciatura,
enginyeria superior i tècnica, arquitectura, grau, màster universitari i doctorat).

2.-  Aquestes persones destinatàries hauran d'estar inscrites a l'oficina de treball del 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a persones demandants d'ocupació no 
ocupades (DONO) el dia anterior a l'inici de l'actuació d'acompanyament i hauran de 
complir tots els requisits legals per poder formalitzar un contracte de treball en el 
moment de la seva signatura. Es considerarà com a data d'inici de l'actuació 
d'acompanyament la data de la primera sessió realitzada. Així mateix, aquestes 
persones han de complir els requisits d'accés a la formació específica que hagin de 
realitzar

 Es valorarà el nivell de coneixement de català i castellà, si ha realitzat els cursos
de nivell que acredita el certificat de primera acollida. Si no és el cas, se li
proposarà la realització de cursos del Consorci de Normalització Lingüística de
català

 Es valorarà també, nivell de coneixement informàtic per poder derivar-lo o no,
al programa Espais de Recerca de Feina. Per a poder participar de forma optima
necessitarà tenir coneixement d’idioma i bàsic d’informàtica, per a poder seguir
les sessions amb normalitat.

3.- Què milloraries del CV de l’usuari?

10 punts

- DADES:   no cal posar estat civil, fills ni el Núm. Passaport

- EXPERIÈNCIA LABORAL:    amb el mateix idioma/ ordenat per data, de més
recent a més antic / nom empresa / tasques realitzades

- FORMACIÓ ACADÈMICA:   eliminar el carnet e conduir i posar-lo o a les dades al
principi o un apartat en altres dades



- AFEGIR:   idiomes

- ALTRES DADES:   disponibilitat, carnet de conduir, altres carnets si els té




