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Puntuacio

B Prova practica

Consisteix en realitzar un suposit practic relacionat amb el temari i les funcions propies
del lloc de treball objecte de la convocatoria.

La durada maxima de la prova no superara els 90 minuts.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i I'ordre d’idees, la precisio i
rigor en I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'exposicio escrita.

El cas practic es puntuara entre 0 i 40 punts.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir un minim de 20 punts, per la qual
cosa, si no s’obté aquest minim, el tribunal quedara exonerat de corregir I'exercici, i
I'aspirant sera qualificat com a no apte i eliminat.
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Hamid El Fetane, és un home de nacionalitat Argelina, de 55 anys pare d’una familia
nombrosa que ha estat treballant per diferents llocs de Valéncia i Catalunya com a ped
agrari i ped de construccio, sense contracte perque no disposa de NIE.

Es va empadronar amb el passaport, a Amposta al carrer Sant Roc del Barri de La Vila;
amb la seva familia des de fa tres anys.

Amb la publicacié en breu del Reial Decret de regularitzacié extraordinaria de persones
migrants a Espanya pensa que li canviara la situacié ja que l'autoritzacié concedida sera
de residencia amb habilitacié per a treballar en tot el territori nacional i en qualsevol
sector.

Actualment no esta rebent cap prestacid ni subsidi. | manifesta que voldria aprendre un
ofici per trobar una feina més estable ja que esta treballant a precari en feines
agricoles, principalment.

Acudeix al Sindicat amb el seu CV per demanar informacid i ajuda en la recerca de
feina.

*Adjuntem el curriculum
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Hamid El Fetane

PEOAGRARI/PEO OBRA

‘ 15/10/1979 [~ hamid_elfatane@hotmail.com
- - carrer Sant Roc - Amposta
. 630-234-567 Q Sant Roc - Amp
&9 Casat / 3fills AHG074590
EXPERIENCIA Ped agrari
LABORAL Gener 2025 - Abril 2025
Peén obra
Junio 2025 - Setembre 2025
Peé agrari
Desembre 2015 - Febrer 2016
Peé agrari
Maig 2012 - Agost 2012
Peén obra
Marzo 2011 - Enero 2012
Pe6 agrari
Febrer 2012 - Maig 2012
Pe6 agrari
Juny 2011- Setembre 11
Pe6 agrari
Desembre 2010 - Febrer 2010
DADES Escola Primaria
ACADEMIQUES Casablanca - Marroc

Carnet de conduir - Marroc


mailto:hamid_elfatane@hotmail.com
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1.- Quins serveis d’orientacié que gestiona el Sindicat li oferiries segons les seves
necessitats? Justifica la teva resposta.

10 punts en total

2 apartat POL
4 apartat Agent dinamitzador
4 apartat Dispositiu Barri

, sempre que es doni un raonament i justificacio

- Punt d’Orientacié Laboral. Servei d’'acompanyament propi de I’Area, on es dona
resposta a les demandes concretes de la ciutadania en materia d’orientacié laboral,
tenint en compte les seves necessitats i interessos, i al seu perfil ocupacional.

Pergué Hamid viu al barri de la Vila

- Agent dinamitzador de primera acollida i suport a la borsa de treball

-Atencid especialitzada a les persones empadronades amb passaport, moltes de les
quals es troben en procés de regularitzacié de la seva situacié administrativa, i derivar-
les als recursos que puguin accedir per ja fer un treball previ a aconseguir el permis de
treball.

- Coordinacié amb la técnica encarregada de l'acollida de persones migrades que dona
suport per realitzar tan la sol-licitud com renovacié de permisos de treball.

- Dispositiu de treball al Barris.

Realitzar una diagnosi i acompanyar a les persones en la recerca de feina i millora
ocupacional.

Millorar 'ocupabilitat de les persones a través de les accions formatives

Facilitar la intermediacié laboral i la insercid, a través de la Borsa de Treball de I'Area de
Desenvolupament Social i Econdmic i recursos del territori

2.- A quins programes que gestiona el Sindicat derivaries a 'usuari i/o altres serveis
de 'Ajuntament d’Amposta li oferiries? Justifica la teva resposta

20 punts en total

4 punts apartat Primer
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4 punts apartat Segon
12 punts apartat Tercer — 4 punts per resposta
, sempre que es doni un raonament i justificacié

rimer: ervei de Primera Acollida que és un conjunt d’accions i recursos que
P AlS de P Acollid junt d’

responen a les necessitats inicials de formacio i informacid de les persones
nouvingudes. Inclou 'acompanyament, la formacid i la certificacié d’uns coneixements
minims per facilitar el viure i treballar a Catalunya.

Els continguts que cal acreditar es divideixen en tres moduls:

e Llengua: un modul per aprendre catala i castella amb un minim de 90 hores de
formacio en cadascuna de les dues llengles oficials.

e Coneixements laborals: un modul sobre el mercat de treball amb una durada
minima de 15 hores.

e Societat catalana: un modul per coneixer el municipi i els serveis de I'entorn
més proper amb un minim de 15 hores.

per a informacio per a la regularitzacid extraordinaria de persones migrants a Espanya

Segon: Borsa de Treball -

e Inscripcid inicial a la Borsa, emplagament a introduir el cv i continuar
I'acompanyament a la recerca de feina una vegada tingui la regularitzacié feta.

e Indicacid que s’inscrigui a I'Oficina de Treball dAmposta com a Demandant
d’ocupacié NO ocupat — DONO, requisit imprescindible per a poder participar
de programes de la cartera de serveis del SOC que sén gestionats pel Sindicat

Tercer: Programa Treball i Formacié — provablement linia PANP o MG52 anys

L'objectiu d’aquest programa és que les persones en situacid d’atur i més allunyades del
mercat de treball, o bé amb més dificultats d’accedir-hi, millorin la seva ocupabilitat tot
facilitant-los competencies professionals mitjangant la subscripcié d’un contracte
laboral i el desenvolupament d’unes tasques professionals.

PANP: persones en risc de caure en situacié d’atur de llarga durada, no perceptores de

prestacié per desocupacid, inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades
(DONO).

MG52: Poden participar les persones de 52 anys o més.

Programa Treball als Barris: Programa d’Experienciacié laboral - D1
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Aquest programa és plurifuncional, ja que pot tenir diferents enfocaments en funcié de
I'analisi previa de les persones destinataries, de les necessitats de I'entorn on s’actua i
dels recursos de qué disposa I'entitat beneficiaria.

Consisteix en la contractacio laboral de persones treballadores en situacié d’atur, per
tal que puguin adquirir experiéncia professional i millorar la seva ocupabilitat
mitjangant la realitzacioé d’obres i serveis d’interés general i social de caracter temporal,
és a dir, de naturalesa addicional respecte de les actuacions habituals de I'entitat
beneficiaria.

Ambits prioritaris d’actuacié

Els ambits d’actuacié han de permetre I'adquisicié d’experiencia per a I'accés al mercat
laboral i aportar valor afegit a les actuacions programades en el marc del Projecte
Treball als barris, com per exemple:

| Serveis socioculturals.

| Serveis a la comunitat.

] Medi ambient, energies i sostenibilitat.

| Serveis de proximitat i atencié a les persones.

] Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié.
| Manteniment i reparacié d’habitatges.

] Integracio social i igualtat d’oportunitats.

Actuacions ocupacionals (D1) Sén aquelles que comporten la contractacié de persones
de I'area d’intervencio per a la realitzacié d’una obra o servei d’interes general i social
programada en el marc dels projectes del territori, i la seva finalitat és que puguin
adquirir o millorar determinades competencies tecniques.

Integral Plus

Persones destinataries — Ordre de Bases

1.- Poden ser destinataries d'aquest programa les persones desocupades amb
dificultats d'accés al mercat de treball o en situacio d'especial vulnerabilitat. En les
corresponents resolucions de convocatoria es concretaran les caracteristiques de les
persones i/o col-lectius destinataris.

Convocatoria 2025

- Persones en situacié d'atur de llarga durada de 30 anys i més. S'entén per persona
aturada de llarga durada la persona demandant que estigui inscrita a I'oficina de Treball
en situacié de desocupacié un minim de 12 mesos, continuats o no, durant els darrers



\__J
[0
Ajuntament d’Amposta

18 mesos anteriors a I'entrada de la persona en el programa. En cas que no es pugui
acreditar aquest periode minim mitjancant la inscripcié com a persona demandant
d'ocupacio, també es podran considerar en aquest comput els periodes en que la
persona no hagi estat donada d'alta a la Seguretat Social en el regim general o
qualsevol dels regims especials, amb una limitacié de 3 mesos. No es tindran en
compte en aquest comput els periodes d'alta per treballs i prestacions en benefici de la
comunitat.

- Persones en situacié d'atur de 45 anys i més. En cas de no complir cap dels requisits
anteriors, excepcionalment, podran ser destinataries persones en situacio d'atur de 30
anys i més sense titulacions oficials universitaries (diplomatura, llicenciatura,
enginyeria superior i técnica, arquitectura, grau, master universitari i doctorat).

2.- Aquestes persones destinataries hauran d'estar inscrites a |'oficina de treball del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a persones demandants d'ocupacio no
ocupades (DONO) el dia anterior a l'inici de I'actuacié d'acompanyament i hauran de
complir tots els requisits legals per poder formalitzar un contracte de treball en el
moment de la seva signatura. Es considerara com a data d'inici de I'actuacié
d'acompanyament la data de la primera sessié realitzada. Aixi mateix, aquestes
persones han de complir els requisits d'accés a la formaci6 especifica que hagin de
realitzar

e Esvalorara el nivell de coneixement de catala i castella, si ha realitzat els cursos

de nivell que acredita el certificat de primera acollida. Si no és el cas, se li
proposara la realitzacié de cursos del Consorci de Normalitzacié Lingiiistica de
catala

e Esvalorara també, nivell de coneixement informatic per poder derivar-lo o no,

al programa Espais de Recerca de Feina. Per a poder participar de forma optima
necessitara tenir coneixement d’idioma i basic d’informatica, per a poder seguir
les sessions amb normalitat.

3.- Que milloraries del CV de l'usuari?

10 punts

- DADES: no cal posar estat civil, fills ni el Num. Passaport

- EXPERIENCIA LABORAL: amb el mateix idioma/ ordenat per data, de més
recent a més antic / nom empresa / tasques realitzades

- FORMACIO ACADEMICA: eliminar el carnet e conduir i posar-lo o a les dades al
principi o un apartat en altres dades
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- AFEGIR: idiomes

- ALTRES DADES: disponibilitat, carnet de conduir, altres carnets si els té






