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PROCES SELECTIU TECNIC/A MITJA/ANA JOVENTUT - AJUNTAMENT D'’AMPOSTA

Prova practica. Prova regulada al punt 3.1.3 B de les bases del present procés selectiu.

19 de juliol del 2024

INDICACIONS: Anoteu el vostre nimero de document nacional d'identitat a cada full (a

I'espai reservat a la capgalera) sense fer constar el vostre nom.

Aquesta prova consistira en realitzar un suposit practic relacionats amb les funcions

propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i I'ordre d'idees, la precisié i rigor

en l'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de l'exposicié escrita.

El cas practic es puntuara amb un maxim de 40 punts. Aquest exercici no és eliminatori
per si mateix. Per a superar la fase d'oposicié, que inclou aquesta prova i també el tipus
test regulat al punt 3.1.3.A de les bases reguladores, caldra sumar entre totes dues 30

punts.
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CAS PRACTIC

Un Pla Local de Joventut és la planificacié estratégica de les politiques de joventut a un
municipi, s6n la metodologia que permet respondre millor a les necessitats dels i les joves
de cada territori. El procés d'elaboracio d'un pla local de joventut es materialitza finalment
en un document, el qual ha de tenir una estructura el més clara possible.

1. En aquest exercici caldra fer una proposta de guié per a elaborar un pla local
de joventut, raonant cadascun dels apartats proposats.

1. Presentacié. Pot incloure informacié sobre:

e Emmarcament de I'elaboracié del pla en el seu context local (politic i social) i en
el marc teoric i normatiu de les politiques de joventut.
e Descripci6 global del procés d'elaboracié del pla.

2. Diagnosi

e Plantejament.
e Analisi.
e Conclusions i orientacions.

3. Missio i objectius estrategics

4, Criteris metodologics. Descripcié dels principis metodologics i dels espais de treball
previstos per articular el pla.

5. Linies d'actuacio i/o programes. Per cadascun dels programes dissenyats es detallen;

e Objectius: els especifics dels programes.

e Projectes: relacié i breu descripcié. els projectes poden tenir documentacio
propia on es plantegi de manera més detallada els seus objectius, descripcid
metodoldgica i técnica, etc

e Metodologia: concrecié dels principis metodologics i dels espais de treball en
relacié als programes.

e Temporitzacié: identificacié i calendari de les diferents fases dels programes a
realitzar.

e Recursos: humans, infraestructurals i economics (pressupost).

6. Temporitzacio del PLJ: Atenent a les fases d'elaboraci6 del PLJ i a la calendaritzacié anual
i plurianual dels programes, destacant les fases de diagnosi, disseny, implementacio i
avaluacio dels programes.

7. Recursos del PLJ (humans, financers i infraestructurals). A nivell de recursos financers,
cal especificar el pressupost només de l'any en curs del PLJ per veure quina és la partida
pressupostaria de joventut.

8. Model d'avaluacié: descripci6 de qué s'avaluara del pla, amb qui i com es fara.

Criteris de puntuacié: es puntua amb 1,5 punts cada fase indicada i es suma 1 punt
més si es raona i es defineix. Total 20 punts.
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2. Indicar els ambits de treball, programes o actuacions que haurien d’'estar
presents en una minima politica de joventut.

1. Dinamitzacio i oci

2. Promocio de I'associacionisme

3. Promoci6 de la participacié

4. Promocié del lleure educatiu

5. Mobilitat en I'ambit internacional
6. Accés al'ocupacio

7. Accés a I'habitatge

8. Suport a I'ensenyament

9. Mobilitat local i intermunicipal
10. Salut i habits saludables

Criteris de puntuaci6: es puntua amb 2 punts cada ambit identificat. Aquesta llista és
orientativa i s'elabora amb caracter no restrictiu. El tribunal valorara també altres
ambits que no apareguin en aquest llistat pero que es trobin degudament raonats i
explicats per les persones aspirants i que també es considerin rellevants, fins a un
maxim de 20 punts.




