
ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 5 de juliol del 2021,

les  bases  que  han  de  regir  la  convocatòria  del  procés  selectu  per  tal  de  cobrir

deinitvament, mitjannant el sistema de concurs-oposició lliure, una plana de Tècnic/a

de d’Administració Especial, per al departament de Secretaria, en règim funcionarial,

de l’Ajuntament d’Amposta, de l’escala d’Administració Especial i, obtenir alhora una

borsa de treball  per a  cobrir  possibles  vacants  en llocs  similars al  d’aquest  que és

objecte de convocatòria, es fan públiques per al seu general coneixement.

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  PER  PROVEIR  AMB  CARÀCTER
DEFINITIU UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL
PER  AL  DEPARTAMENT  DE  SECRETARIA,  COM  A  PERSONAL  FUNCIONARI  DE
L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE DE L’ESCALA DE
L’ADMINISTRACIÓ  ESPECIAL  I,  ALHORA  UNA  BORSA  DE  TREBALL  PER  A  COBRIR
POSSIBLES VACANTS DEL LLOC ESMENTAT

1.- OBJECTE:

1.1 L’objecte  d’aquesta  convocatòria  és  dur  a  terme  la  selecció  per  cobrir  de  forma
deinitiva un lloc de treball de TècnicEa d’ddministració Especialc  per al departament de
Secretariac  en règim funcionarialc  de l’djuntament d’dmpostac de l’escala d’ddministració
Especial  ic  obtenir  alhora  una  borsa  de  treball  per  a  cobrir  possibles  vacants  en  llocs
similars al d’aquest que és objecte de convocatòria.

La vigència de la borsa de treball serà de 2 anys. Tot això a excepció que s’exhaureixi la
llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

1.2 Dades administratives

Denominació:   TècnicEa d’ddministració Especial
Escala: Especial
Subescala: Tècnica
Classe: Tècnica Superior
Grup de classiicació: d1
Nivell de destí: 24
Complement especíic anual: 17.725c44€

1.3  Les  funcions  del  lloc  de  treball  de  TècnicEa  d’ddministració  Especialc  amb  codi
06.03.01.02.01.08c de la Relació de Llocs de Treball (RLT) són:

Funcions generals:
Planiicació
- Planiicar els recursos humansc econòmics i materials per als programes iEo activitats a
executar
Execució
- dtendrec informar iEo assessorar en totes aquelles consultes iEo qüestions que s'adrecin a
la unitat organitzativa d'adscripció I que facin referència a l'especialitat tècnica del lloc.
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- Executar i fer el seguiment dels projectes i programes planiicats i assignats pelEper la
cap.
-  dssessorar  i  donar  suport  tècnic  en  l'elaboració  i  execució  de projectes  i  accions  en
matèria de l'especialitat tècnica i de la unitat organitzativa d'adscripció.
- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions alEa la cap.
- Realitzar estudis i recerca de dades necessàries per al desenvolupament dels projectes iEo
activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d’adscripcióc d’acord amb l’especialitat
tècnica.
- Elaborar informes de les activitats realitzades.
- dnalitzar informació iEo resoldre tècnicament totes aquelles accions que requereixin de
l’aportació de coneixements tècnics.
- Controlar els recursos assignats per a la realització de les activitat de l’àmbit de gestió
assignat.
- Presentar els resultats de la gestió i de les actuacions realitzades. 
-  Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  en  el  seu  lloc  de  treball  utilitzant  adequadament
maquinàriac eines o substàncies relacionades amb la seva activitatc així com els mitjans i
equips de protecció posats a la seva disposicióc d'acord amb els procediments establerts
per la corporació i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
Relacions
- Coordinar-se amb altres unitats  o àrees de la corporació en aquells  casos en què es
requereixi una actuació concreta.
- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions pròpies
de la seva especialitat.
Revisió
- Revisar les pròpies tasques.
- dvaluar els resultats de la gestió de la unitat organitzativa d’adscripció i en els projectes i
programes que s’executin d’acord amb l’especialitat tècnica. 
Millora
- Proposar millores en les pròpies tasques.
- Proposar millores en la gestió de la unitat organitzativa d’adscripció i en els projectes i
programes que s’executin d’acord amb l’especialitat tècnica.
Substitució
- dssistir la corporació en aquells actes públics directament relacionats amb el seu àmbit
de competència i actuar-hi per delegació d’aquella. 
-  Substituir  en situacions  puntuals  als  superiors  jeràrquics  immediats  de la seva unitat
organitzativa d'adscripció.
General
- En generalc totes aquelles funcions de caràcter general que li siguin atribuïdes en l'àmbit
de la unitat organitzativa d'adscripció.
-  Relació  de  transversalitat  i  coordinació  jurídica  amb  tots  els  departaments  de
l’ajuntament i també en l’assistència als òrgans decisoris o delegats del govern municipal.

Funcions específiues
- Intervenció com a representació i defensa en judicis com a representació de l’djuntament
d’dmpostac quan així s’acordic d’acord amb la LOPJ.
-  Redacció  d’informes  i  proposta  de  resolució  de  tota  mena  de  recursos  en  via
administrativac  tant  de  reposicióc  alçada  o  qualsevol  altre.  dixí  mateixc  en  matèria  de
reclamació prèvia a la via jurisdiccional civil o laboral.
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-  Redacció d’informe i  proposta de resolució  en revisions d’actes administratius  que es
puguin plantejar.
- Redacció d’informe i proposta de resolució d’aquelles matèries complexesc com son la
RLTc catàlegc Organigrama ddministratiuc convenis i pactes de personal.
-  Redacció  d’informe i  proposta  de resolució  en la  redacció  d’ordenances  i  reglaments
municipals.
- Elaborar informes jurídics sobre sol·licituds de llicències d’obres i altres procediments en
matèria  urbanística  (restitució  de  la  legalitat  urbanísticac  ordres  d’execucióc  execucions
subsidiàriesc procediments sancionadorsc etc) i els relacionats amb llicències d’activitats.
-  Preparar  documentacióc  redactar  plecsc  tramitar  expedients  i  elaborar  informes  de
caràcter  superior  sota  la  supervisió  delEla  SecretariaEa  General  sobre  els  assumptesc
projectesc  programes i  subvencions  que  s’han de tractar  a  les  sessions  de la  Junta  de
Govern Local i del Plec no només en la iniciació d’oici o a instància de partc sinó també en
la fase d’al·legacions assistint alEla SecretariaEa General.
- dssistir a les sessions de la Junta de Govern Local i del Ple quan se’l requereixin
-  Integrar  meses  de  contractació  i  tribunals  de  selecció  de  personalc  quan  així  sigui
proposat.
- dssistir alEla SecretariaEa General de la Corporació en les funcions que té encomanades.
- Realitzar el seguiment de la normativac jurisprudència i doctrina jurídica que pugui afectar
la gestió de l’activitat de la corporació. 

2.- REQUISITS ESPECÍFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per poder prendre part en el procés de selecció és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la inalització del termini de presentació de sol·licituds les condicions
següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o
d’aquells estats membres en quèc en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió
Europea  i  ratiicats  per  l’Estat  espanyolc  els  sigui  d’aplicació  la  lliure  circulació  de
treballadors  en  els  termes  en  què  es  troba  deinida  en  el  tractat  constitutiu  de  la
Comunitat  Europea.  També podran  ser  admesosEses  el  cònjugec  els  descendents  i  els
descendents  del  cònjugec  tant  dels  ciutadans espanyols  com dels  nacionals  dels  altres
estats  membres  de  la  Unió  Europea  o  dels  estats  als  qualsc  en  virtut  de  tractats
internacionals  subscrits  per  la  Unió  Europea  i  ratiicats  per  l’Estat  espanyolc  els  sigui
aplicable  la  lliure  circulació  de  treballadorsc  qualsevol  quina  sigui  la  seva  nacionalitatc
sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret ic pel que fa als descendentsc siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.
Les  persones  aspirants  que  no  tinguin  nacionalitat  espanyola  hauran  de  demostrar
coneixements suicients de llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta inalitat.

b) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa ixada per la llei.

c) Estar en possessió o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual inalitzi el termini
de  presentació  d’instànciesc  del  títol  de  Grau  en  Dret  o  titulació  universitària  oicial
equivalent.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autònomesc ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l’ocupació de càrrecs
públics per resolució judicial o per a l’accés al cos o escala de funcionaris.
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e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislació vigent en la matèria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar l’acompliment de les tasques pròpies del lloc
de treball.

g) Posseir el certiicat de coneixements de nivell de suiciència de llengua catalana orals i
escrits (certiicat nivell C1 de català) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret  3E2014  de  modiicació  del  Decret  152E2001c  de  29  de  maigc  sobre  avaluació  i
certiicació de coneixements de català i l’Ordre VCPE491E2009c de 12 de novembrec per la
qual es refonen i s’actualitzen els títolsc diplomes i certiicats equivalents als certiicats de
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. dixí mateixc és d’aplicació el
Decret 161E2002c d’11 de junyc sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions
públiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del
nivell de català exigitc hauran de superar una prova especíica de coneixements de llengua
catalana  de  nivell  de  suiciència  (C1)c  amb  caràcter  obligatori  i  eliminatoric  la  qual  es
qualiicarà d’apteEa o no apteEa. 

h)  Les  persones  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  han  de  tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. dquest coneixement s’acredita mitjançant
la superació de la prova o l’exercici establert a aquest efecte o la presentació d’un dels
documents que s’indiquen a continuació: 

- Certiicat que acrediti que s’ha cursat la primàriac la secundària o el batxillerat a
l’Estat espanyol. 

-  Diploma  de  nivell  d’espanyol  C2  (Reial  decret  1137E2002)  o  equivalentc  o
certiicació  acadèmica que acrediti  haver superat totes  les proves dirigides  a l’obtenció
d’aquest. 

- Certiicat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oicials
d’idiomes. 

També estan exemptes de realitzar l’exercici  de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de països en què la llengua castellana sigui llengua oicial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulació exigida
com a requisit d’accés

dquests  requisits  s’han  de  reunir  l’últim  dia  del  termini  de  presentació  de  sol·licitudsc
excepció  feta  de  l’acreditació  documental  del  coneixement  de  la  llengua  catalana  i
castellanac que es pot aportar ins el moment de realització de les proves esmentades als
paràgraf g) i f) de la present base.

Les persones aspirants discapacitades han de fer constar en la sol·licitud aquesta condicióc
així com les adequacions de temps i mitjans materials especíics que sol·liciten per realitzar
les proves. Només es tindran en compte aquelles sol·licituds relatives a adaptacions que
tinguin relació directa amb la prova a realitzar. Correspon a l’òrgan de selecció resoldre
sobre l’oportunitat i concreció de l’adaptació en funció de les circumstàncies especíiques
de cada prova selectiva
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3. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les sol·licituds d’admissió en el procés s’hauran de presentar a la seu electrònica municipal
per mitjans electrònics o presencialment al Registre General de l’djuntament d’dmposta–
Oicina  d’dtenció  al  Ciutadà  (OdC)c  en  horari  de  registre  de  9h  a  14hc  i  de  dilluns  a
divendresc  durant  els  vint  dies  naturals  següents  a  comptar  des  de  la  publicació  del
corresponent anunci de publicació de la convocatòria al BOE.

Tanmateixc  les  sol·licituds  es  podran  presentar  en qualsevol  de  les  formes  previstes  a
l’article 16 de la Llei 39E2015c d’1 d’octubrec del Procediment ddministratiu Comú de les
ddministracions Públiques.

Les sol·licituds aniran acompanyades de la següent documentació:

a) Fotocòpia del DNI o passaportc o en cas de no tenir la nacionalitat espanyolac del
document oicial acreditatiu de la nacionalitat. 

b) Títol acadèmicc o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedició.

c) Currículum vitae i  relació de mèrits  a valorar en la fase de concursc  emplenant
l’dnnex II. 

d) Declaració responsable del compliment dels requisits establerts als apartats d)c e) i
f) de la base segona.

e) Si escauc certiicat de suiciència de coneixements de llengua catalana (nivell  C1c
corresponent a l’anterior nivell C). 

f) Si escauc certiicat de coneixements de llengua castellanac nivell C2 (superior). 

Tota la documentació s’haurà de presentar en originalc fotocòpia compulsada o un altre
mitjà  que  n’acrediti  l’autenticitat  de  forma  fefaent.  No  es  tindran  per  presentats  els
documents que no compleixin amb aquests requisitsc  sens perjudici  de la seva esmena
dins el preceptiu termini.

El  tribunal  qualiicador no tindrà en compte altres mèrits que els que es relacionin en
aquest tràmit. 

dmb  la  formalització  i  presentació  de  la  sol·licitudc  la  persona  aspirant  autoritza  el
tractament de les dades personals que són necessàries per prendre part a la convocatòria i
per a la resta de tramitació del procés selectiuc d’acord amb la normativa vigent.

La documentació justiicativa dels mèrits l’hauran de presentar només les persones que
hagin superat la fase d’oposició. dquesta haurà de presentar-se presencialment al Registre
General de l’djuntament d’dmpostac en horari de 9-14h de dilluns a divendresc durant els
deu dies naturals següents a comptar des de l’endemà de la publicació de la puntuació i-
nal de la fase d’oposició a la web municipal. Es presentaran els documents originalsc els
quals es compulsaran al Registre General d’aquest djuntament.  

Els  candidatsEes  per  a  acreditar  els  mèrits  que  sol·licitin  que  siguin  valoratsc  hauran
d’adjuntar als efectes de poder valorar l’experiència laboral: el Informe de la Vida Laboral
emès per la Seguretat Social; els certiicats de l’ddministració en la que hagin treballat en el
que s’indiqui inici i i de la prestació dels serveisc grup del lloc de treball en que ha estat
treballant a l’ddministració i denominació del lloc pel que s’ha contractat i; en cas d’haver
treballat al sector privat contracte mercantil  privat o contracte laboral on s’especiiqui la
duració de la prestació dels serveisc les funcions o tasques a desenvolupar ic en el seu casc
la categoria per la que va ser contractatEada.
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L’acreditació  de  la  formació  es  farà  mitjançant  fotocòpia  de  la  certiicacióc  amb
especiicació de l’entitat organitzadorac denominació del curs i durada del curs en hores o
en crèdits

4.  ADMISSIÓ D’ASPIRANTS:

Un cop inalitzat el termini de presentació de sol·licitudsc l’dlcaldiac en el termini màxim
d’un  mesc  dictarà  resolució  i  declararà  aprovada  la  relació  provisional  de  persones
aspirants admeses i excloses. dquest llistatc que s’exposarà a la web municipalc inclourà
també els candidatsEes que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la
llengua catalana iEo castellanac com si s’escauc el fet d’estar exempts de realitzar aquestes
proves. 

d la llista provisional s’establirà un termini de deu dies hàbils perquè es pugin esmenar els
defectes d’admissió i s’hi inclourà el llocc la data i l’hora de començament de la primera
prova del procés i la composició del tribunal.

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de 30 dies següents a la
inalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucióc les al·legacions s’entenen desestimades. 

Si  no  es  presenten  al·legacions  o  es  desestimen  per  silenci  administratiuc  la  llista
provisional de persones admeses i excloses es considerarà deinitivament aprovada i no
caldrà publicar-la de nou. 

Si s’accepta alguna al·legacióc s’aprovarà la llista deinitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. dquesta resolució serà publicada a la web municipal. 

dquesta resolucióc així com totes les qualiicacions i acords de l’òrgan de selecció i totes les
informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran públics únicament
al  web  municipalc  en  aplicació  de  l'article  45.1  de  la  Llei  39E2015c  d'1  d'octubrec  del
procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques.  En  tot  casc  les
convocatòries  per  realitzar  les  proves  han  de  fer-se  públiques  almenys  amb 72  hores
d'antelació a l'inici de la prova de què es tractic segons l'article 79 del Decret 214E1990c de
30 de juliol.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb l’establert a l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat
Públicc aprovat per Reial Decret Legislatiu 5E2015c de 30 d’octubrec l’òrgan de selecció serà
col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendiràc així mateixc a la paritat entre dona i home.

El personal d’elecció o de designació políticac els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part dels òrgans de selecció.

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individualc i no es podrà ostentar
aquesta pertinença en representació o per compte d’altri.

L’òrgan de selecció estarà constituït per: 

.PresidentEa: Un funcionariEa de l’djuntament d’dmpostac subgrup de titulació d1. 
Suplent: Un funcionariEa de l’djuntament d’dmpostac subgrup de titulació d1. 

.Vocal: Un funcionariEa de carrerac subgrup de titulació d1. 
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Suplent: Un funcionariEa de carrerac subgrup de titulació d1. 
.Vocal: Un funcionariEa de carrerac subgrup de titulació d1. 

Suplent: Un funcionariEa de carrerac subgrup de titulació d1. 
.Vocal: Un funcionariEa de carrerac subgrup de titulació d1. 

Suplent: Un funcionariEa de carrerac subgrup de titulació d1. 
.Vocal: Un representant de l’Escola d’ddministració Pública de Catalunyac subgrup de

titulació d1. 
Suplent: Un representant de l’Escola d’ddministració Pública de Catalunyac subgrup
de titulació d1. 

L’òrgan de selecció  pot  disposar  la  incorporació  d’assessors  especialistes  per  a  totes  o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composició de l’òrgan de selecció s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president i
els vocals han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a les places de
la convocatòria.

L’òrgan de selecció no es pot constituir ni actuar sense l’assistència com a mínim de la
meitat  dels  seus  membresc  bé  siguin  titularsc  bé  suplentsc  i  sempre  és  necessària  la
presència del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de
vots dels presents ic en cas d’empatc ha de resoldre el vot de qui actuï com a president. Tots
els membres actuen amb veu i votc tret del secretaric l’actuació del qual és de fedatari. No
obstant aixòc aquest tindrà veu i vot quan alhora sigui membre de l’òrgan de selecció..

Els membres de l’òrgan de selecció es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40E2015c d’1 d’octubrec
del Règim Jurídic del Sector Públic.

De cada sessió que faci l’òrgan de seleccióc se n’ha d’estendre l’acta corresponentc signada
pel secretaric que n’ha de donar fec amb el vistiplau del president. També podrà ser signada
per la resta de membres de l’òrgan de seleccióc si així s’estableix per acord del mateix.

L’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació amb
l’aplicació i la interpretació d’aquestes basesc així com la forma d’actuació en els casos no
previstos en les mateixes.

6.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ:

El procediment de selecció serà el de concurs oposició lliurec d’acord amb el que estableix
l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5E2015c de 30 d’octubrec pel qual s’aprova el text refós
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

El procés tindrà dues fases: la primera de realització de l’oposició i la segona de la valoració
dels mèrits al·legats per les persones aspirants. Només podran participar en la fase de
concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició.

Les persones aspirants convocades per a cada exercici en crida únicac s’identiicaran amb
el  document  d’identitat  corresponent.  La  no  presentació  d’una  persona  opositora  a
qualsevol  de  les  proves  en  el  moment  de ser  cridada determinarà  automàticament  la
pèrdua  del  dret  a  participar  en  aquell  exercici  i  en  els  successius  ic  consegüentmentc
quedarà exclosa del procediment selectiu.

L’ordre d’actuació de les persones aspirantsc en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntamentc s’iniciarà per les persones el primer cognom de les quals comenci per la
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lletra «M»c d’acord amb la Resolució PDdE3346E2020c de 17 de desembrec per la qual es
dona  publicitat  al  resultat  del  sorteig  públic  per  determinar  l'ordre  d'actuació  de  les
persones aspirants en els processos selectius de l'any 2021. El procediment de selecció és
el de concurs oposició lliurec el qual constarà de dues parts diferenciades.

La datac l’hora i el lloc de realització de les proves es determinarà en el decret de persones
aspirants admeses i exclosesc que es publicarà a la seu electrònica de l’djuntamentc així
com els resultats de les proves realitzades. dmb aquestes publicacions es consideraran
realitzades les notiicacions oportunes a les persones interessades.

6.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIÓ

La fase d’oposició abastarà les proves que tot seguit es detallen.

6.1.1 Coneixement de llengües ofcials.

De caràcter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de català.

Consisteix en la realització d’exercici de coneixements de suiciència de la llengua catalana
(expressió  escritac  comprensió  lectorac  expressió  oralc  gramàtica  i  vocabulari)c
corresponent al nivell C1.

La qualiicació d’aquest exercici serà d’apte o no aptec quedant aquests darrers eliminats
del procés selectiu. La durada màxima s’estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exemptsEtes de realitzar aquesta elsEles aspirants que acreditin documentalmentc
dins  el  termini  de  presentació  de les  sol·licitudsc  posseir  el  certiicat  de  suiciència  de
coneixements de llengua catalana (nivell C1c corresponent a l’anterior nivell C) expedit per
la Secretaria de Política Lingüística (abansc Direcció General de Política Lingüística) o un
dels  altres  títolsc  diplomes  i  certiicats  que  són  considerats  equivalents  (Ordre
VCPE491E2009c  de  12  de  novembre  (DOGC  5511c  del  23)c  per  la  qual  es  refonen  i
s’actualitzen els títolsc diplomes i certiicats equivalents als certiicats de coneixements de
català  de  la  Secretaria  de  Política  Lingüística  (abansc  Direcció  General  de  Política
Lingüística)c  modiicada per l’Ordre VCPE233E2010c  de 12 d’abril)c  d’acord amb el Decret
161E2002c  d’11  de junyc  sobre l’acreditació  del  coneixement  del  català  i  l’aranès  en els
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions
públiques de Catalunyac o un certiicat de nivell superior de coneixements de català.

Per realitzar aquestes provesc el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones
tècniques especialitzades en normalització Lingüística.

Prova de coneixements de llengua castellana. 

Els  coneixements  de  la  llengua  castellana  s’hauran  d’acreditar  per  aquelles  persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. La prova de coneixements de la llengua
espanyola consistirà en mantenir una conversac amb les persones assessores que l’òrgan
de selecció nomenic de manera que quedi demostrat un domini suicient de l’idioma per
part de l’aspirant.  Restaran exemptes de realitzar aquesta provac les persones aspirants
provinent d’un estat diferent a l’Estat espanyol que tingui  com a llengua oicial  l’idioma
espanyol o que hagin presentatc juntament amb la sol·licitud per prendre part en el procés
de  seleccióc  fotocòpia  compulsada  d’algun  dels  documents  següents:  -  Certiicat  que
acrediti  que  s’ha  cursat  la  primàriac  la  secundària  o  el  batxillerat  a  l’Estat  espanyol.  -
Diploma  de  nivell  d’espanyol  C2  (Reial  decret  1137E2002)  o  equivalentc  o  certiicació
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acadèmica que acrediti  haver superat  totes  les  proves dirigides  a l’obtenció  d’aquest.  -
Certiicat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oicials d’idiomes. 

dquestes  dues  proves  es  valoraranc  cadascunac  com a  apte  o  no  apte.  dmbdues  són
obligatòries  i  eliminatòries  segons  corresponguic  tot  quedant  excloses  del  procés  de
selecció  les  persones  aspirants  quec  no  estant  dintre  d’un  dels  supòsits  d’exempció
degudament acreditatsc no superin alguna d’aquestes dues proves de la primera fase 

6.1.2. Coneixements teòrico-pràctics (85 punts).

La qualiicació mínima per superar la prova teòrico-pràctica serà 42c50 punts.

6.1.2.d Prova teòrica

Consistirà en respondre per escritc durant un temps màxim de 60 minutsc un màxim de 35

preguntes tipus test relacionades amb el temari (dnnex).  dquest  exercici  serà qualiicat

amb una puntuació màxima de 35 punts. 

.Respostes correctes: 1 punt

.Respostes incorrectes: descomptaran 0c2 punts per cadascuna

.Respostes en blanc: no descompten

Per superar-lo serà necessari obtenir un mínim de 17c5 puntsc per la qual cosac si no s’obté

aquest mínimc el tribunal quedarà exonerat de corregir el següent exercicic i l’aspirant serà

qualiicat com a no apte i eliminat.

6.1.2.B Prova pràctica

Consistirà en realitzar dos supòsits pràctics relacionats amb les funcions pròpies del lloc de

treball objecte de la convocatòria i serà determinat pel tribunal.

La durada màxima de la prova serà de 60 minuts per a cada cas pràctic. 

Es valoraran els coneixements sobre el temac la claredat i l’ordre d’ideesc la precisió i rigor

en l’exposicióc la capacitat de síntesi i la qualitat de l’exposició escrita.

El primer cas pràctic es puntuarà entre 0 i 25 punts i serà necessari obtindre un mínim de

puntuació de 12c5 punts per a la superació d’aquest exercicic per la qual cosac si no s’obté

aquest mínimc el tribunal quedarà exonerat de corregir el següent exercicic i l’aspirant serà

qualiicat com a no apte i eliminat.

El segon cas pràctic  també es puntuarà entre 0 i 25 punts i serà necessari obtindre un

mínim de puntuació de 12c5 punts per a la seva superació. 

6.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concursc  la qual es puntuarà ins a 15 puntsc  consisteix en la valoració dels
mèrits de les persones aspirants i una entrevista.

6.2.1.Valoració de mèrits (màxim 10 punts)

La valoració de mèrits es durà a terme d’acord amb el següent barem i sempre sobre la
documentació acreditativa que hauran aportat dins el termini dels 10 dies naturals des de
la publicació dels resultats de la fase d’oposició. La puntuació màxima de la valoració total
de mèrits serà de 10 puntsc d’acord amb els següents criteris:
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a)  Experiència  professional en  funcions  desenvolupades  en  administracions  locals  o
entitats mercantils de caràcter públicc ins un màxim de 6 punts segons el següent detall:

PUNTUdCIÓ
0c005 per dia treballat en administracions locals o entitats mercantils de caràcter públic

b) Formació i perfeccionament: Es valorarà l'assistència a cursosc jornades i seminaris de
formacióc  d'especialització  o  de  perfeccionamentc  amb  certiicat  de  participació  o
assistència i aproitamentc de durada igual o superior a 10 horesc impartits per organismes
oicials sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies de la plaça que
es convocac ins a un màxim de 2 punts i d'acord amb el següent barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0c20 punts per curs

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0c50 punts per curs

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0c60 punts per curs

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0c70 punts per curs

Només es valoraran com a mèrits els estudisc jornades iEo seminaris impartits per centres
oicials com administracions públiquesc per universitats i per associacions o federacions de
municipisc  o  béc  que  estiguin  homologats  per  l’Institut  Nacional  d’ddministracions
Públiques  (INdP)c  l’Escola  d’ddministració  Pública  de  Catalunya  (EdPC)  o  per  altres
organismes similars d’altres comunitats autònomes

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones candidates han
d'aportar  certiicat  justiicatiu  d'haver  realitzat  els  cursos  en els  quals  consti  de  forma
expressa el nombre d'hores.

c)  Per estar en possessió de titulació de postgrau iEo mestratge directament relacionada
amb les funcions pròpies de la plaça que es convocac impartits per organismes oicialsc ins
a un màxim de 2  punts i d'acord amb el següent barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

- Per mestratges: 2  punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels últims 10 anys.

6.2.2. Entrevista (màxim 5 punts)

Una vegada feta la valoració dels mèrits per part del tribunalc les persones aspirants que
hagin superat la fase d’oposició seran convocades a una entrevista personalc de caràcter
obligatori i no eliminatori.

dquesta  entrevista  consistirà  en  mantenir  un  diàleg  amb  el  tribunal  sobre  qüestions
vinculades  a  les  funcions  a  desenvolupar  i  a  l’experiència  professional  de  la  persona
aspirant per tal que es puguin valorar els següents factors: formacióc competència pràcticac
responsabilitat  i  desenvolupament.  En  el  benentès  que  es  seguirà  la  mateixa  pauta
d’entrevista per a totes les persones entrevistades.

La puntuació màxima serà de 5 punts.
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7.- LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Finalitzat el procés de seleccióc  el Tribunal publicarà la llista de persones aspirants que
l’hagin superat per ordre de puntuació a la pàgina web de l’djuntament d’dmposta.  La
persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions serà proposada pel Tribunal
per ser nomenada de forma deinitivac però en període de pràctiques. 

La resta d’aspirants que hagin superat el procés de selecció passaran a constituir la borsa
d’interinsEes que la Corporació podrà utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals
que  es  produeixin  en  la  mateixa  escala  i  subescalac  per  rigorós  ordre  de  puntuació
globalment  obtingudac  la  qual  serà  utilitzada  ins  que  no  es  produeixi  una  nova
convocatòria ic en tot casc un període màxim de 2 anysc prorrogable per acord de JGL per
un mes.

8.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haurà de presentar a l’djuntamentc en el termini màxim de
deu dies  naturalsc  a  partir  de  l’endemà de la  data de comunicacióc  per  qualsevol  dels
mitjans admesos en la seva sol·licitudc de la necessitat d’incorporació per cobrir la vacantc
sense requeriment previc els documents acreditatius –original o fotocòpia compulsada- de
les condicions que es detallen a continuació:

a) DNI

b) Certiicat mèdic

c) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei
de  l’ddministració  públicac  ni  haver  estat  inhabilitat  per  condemna  penal  per  exercir
càrrecs públics.

d) Declaració d’incompatibilitats

e) Targeta d’ailiació a la Seguretat Socialc si en disposa.

f) Document SEPd

La persona aspirant quec dins del termini ixatc exceptuant els casos de força majorc no
presenti  la  documentació  requerida o bé quec  un cop examinadac  es comprovi  que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segonac no podrà ser nomenatEada i
s’anul·laran les seves actuacions. En aquest casc el Tribunal proposarà la persona següent o
següents aspirants que hagin obtingut la major puntuacióc per ordre estricte de puntuació.

9.- VIGÈNCIA DE LA BORSA DE TREBALL:

La vigència  d’aquesta borsa de treball  serà de dos  anysc  a  comptar  des de la  data de
publicació a la web municipal  de la resolució que aprovi  la  relació deinitiva  en l’ordre
establert  d’acord  amb  la  proposta  efectuada  pel  Tribunal.  Exhaurida  la  seva  vigènciac
elsEles  aspirants  inclosos  decauran en tots  els  deus  drets  derivats  de la  superació  del
procés de selecció.

10.- PERÍODE DE PROVA: 

La persona aspirant nomenada tindrà un període de prova de sis mesosc durant els quals
tindrà assignat unEa tutorEa. Durant aquest període el tutor o la tutora  n’emetrà l’informec
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en el qual haurà de fer constar expressament si l’empleatEda públicEca ha superat o no el
període o fase de provac el qual en el supòsit d’informe desfavorable es donarà a conèixer
a la persona interessadac que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunesc en el
termini  màxim  de  10  dies  d’audiència  que  li  atorgarà  la  corresponent  resolució  de
l’dlcaldia.  Tota  aquesta  documentació  s'inclourà  en  el  seu  expedient  personal.
Transcorregut aquest terminic l’dlcaldia o ha de resoldrec de forma motivadac la superació o
no d’aquest període o fasec la qual cosa donarà lloc a  la revocació del nomenament com a
laboral interíEna i a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu

11.- INCIDÈNCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubte que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases.

12.- DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allò no previst en aquestes basesc s’ha d’aplicar la normativa següent:

- Llei 7E1985c de 2 d’abrilc Reguladora de les Bases de Règim Local.

-  Reial  Decret  Legislatiu  781E1986c  de  18 d’abrilc  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

- Reial Decret Legislatiu 5E2015c de 30 d’octubrec pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut
Bàsic de l’Empleat Públic.

- Decret legislatiu 2E2003c de 28 d’abrilc pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i
de règim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1E1997c de 31 d’octubrec pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

- Decret 214E1990c de 30 de juliolc pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Reial Decret 128E2018c de 16 de marçc pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’ddministració local amb habilitació de caràcter nacional..

- Llei 39E2015c d’1 d’octubrec del Procediment ddministratiu Comú de les ddministracions
Públiques.

- Llei 40E2015c d’1 d’octubrec del Règim Jurídic del Sector Públic.

- Resta de normes i disposicions complementàries i concordants d’aplicació.

Segona. Recursos

La convocatòria i les seves basesc així com la llista d’aspirants admesos i exclososc poden
ser  impugnats  per  les  persones  interessadesc  mitjançant  la  interposició  d’un  recurs
contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa administrativac en el termini de
dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notiicació o publicacióc sens perjudici del
recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data
de notiicació o publicació de l’actec davant l’alcalde. 
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El  resultat  del  concurs  que  emeti  el  tribunal  qualiicador  pot  ser  recorregut  en alçada
davant l’alcalde en el termini d’un mes des de la data en què s’hagi publicat o notiicat. 

Els actes de tràmit del tribunal qualiicador no podran ser objecte de recursc sens perjudici
que  s’hi  puguin  interposar  reclamacions  quan  es  tracti  d’esmenar  possibles  errors
materials en la confecció de la llista d’aprovatsc errors en la transcripció de publicacionsc
errors aritmètics en les qualiicacions o errors observables a simple vista. dquests errors
també podran ser corregits d’oici pels òrgans de selecció

dmpostac a la data de signaturac

L’dlcaldec

ddam Tomàs i Roiget.
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ANNEX I 

TEMARI

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals. El Títol I de la Constitució Espa-
nyola. El singular criteri d’interpretació dels drets fonamentals.
2. Els drets fonamentalsc les llibertats públiques i els drets socials i econòmics en la Cons-
titució espanyola. El Bloc de constitucionalitat. La Constitució i el sistema de fonts.
3. Eicàcia dels drets fonamentals. Límits als drets fonamentals. Sistema constitucional de
garanties. La suspensió dels drets.
4. El Tribunal Constitucional: organitzacióc composició i funcions. L’eicàcia de les seves
sentències.  El  control  previ  de  la  constitucionalitat  dels  tractats  internacionalsc  Recurs
d'empara constitucional. Casos en què procedeix i requisits processals. Tramitació del re-
curs. La sentència d'empara i els seus efectes. La suspensió de l'acte impugnat.
5. La Monarquia Parlamentària com a forma política de l’Estat. La Corona a la Constitució
Espanyola. La reforma constitucional.
6. El poder legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals. El defensor del poble i el Tribu-
nal de comptes.
7. El poder judicial. Regulació constitucional de la justícia. El Consell General del Poder Ju-
dicial. La planta i l’organització judicial a Espanya.
8. El governc composició i funcions. La designació i remoció del President del govern. Re-
lacions entre el govern i el poder legislatiu. El control polític del govern. El Govern i l’ddmi-
nistració.
9. Organització territorial de l’Estat Espanyol. Els estatuts d’autonomia: el seu signiicat.
Les relacions entre l’Estatc les Comunitats autònomes i els ens locals. Control de l’Estat so-
bre les Comunitats autònomes. Criteris relatius a la distribució de competències entre
l’Estat i les Comunitats autònomes. Confictes positius i negatius entre l'Estat  i les Comu-
nitats autònomes o d'aquestes entre si. Impugnació de disposicions i resolu cions de les
Comunitats autònomes.
10. L’Estatut d'dutonomia de Catalunya: naturalesa i contingut. La Generalitat de Catalu-
nya: potestat legislativac potestat reglamentària i funció executiva. Òrgans legislatius   i
executius.
11. La Generalitat de Catalunyac les seves competències. Competències exclusives i com-
partides. Competències delegades. Relacions entre la Generalitat de Catalunya i els ens
locals. El Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.
12. La Teoria General de les fons del dret. Les fonts del Dret en l’ordenament espanyol:
enumeració i ordenació jeràrquica.. La Llei: classes. La costum: classes i prova. Els princi-
pis generals del Dret. La Jurisprudència: el seu valor. Les llacunes de la llei i l’analogia.
L’equitat.
13. El Reglament: concepte i classes. Fonament i titularitat de la potestat reglamentà- ria.
Procediment d’elaboració. Límits de la potestat reglamentària.
14. Relació entre Llei i Reglament: els principis de reserva de lleic jerarquia normativa i de
competència. Nul·litat de ple dret de les disposicions administratives per infracció de tals
principis. dltres supòsits d’invalidesa dels reglaments. La inderogabilitat singular de les
disposicions generals.
15. ddministració pública. Govern i administració. Principis constitucionals de l’ddminis-
tració pública. Principis d’organització administrativa. Submissió de l’ddministració a la llei
i al dret. Les fonts del dret administratiu.
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16. La garantia de l’autonomia local. Distribució constitucional de competències entre l’Es-
tat i les Comunitats autònomes en matèria de règim local. Competències constitucionals
dels ens locals. La Carta Europea de dutonomia Local.
17. Els principis de descentralitzacióc subsidiarietatc proporcionalitat i inexistència de du-
plicitats a l’ddministració local. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat inancera a l’ddmi-
nistració Local. El conficte en defensa de l'autonomia local: Casos en què procedeix i re-
quisits processals. Tramitació del recurs.
18. Concepte d’ddministració pública i Dret administratiu. La relació jurídica – administra-
tiva. Les persones jurídiques públiques. Classes. La capacitat de les persones jurídiques
públiques. Les associacions. Les fundacions.
19. Potestat administratives. Potestat discrecional i reglada. Discrecionalitat i concep- tes
jurídics indeterminats. Límits i iscalització de la discrecionalitat.
20. Organització  administrativa.  La  potestat  organitzadora.  Els  òrgans  administratius.
Concepte i classes. Òrgans col·legiats. La competència: naturalesac classes i criteris de de-
limitació. Les relacions interorgàniques. Coordinació i jerarquia. Descentralització i des-
concentració. Delegació de competènciesc avocacióc encàrrec de gestióc delegació de sig-
natura i suplència.
21. La ddministració i els Tribunals de Justícia. Confictes de jurisdicció entre els Tribunals
i la ddministració. dltres confictes de jurisdicció. Els interdictes i la ddministració. Concur-
rència d’embargs administratius i judicials.
22. El ciutadà. Concepte i classes. La capacitat del ciutadà i les seves causes modiicatives.
Les situacions jurídiquesc en especial els drets subjectius i els interessos. Col·laboració i
participació dels ciutadans a l’ddministració.
23. L’interessat i  la seva representació. L’edat:  la majoria d’edatc  capacitat dels menors
d’edat. L’emancipació i l’habilitació d’edat. La incapacitació: efectes.
24. Els actes jurídics de l’ddministració: públics i privats. Els actes administratius. Concep-
te i classes. Elements de l’acte administratiu. Requisits: motivació i forma.
25. Obligació de resoldre. El silenci administratiu. Els actes tàcits La inactivitat de l’ddmi-
nistració.
26. Eicàcia dels actes administratius. Executivitat i executorietat. Efectes: demora i retro-
activitat. Notiicació de resolucions i actes administratius: contingutc terminis i pràctica de
les notiicacions. La notiicació defectuosa. La publicació de les disposicions generals i dels
actes administratius. L’execució forçosa per l’ddministració dels actes administratius: mit-
jans al nostre Dret. Examen de la via de fet: les seves conseqüències processals.
27. La invalidesa de l’acte administratiu i de les disposicions generals. Supòsits de nul·litat
de ple dret i de anul·labilitat. Els actes administratius irregulars. El principi de conservació
de l’acte administratiu: transmissibilitatc conversióc conservació i convalidació. Els errors
materials o de fet: concepte i tractament.
28. El procediment administratiu: concepte i classes. Principis. La seva regulació en el Dret
positiu. El procediment general: naturalesa i ins. Regulació legal. Els principis generals del
procediment administratiu. Els interessats en el procediment administratiu. Dret d’accés a
la informació pública.
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29. El procediment administratiu. còmputs i terminis. Fases. La prova. Participació dels in-
teressats.  Els  informes en el  procediment administratiu.  Obligació de resoldre.  dcaba-
ment del procediment: la resolució. dcabament convencional. dltres formes d’acabament:
Desestimentc renúncia i caducitat. El silenci administratiu. El procediment d’execució: títol
i mitjans.
30. Els procediments de revisió. Revisió d’oici d’actes nuls i anul·lables; l’acció de nul·litat;
la suspensió de l’execució de l’acte subjecte a revisió. La revisió d’actes en via jurisdiccio-
nal a instància de l’ddministració: declaració prèvia de lesivitat; requisits i procediment.
Revocació dels actes no declaratius de drets i de gravamen. Rectiicació d’errors materials
o de fet.
31. Els recursos administratius: Principis generalsc conceptes i classes. dctes susceptibles
de recursos administratius. La suspensió de l’acte recorregut. Resolució del recurs: ex-
pressac per silenci i pel procediment de conciliacióc mediació i arbitratge. Els recursos or-
dinaris. El recurs extraordinari de revisió. El recurs econòmic administratiu. La prohibició
de reformato in peius.
32. La potestat sancionadora dels ens locals. Principis de l’exercici de la potestat sancio-
nadora i del procediment sancionador. Normativa aplicable. El procediment sancionador.
Tipiicació d’infraccions i sancions. Límits legals. Òrgans competents.
33. El procediment contenciós - administratiu. La Llei de la Jurisdicció contenciós - admi-
nistrativa. Naturalesac extensió i límits d'aquest ordre jurisdiccional. Qüestions a les quals
s'estén el coneixement i qüestions excloses d'aquest ordre jurisdiccional.
34. El procediment contenciós - administratiu. Objecte del recurs contenciós - administra-
tiu: dctivitat administrativa impugnable. Pretensions de les parts. dcumulació. Quanta del
recurs.
35. Procediment contenciós - administratiu. Disposicions generals sobre terminis. Inter-
posició del recurs contenciós - administratiu. dnunci del recurs i reclamació de l'expedi-
ent. Emplaçament i personació. Demanda i contestació.
36. Procediment  contenciós  -  administratiu.  La  sentència:  contingut.  dltres  maneres
d’acabament del procediment: desistimentc aplanamentc transaccióc satisfacció extra- pro-
cessalc manca sobrevinguda d'objecte. Requisits. Costes processals.
37. La Legislació reguladora dels contractes de les ddministracions Públiques: normativa
aplicable als ens locals de Catalunya. Contractes subjectes a regulació harmonitzada.
38. Contractes administratius i contractes privats de l’ddministració en l’ordenament vi-
gent; els actes separables. Disposicions comuns als contractes del sector públic; especial
referència al règim d’invalidesa dels contractes i al recurs especial en matèria de contrac-
tació. La impugnació dels contractes públics. Jurisdicció competent. El Tribunal Català de
Contractes del Sector Públic.
39. Requisits dels contractes del sector públic. Òrgans de contractació. El contractista: ca-
pacitatc solvènciac prohibicionsc classiicació. Registres dels empresaris i contractes. La se-
lecció del contractista. dctuacions prèvies a la contractació.
40. Procediments de selecció del contractista. Criteris d’adjudicació. Criteris de valoració
de les ofertes. Garanties. Perfeccionament i formalització del contracte. Els con- tractes
menors.
41. Execucióc modiicació i  extinció dels contractes administratius. Les prerrogatives de
l’ddministració. L’equilibri inancer dels contractes. La revisió de preus. La cessió dels con-
tractes i la subcontractació.
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42. L’extinció dels contractes administratius: causesc modalitats i efectes. La subrogació.
Especial referència als procediments de contractació en els sector de l’aiguac l’energiac els
transports i les telecomunicacions.
43. Règim jurídic dels contractes d’obres: actuacions preparatòries i formes d’adjudicació.
Execució i modiicació. Extinció. Execució d’obres per la pròpia ddministració. Els encàr-
recs de gestió. La doctrina in house providing. El contracte de concessió d’obra pública.
44. Els règim dels contractes de gestió de serveis públics: actuacions preparatòries i for-
mes d’adjudicació. Execució i modiicació. Extinció.
45. Contractes  de  subministraments:  actuacions  preparatòries  i  formes  d’adjudicació.
Execució i modiicació. Extinció.
46. Els contractes de serveis: actuacions preparatòries i formes d’adjudicació. Execució i
modiicació. Extinció. Especialitats del contracte per l’elaboració del projecte d’obres.
47. El contracte de col·laboració entre el sector públic i el sector privat. Les centrals de
compres. Els acords marc.
48. L’expropiació forçosa.  Legislació vigent.  Concepte i  elements.  Procediment general.
Tramitació d’urgència. Referència als procediments especials. Garanties jurisdiccionals. El
Jurat d’Expropiació de Catalunya. Impugnació per l’ddministració dels acords dels Jurats.
49. Procediments especials d’expropiació. Especial consideració de les expropiacions ur-
banístiques: determinació del preu just. Reversió dels béns expropiats.
50. La responsabilitat patrimonial de les ddministracions Públiques. Fonament i elements
que la integren. Legislació vigent. Procediment ordinari. Procediment abreujat. La respon-
sabilitat de les autoritats i personal. Responsabilitat de l’ddministració per actes dels seus
contractistes i concessionaris. La responsabilitat per actes legislatius. La responsabilitat ci-
vil i penal.
51. Les formes de l’acció administrativa. El foment i els seus mitjansc en especial les sub-
vencions. La policia administrativa i les seves classes. El servei públic. Evolució del concep-
te.
52. Servei públic i prestacions administratives. Fórmules especíiques de cooperació de
les ddministracions de l’Estat i de les Comunitats autònomes a la gestió dels serveis de les
entitats locals. dssistència i cooperació de les Diputacions Provincials amb els Municipisc
en especial en matèria d’obres i serveis.
53. El domini públic. Concepte i naturalesa. Béns que l’integren. El règim jurídic del do-
mini públic. Utilització dels béns de domini públic: règim general d’autoritzacions i con-
cessions demanials. La competència. La reserva demanial. Les mutacions demanials.
54. El patrimoni privat de l’ddministració. Règim jurídicc potestats de l’ddministració i rè-
gim d’adquisicióc úsc cessió i alienació de béns i drets patrimonials.
55. La legislació urbanística espanyola vigent. dntecedents. Marc constitucional de l'Urba-
nisme. Textos legals vigents a Catalunya en matèria urbanística: principis de la Llei d'Urba-
nisme de Catalunya.
56. Règim urbanístic del sòl. Classiicació del sòl. Reserves per a sistemes urbanístics ge-
nerals i locals. L’aproitament urbanístic. Drets i deures dels propietaris del sòl.
57. El sistema de Planejament en la legislació urbanística catalana vigent. Figures del pla-
nejament urbanístic. Els convenis urbanístics.
58. Formulació i tramitació de les igures del planejament urbanístic. dctes preparatoris.
Competències. Terminis de formulació i procediment de tramitació. Vigència i revisió. Ini-
ciativa i col·laboració dels particulars.
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59. Efectes de l’aprovació de les igures de planejament urbanístic. Publicitatc executi- vi-
tat  i  obligatorietat  del  planejament urbanístic.  Silenci  administratiu en l’aprovació dels
plans urbanístics. Efectes sobre les construccions i els usos preexistents. Legitimació de
les expropiacions urbanístiques. Valoracions i supòsits indemnitzatoris.
60. Vigència i  revisió del planejament urbanístic.  Modiicació de les igures de planeja-
ment. Justiicació de la modiicació de les igures de planejament. Modiicació dels sis- te-
mes urbanístics d’espais verdsc zones verdes o d’equipaments esportius.
61. La gestió urbanística. Disposicions generals. Sistemes d’actuació urbanística. Sistemes
d’actuació  urbanística  per  reparcel·lació:  La  reparcel·lació.  La  compensació  bàsica.  La
compensació per concertació. Modalitats de cooperació. Sectors d’urbanització prioritària.
L’expropiació i l’ocupació directa.
62. De la intervenció en l’ediicació i l’ús del sòl i del subsòl. Les llicències urbanístiques.
dctes subjectes a llicència urbanística. Parcel·lacions urbanístiques. Naturalesa i règim ju-
rídic de les llicències. La llicència provisional. La llicència d’obres en sòl no ur- banitzables.
Les llicències i el silenci administratiu: efectes.
63. Ordres d’execució i supòsits de ruïna. L’execució subsidiària. Revisió de llicències ator-
gades: procedimentsc competència.
64. De la protecció de la legalitat urbanística. Disposicions generals. Ordres de suspensió
d’obres i llicències. Restauració de la realitat física alterada. Disciplina urbanística. Infracci-
ons urbanístiques ic sancions.
65. Procediment per la tramitació d’actes festius tradicionals amb bous. Responsabilitats.
66. La Legislació estatal sobre règim local. Legislació bàsica i reglaments de desenvolupa-
ment. Especial referència a la Llei de racionalitat i sostenibilitat de l’administració local.
Les lleis sobre ddministració Local de la Comunitat de dutònoma de Catalunya.
67. La província en el règim local. La regulació constitucional de la província a Espanya.
Organització i competències.
68. El municipi: concepte doctrinal i legal. Creació modiicació i extinció. El terme munici-
pal. La població. dlteració de termes municipals. Fusió de municipis. Canvi de denomina-
ció. Organització territorial del municipi.
69. La població municipal. El padró municipal. Drets i deures dels veïns. Drets dels estran-
gers. Informació i participació ciutadana. Iniciativa popular.
70. El sistema electoral local. L’elecció de regidors: procediment electoral.
71. Organització i competències municipals. Règim general: òrgans bàsics i complementa-
ris. L’Estatut dels membres de la Corporació Local. Els regidors i regidores no adscrites.
Moció de censura i la qüestió de coniança. Règim especíic dels municipis de gran pobla-
ció. Règim municipals especials.
72. Les competències dels ens locals: evolució dels sistemes de determinació de les com-
petències locals. Doctrina constitucional sobre la garantia de l’autonomia local i atribució
de competències. La competència general dels municipis. Principis generals. Classes de
competències: competències pròpies; competències delegades;  competències distintes.
Els serveis obligatoris.
73. Règim  de  funcionament  dels  òrgans  col·legiats.  Classes  de  sessions.  Requisits  de
constitució i celebració. Els acords de les entitats locals. Classes i formes d’adopció. Còm-
puts de majories.  dctesc  certiicacionsc  comunicacionsc  notiicacions i  publicacions dels
acords. El Registre de documents. Singularitats del procediment administratiu i de l’acte
administratiu a l’esfera local.
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74. Recursos administratius i jurisdiccionals. Revisió d’actes en via administrativa. Règim
d’impugnació i suspensió dels actes i acords locals en cas de conficte amb l’ddministració
de l’Estat i amb les comunitats autònomes. Supòsits. Legitimació general i especial. Exerci-
ci d’accions. La impugnació per les entitats locals de les disposicions i actes d’altres admi-
nistracions públiques que lesionen la seva autonomia.
75. Mancomunitats. dgrupacions. dltres estructures supramunicipals. Especial considera-
ció de la comarca.
76. La potestat normativa dels ens locals. Posició dins del sistema de fonts. Ordenances i
reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracióc aprovació i publica-
ció. El reglament orgànic municipal. Límits. Els Bans dels dlcaldes.
77. Relacions interadministratves. Principis generals. Fórmules de cooperacióc col·labora-
ció i coordinació. Especial referència als convenis administratius i a la clàusula de garan-
tia.
78. El personal al servei de les Entitats Locals: classes i règim jurídic. Plantilles i relacions
de llocs de treball: naturalesac procediment d’aprovacióc modiicació i competència. L’ofer-
ta pública de treball i la taxa de reposició d’efectius.
79. La funció pública local: fonts. Naturalesa de la relació jurídica entre el funcionari i l’dd-
ministració. Concepte i classes de funcionaris. Funcionaris de carrera. Funcionaris amb
habilitació de caràcter nacional i les seves funcions. Eventuals. Funcionaris interins. Perso-
nal contractat en règim laboral. Massa salarial. Personal directiu local. El Personal indei-
nit no ix de l’ddministració.
80. dccés i pèrdua de la condició de treballador al servei de l’ddministració pública. Sis -
temes de selecció i provisió de llocs de treball a l’ddministració. Drets i deures dels funcio-
naris locals. La carrera administrativa. La formació i el desenvolupament professional dels
empleats públics. Els plans de treball. El registre de personal. Les relacions laborals: òr-
gans de representacióc determinació de les condicions de treball i participació del perso-
nal al servei de les ddministracions Públiques.
81. Règim d’incompatibilitats:  normativa aplicablec  procediment per  autoritzar  segones
activitatsc i responsabilitats. La responsabilitat administrativa dels funcionaris locals. Rè-
gim disciplinari. Responsabilitat civil i penal de les autoritats i funcionaris locals.
82. Els béns de les entitats locals. Règim legal: legislació estatal i autonòmica; sistema de
fonts. Classes de bens locals. Els bens de domini públic local: règim jurídic. Utilització dels
béns de domini públic. La desafectació de béns de domini públic. Els béns comunals. Mit-
jans de protecció del domini públic local. L’inventari. Problemàtica dels béns comunals.
83. El Patrimoni de les entitats locals: adquisicióc conservació i tutela. dlienació dels béns
propis. ddministracióc ús i aproitament del béns patrimonials. Cessió gratuïta.
84. Intervenció dels ens locals en l’activitat dels ciutadans. Límits. Mitjans d’intervenció.
Les llicènciesc autoritzacions i permisos. Caducitat i revocació. Comunicacions prèvies i de-
claracions responsables. L’acció de foment. La iniciativa municipal en l’exercici d’activitats
econòmiques. Règim de lliure competència i règim de monopoli.
85. El servei públic a l’esfera local. Les formes de gestió dels serveis públics. La gestió di-
recta i la gestió indirecta. L’arrendament. El concert. La gestió interessada. Consideració
especial de la concessió.
86. Organismes autònoms locals. Entitats públiques empresarials Locals. Societats mer-
cantils locals. Gestió per empresa mixta. Consorcis. Fundacions d’iniciativa pública local.
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87. La potestat tributària local. Recursos de les hisendes locals. Classiicació dels ingres-
sos. Imposició i ordenació dels tributs locals. Les ordenances iscals: contingut i procedi-
ment d’elaboració.
88. Els principis de la potestat sancionadora en matèria tributària. Les infraccions tributà-
ries: conceptec naturalesa i classes. Les sancions tributàries. Gestióc liquidacióc recaptació i
inspecció dels tributs. La condonació de sancions.
89. La revisió dels actes en via administrativa. Procediments especials de revisió: revisió
d’actes nuls de ple dret; declaració de lesivitat d’actes anul·lables; revocació; rectiicació
d’errors; devolució d’ingressos indeguts.
90.  El recurs de reposició en matèria de reclamacions tributàries de competència local.
La seva relació amb les reclamacions econòmic - administratives.
91. La relació jurídica tributària: conceptec naturalesa i elements. Les obligacions tributàri-
es: classes. El fet imposable: concepte i classes. 
92. Drets i garanties dels obligats tributaris. Els obligats tributaris: concepte i classes; el
subjecte passiu; els responsables del tribut. La capacitat d’obrar a l’ordre tributari. El do-
micili iscal. L’exempció tributària.
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ANNEX II. Declaració de Mèrits

Dades identicataes

Cognoms i 

Nom:   

NIF/NIE:

Dades de la conaocatòria

Denominació:  Tècnic/a d’administració especial

Per donar compliment a la fase de concurs establert a la base SISENA (6.2) de la convo-

catòria a dalt referenciada, el sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles responsabi-

litats que de la seva falsedat se’n puguin derivar, està en possessió dels següents mèri-

ts:

 EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL  

 En llocs de treball a l’Administració pública:

 En llocs de treball en societats mercantls públiques:
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 FORMACIÓ   

 Titulacions acadèmiques relacionades amb la plana (excepte la que dóna
accés a la partcipació en el procés de selecció):

 Màsters 

 Postgraus 

 Cursos de formació o perfeccionament que puguin vincular-se a l’àmbit 
del lloc de treball que ens ocupa:

 Per cursos de 10 a 19 hores 

 Per cursos de 20 a 39 hores

 Per cursos de 40 a 79 hores 

 Per cursos de durada superior a 80 hores
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