
ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessió duta a terme el dia 11 de gener del

2021, les bases que han de regir la convocatòria del procés selectu per tal de cobrir

temporalment,  mitjançant  el  sistema  de  concurs-oposició lliure,  una  plaça  de

TRESORER/A  en  règim  de  funcionari  interí  de  l’Ajuntament  d’Amposta,  escala

administració especial, grup A1,  adscrit a l’àrea d’Hisenda, es fan públiques per al seu

general coneixement.

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  PER  PROVEIR  TEMPORALMENT  EL
LLOC  DE  TREBALL  DE  TRESORER/A  COM  A  PERSONAL  FUNCIONARI  INTERÍ  DE
L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, I ALHORA UNA
BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS DEL LLOC ESMENTAT

1.- OBJECTE:

1.1  L’objecte  d’aquesta  convocatòria  és  dur  a  terme  la  selecció  per  cobrir
temporalment, fns a la seva cobertura defnitva d’acord amb el que es disposa al Reial
Decret  128/2018, de  16 de març, pel que es regula el règim jurídic dels funcionaris de
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, i tenint en compte que no
s’ha pogut proveir segons les opcions que ofereix el capítol III de l’esmentat cos legal,
així com també les indicacions de l’artcle 48.e), i la necessitat i urgència en la seva
provisió,  un  lloc  de  treball  de  TRESORER/A  en  règim  de  funcionari  interí  de
l’Ajuntament d’Amposta, i obtenir alhora una borsa de treball per a cobrir possibles
vacants en llocs similars al d’aquest que és objecte de convocatòria.

La vigència de la borsa de treball serà de 2 anys, prorrogable per acord de Junta de
Govern. Tot això a excepció que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un
termini inferior.

1.2 Les funcions del lloc de treball de TRESORER/A NO HABILITAT son les indicades al
artcle 5 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic de
funcionaris  de  l’Administració  Local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional,  així  com
també les refectdes a la ftxa amb codi 06.03.02.02 de la Relació de Llocs de Treball
(RLT) que a contnuació es transcriuen:

Funcions Generals:

Planifcació

- Dirigir, coordinar i gestonar els recursos humans, econòmics, materials i tecnològics 
del servei de Tresoreria i del seu personal adscrit.

Comandament

- Coordinar el treball dels equips i persones dependents i assegurar el 
desenvolupament correcte dels plans, projectes I actuacions de Tresoreria.
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Relacions

- Coordinar-se amb altres àrees i serveis de la corporació i amb les diferents comissions
informatves en aquells casos en què es requereixi una actuació conjunta.

- Crear i mantenir una xarxa de contactes mitjançant els quals es puguin aconseguir 
informació, suport, etc., per tal d'aconseguir els objectus estratègics i operatus fxats.

Revisió

- Revisar les tasques pròpies.

- Revisar les actvitats dels diferents serveis de Tresoreria, establint els circuits 
corresponents, prioritzant les actuacions a

realitzar i distribuint adequadament les càrregues de treball.

Millora

- Realitzar propostes de millora de les pròpies tasques.

- Realitzar propostes de millora en l'efciència i efcàcia de l'àmbit de Tresoreria.

Execució

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utlitzant adequadament 
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva actvitat, així com els mitjans
i equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els procediments 
establerts per la corporació i la normatva vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals.

Representació

- Assistr o actuar per delegació a la corporació en aquells actes públics directament 
relacionats amb el seu àmbit.

General

- En general, totes aquelles funcions de caràcter general que li siguin atribuïdes en 
l'àmbit de l'organització.

Funcions Específques:

- Complir amb les funcions de maneig i custòdia dels fons, valors i efectes de l'enttat 
local, de conformitat amb allò establert per les disposicions legals vigents:

- Realitzar els cobraments i pagaments que corresponguin als fons i valors de l'enttat, 
d'acord amb allò establert per les disposicions legals vigents.

- Organitzar la custòdia de fons, valors i efectes de conformitat amb les directrius 
senyalades per l'alcaldia.

- Executar, d'acord amb les directrius fxades per la corporació, les consignacions en 
Bancs, Caixa General de Dipòsits I establiments similars, autoritzant juntament amb 
l'ordenador dels pagaments i l'interventor els xecs i altres ordres de pagament que es 
girin contra els comptes oberts en els esmentats establiments.

- Encarregar-se de la formació dels plans i programes de tresoreria, distribuint en el 
temps les disponibilitats dineràries de l'enttat per a la puntual satsfacció de les seves 
obligacions, atenent a les prioritats legalment establertes, d'acord amb les directrius 
fxades per la corporació.
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- Dirigir els serveis recaptadors:

- Impulsar i dirigir els procediments recaptadors, proposant les mesures necessàries 
per tal que el cobrament es realitzi en els terminis senyalats.

- Autoritzar els plecs de càrrec de valors que es lliuraren als recaptadors i agents 
executus.

- Dictar la providència de constrenyiment en els expedients administratus d'aquest 
caràcter i autoritzar la subhasta dels bens embargats.

- Tramitar els expedients de responsabilitat per perjudici de valors.

- Impulsar els procediments administratus adequats perquè les propostes del seu 
àmbit siguin aprovades per l'òrgan corresponent.

- Fer el seguiment de la memòria anual i del pressupost dels Serveis de Tresoreria.

2.- REQUISITS ESPECÍFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per poder prendre part en el procés de selecció és necessari que les persones aspirants
reuneixin  el  dia  de  la  fnalització  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds  les
condicions següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa fxada per la
llei.

c) Estar en possessió o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual fnalitzi el
termini de presentació d’instàncies, la ttulació exigida per a l’ingrés en els cossos o
escales classifcats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refós de la Llei de
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatu 5/2015, de 30
d’octubre,  que és el ttol de grau universitari o bé el ttol de doctor, llicenciat, enginyer
o equivalent.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les  administracions  públiques  o  dels  òrgans  consttucionals  o  estatutaris  de  les
Comunitats  autònomes,  ni  estar  inhabilitat  absolutament  o  especialment  per  a
l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a l’accés al cos o escala de
funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motus d’incompatbilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislació vigent en la matèria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar l’acompliment de les tasques pròpies del
lloc de treball.

g)  Posseir  el  certfcat de coneixements de nivell  de sufciència de llengua catalana
orals  i  escrits  (certfcat  nivell  C1 de català)  o  alguna de les ttulacions  equivalents
d’acord amb el  Decret 3/2014 de modifcació del  Decret 152/2001, de 29 de maig,
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sobre avaluació i certfcació de coneixements de català i l’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre,  per la qual  es refonen i  s’actualitzen els  ttols,  diplomes i  certfcats
equivalents  als  certfcats  de  coneixements  de  català  de  la  Secretaria  de  Polítca
Lingüístca.  Així  mateix,  és  d’aplicació  el  Decret  161/2002,  d’11  de  juny,  sobre
l’acreditació  del  coneixement  del  català  i  l’aranès  en  els  processos  de  selecció  de
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió
del nivell de català exigit, el procés de selecció ha de contenir una prova o l’exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que
han de superar. 

Aquests requisits s’han de reunir l’últm dia del termini de presentació de sol·licituds,
excepció feta de l’acreditació documental del coneixement de la llengua catalana, que
es pot aportar fns el moment de realització de la prova esmentada al paràgraf h) de la
present base.

3.- PROCÉS SELECTIU:

El procediment de selecció serà el de concurs oposició, d’acord amb el que estableix
l’artcle 61 del Reial Decret Legislatu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. El procés tndrà dues fases: la
primera de realització de la oposició i la segona de la valoració dels mèrits al·legats per
les persones aspirants.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIÓ

La fase d’oposició abastarà les proves que tot seguit es detallen.

3.1.1 Coneixement de llengües ofcials.

De caràcter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de català.

Consisteix  en  la  realització  d’exercici  de  coneixements  de  sufciència  de  la  llengua
catalana (expressió escrita, comprensió lectora, expressió oral, gramàtca i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La  qualifcació  d’aquest  exercici  serà  d’apte  o  no  apte,  quedant  aquests  darrers
eliminats  del  procés  selectu.  La  durada  màxima  s’estableix  en  3  hores
aproximadament.

Queden  exempts/tes  de  realitzar  aquesta  els/les  aspirants  que  acreditn
documentalment, dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certfcat
de sufciència de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a l’anterior
nivell  C) expedit per la Secretaria de Polítca Lingüístca (abans, Direcció General de
Polítca Lingüístca) o un dels altres ttols, diplomes i certfcats que són considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual
es refonen i s’actualitzen els ttols, diplomes i certfcats equivalents als certfcats de
coneixements de català de la Secretaria de Polítca Lingüístca (abans, Direcció General
de Polítca Lingüístca), modifcada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord
amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i
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l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les
administracions  públiques  de  Catalunya,  o  un  certfcat  de  nivell  superior  de
coneixements de català.

Per  realitzar  aquestes  proves,  el  tribunal  ha  de  comptar  amb  l’assessorament  de
persones tècniques especialitzades en normalització Lingüístca.

3.1.2. Coneixements teòrico-pràctcs

De caràcter obligatori i eliminatori, constarà de dos casos pràctcs.

Ambdós casos pràctcs estaran vinculats a les funcions pròpies de la plaça objecte de la
convocatòria i seran determinats pel tribunal.

La durada màxima de la prova serà de quatre hores, dues hores per a cadascun dels
casos pràctcs, i es podran consultar textos legals en suport paper sense comentaris ni
jurisprudència.

Cada cas pràctc es puntuarà entre 0 i 40 punts i serà necessari obtenir un mínim de
puntuació de 20 punts per a la superació de cadascun dels exercicis pràctcs. Queden
eliminades les persones aspirants que no obtnguin aquesta puntuació mínima.

La puntuació màxima atorgada en aquesta fase, per tant, serà de 70 punts.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistemàtca
en el plantejament i formulació de conclusions i el coneixement i adequada aplicació
dels contnguts teòrics i de la normatva aplicable.

3.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuarà fns a 30 punts, consisteix en la valoració dels
mèrits de les persones aspirants (28 punts) i d’una entrevista personal (2 punts).

3.2.1.Valoració de mèrits

La valoració de mèrits es durà a terme d’acord amb el següent barem i sempre sobre la
documentació  acreditatva  que  hauran  aportat  dins  el  termini  de  presentació  de
sol·licituds.  La puntuació màxima de la valoració total  de mèrits  serà de  28 punts,
d’acord amb els següents criteris:

a)  Experiència professional  en l'Administració local  exercint les funcions pròpies de
Intervenció i/o Tresoreria com a FHN:

0,30 punts per mes treballat, fns a un màxim de  9 punts.

b)  Per  cada  exercici  superat  en  les  dos  darreres  convocatòries  en  oposicions
convocades  pel  Ministeri  per  les  Administracions  Públiques,  per  al  ingrés  en  les
subescales de Intervenció-Tresoreria o Secretaria-Intervenció.

1 punt fns un màxim de 3.

c)  Experiència  professional  en  funcions  directament  relacionades  amb  l'àrea
econòmica, en administracions locals o altres administracions públiques, en places dels
subgrups A1 i A2, o laborals equivalents: 0,10 punts per mes treballat, fns a un màxim
4 punts.

d)  Experiència  professional  en  funcions  directament  relacionades  amb  l'àrea
econòmica, en administracions locals o altres administracions públiques, en places dels
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subgrups C1 i C2, o laborals equivalents: 0,05 punts per mes treballat, fns a un màxim
d'1 punt.

e) Formació i perfeccionament: Es valora l'assistència a cursos, jornades i seminaris de
formació,  d'especialització  o  de  perfeccionament,  amb  certfcat  de  partcipació  o
assistència  i  aproftament,  de  durada  igual  o  superior  a  10  hores,  impartts  per
organismes ofcials sobre matèries directament relacionades amb les funcions pròpies
de la plaça que es convoca,  fns a un màxim de 5 punts i  d'acord amb el  següent
barem:

- Per cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,15 punts per curs

- Per cursos de durada de 21 a 40 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos de durada de 41 a 80 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos de durada de 81 o més hores: 0,50 punts per curs

Només es  valoraran  com a  mèrits  els  estudis,  jornades  i/o seminaris  impartts  per
centres ofcials com administracions públiques, per universitats i  per associacions o
federacions  de  municipis,  o  bé,  que  estguin  homologats  per  l’Insttut  Nacional
d’Administracions  Públiques  (INAP),  l’Escola  d’Administració  Pública  de  Catalunya
(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autònomes

Només es tndran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones candidates
han d'aportar certfcat justfcatu d'haver realitzat els cursos en els quals const de
forma expressa el nombre d'hores.

e) Per estar en possessió de ttulació de postgrau i/o mestratge relacionada amb les
funcions pròpies de la plaça que es convoca, impartts per organismes ofcials, fns a un
màxim de 3 punts i d'acord amb el següent barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

- Per mestratges: 2 punts

Només es tndran en compte els postgraus i mestratges dels últms 10 anys.

f) Per estar en possessió de ttulació acadèmica (llicenciatura o diplomatura) diferent
de l'aportada per partcipar en la convocatòria i relacionada amb les funcions pròpies
de la plaça que es convoca,  fns a un màxim de 3 punts i  d'acord amb el  següent
barem:

- Per diplomatura: 1 punts

- Per llicenciatura o grau: 2 punts

3.3. ENTREVISTA

Una vegada feta la valoració dels mèrits per part del tribunal, les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposició seran convocades a una entrevista personal, de
caràcter obligatori.

Aquesta entrevista consistrà en mantenir un diàleg amb el tribunal sobre qüestons
vinculades a les funcions a desenvolupar i a l’experiència professional de la persona
aspirant  per  tal  que es  puguin valorar  els  següents  factors:  formació,  competència
pràctca, responsabilitat i desenvolupament. En el benentès que es seguirà la mateixa
pauta d’entrevista per a totes les persones entrevistades.
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La puntuació màxima serà de 2 punts.

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les  sol·licituds  d’admissió  en  el  procés  selectu  –acompanyades  dels  requisits  a
acreditar  i  d’un  currículum  vitae-  es  podran  presentar  al  registre  de  l’Ajuntament
d’Amposta durant els vint dies naturals següents a comptar des de la publicació del
corresponent anunci de publicació de la convocatòria al BOE.

Finalitzat  aquest  termini  es  publicarà  a  la  pàgina  web  municipal  de  l’Ajuntament
d’Amposta, en un termini màxim de 10 dies hàbils des de la fnalització del termini per
presentar les sol·licituds, la llista provisional d’admesos i exclosos, que també inclourà
els  candidats/es  que provisionalment hagin de fer  la prova de coneixements de la
llengua catalana, com si s’escau, el fet d’estar exempts de realitzar aquestes proves. En
cas de no haver cap candidat provisionalment exclòs, aquesta serà la llista defnitva. 

En cas que algun candidat quedi provisionalment exclòs, tndrà un termini de 10 dies
hàbils per a esmenar o al·legar el que consideri convenient, a partr de la publicació de
la llista provisional d’admesos en la pàgina web municipal. Finalment, la llista defnitva
serà també publicada en la pàgina web municipal de l’Ajuntament d’Amposta. 

Les sol·licituds de la presentació de mèrits en el procés selectu –acompanyades de la
documentació  justfcatva  dels  mèrits  a  valorar-  la  podran  presentar  les  persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposició al Registre de l’Ajuntament d’Amposta
durant els deu dies naturals següents a comptar des de l’endemà de la publicació de la
puntuació  fnal  de  la  fase  d’oposició  a  la  web  municipal.  Els  candidats/es  a  més
d’acreditar els mèrits que sol·licitn que siguin valorats, hauran d’adjuntar a aquesta
documentació als efectes de poder valorar l’experiència laboral: el Informe de la Vida
Laboral emès per la Seguretat Social; els certfcats de l’Administració en la que hagin
treballat en el que s’indiqui inici i f de la prestació dels serveis, grup del lloc de treball
en  que  ha  estat  treballant  a  l’Administració  i  denominació  del  lloc  pel  que  s’ha
contractat  i;  en  cas  d’haver  treballat  al  sector  privat  contracte  mercantl  privat  o
contracte laboral on s’especifqui la duració de la prestació dels serveis, les funcions o
tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser contractat/ada. 

5. FORMA DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS:

Per  a  partcipar  en  aquest  procés  de  selecció  cal  aportar  tota  la  documentació  al
Registre  General  de  l’Ajuntament  d’Amposta  –  Ofcina  d’Atenció  al  Ciutadà  (OAC),
dintre del període d’inscripció indicat, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a
divendres, o en forma telemàtca tal i com preveu l’artcle 16 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment Administratu Comú de les Administracions Públiques.

Caldrà  aportar  la  documentació  requerida  i  en  fotocòpies  dels  originals,  que  es
compulsaran en el propi Ajuntament.

6.- REALITZACIÓ DE LES PROVES:

Les proves selectves es duran a terme en un termini màxim de vuit mesos des de la
data de publicació d’aquestes bases selectves.
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7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb l’establert  a l’artcle 60 del Text Refós de la Llei  de l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic, aprovat per Reial Decret Legislatu 5/2015, de 30 d’octubre, l’òrgan
de  selecció  serà  col·legiat  i  la  seva  composició  s’haurà  d’ajustar  als  principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat
entre dona i home.

El  personal  d’elecció  o  de  designació  polítca,  els  funcionaris  interins  i  el  personal
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.

La  pertnença  als  òrgans  de  selecció  serà  sempre  a  ttol  individual,  i  no  es  podrà
ostentar aquesta pertnença en representació o per compte d’altri.

L’òrgan de selecció estarà consttuït per: 

 President/a: Un funcionari/a de l’Ajuntament d’Amposta, subgrup de ttulació
A1. 

Suplent: Un funcionari/a de l’Ajuntament d’Amposta, subgrup de ttulació A1. 

 Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de ttulació A1. 
Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de ttulació A1. 

 Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de ttulació A1. 
Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de ttulació A1. 

 Vocal:  Un  representant  de  l’Escola  d’Administració  Pública  de  Catalunya,
subgrup de ttulació A1. 

Suplent: Un representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, subgrup de
ttulació A1. 

 Vocal:  Un  representant  de  l’Escola  d’Administració  Pública  de  Catalunya,
subgrup de ttulació A1. 

Suplent: Un representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, subgrup de
ttulació A1. 

L’òrgan de selecció pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La  composició  de  l’òrgan  de  selecció  s’ha  d’ajustar  al  principi  d’especialitat  i  el
president i els vocals han de tenir una ttulació igual o superior a l’exigida per a l’accés
a les places de la convocatòria.

L’òrgan de selecció no es pot consttuir ni actuar sense l’assistència com a mínim de la
meitat dels seus membres, bé siguin ttulars, bé suplents, i sempre és necessària la
presència del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple
de vots  dels  presents  i,  en cas d’empat,  ha de resoldre el  vot  de qui  actuï  com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, l’actuació del qual
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és de fedatari. No obstant això, aquest tndrà veu i vot quan alhora sigui membre de
l’òrgan de selecció..

Els  membres  de l’òrgan  de  selecció  es  poden abstenir  i  les  persones  aspirants  els
poden recusar si concorre algun dels motus dels artcles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

De cada sessió que faci  l’òrgan de selecció, se n’ha d’estendre l’acta corresponent,
signada pel  secretari,  que n’ha de donar  fe,  amb el  vistplau del  president.  També
podrà ser signada per la resta de membres de l’òrgan de selecció, si així s’estableix per
acord del mateix.
L’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació
amb l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, així com la forma d’actuació en els
casos no previstos en les mateixes.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Acabada la qualifcació del concurs el Tribunal publicarà la llista de persones aspirants
aprovades. La persona aspirant que hagi obtngut les majors puntuacions, i per tant,
superat el procés selectu, serà la persona proposada pel Tribunal per ser nomenada
interinament. Les persones aspirants que no siguin proposades per ser nomenades,
passaran a consttuir la borsa d’interins/es que la corporació podrà utlitzar per totes
aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin en la mateixa escala i sotsescala,
per rigorós ordre de puntuació globalment obtnguda, la qual serà utlitzada fns que
no es produeixi una nova convocatòria.

9.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haurà de presentar a l’Ajuntament, en el termini màxim
de deu dies naturals, a partr de l’endemà de la data de comunicació, per qualsevol
dels mitjans admesos en la seva sol·licitud, de la necessitat d’incorporació per cobrir la
vacant,  sense  requeriment  previ,  els  documents  acreditatus  –original  o  fotocòpia
compulsada- de les condicions que es detallen a contnuació:

a) DNI

b) Certfcat mèdic

c) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari  del
servei de l’Administració pública, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir càrrecs públics.

d) Declaració d’incompatbilitats

e) Targeta d’afliació a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Número de compte corrent
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La persona aspirant que, dins del termini fxat, exceptuant els casos de força major, no
present la documentació requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podrà ser nomenat/ada
i  s’anul·laran  les  seves actuacions.  En aquest  cas,  el  Tribunal  proposarà  la persona
següent o següents aspirants que hagin obtngut la major puntuació, per ordre estricte
de puntuació.

10.- DURACIÓ DEL NOMENAMENT:

D’acord  amb  la  proposta  de  l’òrgan  de  selecció,  el  President  de  la  Corporació
sol·licitarà de la Direcció General d’Administració Local el corresponent nomenament
interí en favor de la persona aspirant que hi fguri en el primer lloc, la qual haurà de
prendre possessió del lloc de treball prèvia la prestació del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

No obstant això, amb la fnalitat d’assegurar la cobertura de la plaça, i en l’eventualitat
de renúncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en
primer lloc, l’Alcaldia podrà requerir de l’òrgan de selecció la relació complementària
de  les  persones  aspirants  que  segueixin  a  la  primerament  proposada,  per  tal  de
demanar  correlatu nomenament interí  en el  seu favor.  Aquesta relació funcionarà
com  a  borsa  de  treball  i  tndrà  una  durada  de  dos  anys,  prorrogable  de  manera
expressa per un any més, a comptar des de la data del primer nomenament per la
Direcció General d’Administració Local.

11.- CESSAMENT
La  persona  nomenada  cessarà  per  qualsevol  de  les  causes  de  cessament  dels
funcionaris  interins  establertes  a  la  normatva  de  funció  pública  i,  en  tot  cas,  en
prendre possessió el tresorer/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el
Reial  decret  128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es  regula  el  règim  jurídic  dels
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional.

12. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allò no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normatva següent:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.
- Reial Decret Legislatu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local.
- Reial Decret Legislatu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
-  Decret  legislatu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei
municipal i de règim local de Catalunya.
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- Decret legislatu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública.
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les enttats locals.
Reial  Decret  128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es  regula  el  règim  jurídic  dels
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional..
-  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratu  Comú  de  les
Administracions Públiques.
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.
- Resta de normes i disposicions complementàries i concordants d’aplicació.

Segona. Recursos
La convocatòria  i  les seves  bases,  així  com la  llista  d’aspirants  admesos i  exclosos,
poden ser impugnats  per les persones interessades, mitjançant la interposició d’un
recurs contenciós administratu davant la jurisdicció contenciosa administratva, en el
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notfcació o publicació, sens
perjudici del recurs potestatu de reposició que es pot interposar en el termini d’un
mes des de la data de notfcació o publicació de l’acte, davant l’alcalde. 

El resultat del concurs que emet el tribunal qualifcador pot ser recorregut en alçada
davant l’alcalde en el termini d’un mes des de la data en què s’hagi publicat o notfcat.

Els  actes  de tràmit  del  tribunal  qualifcador  no podran ser objecte de recurs,  sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tract d’esmenar possibles
errors materials  en la confecció de la llista d’aprovats,  errors en la transcripció de
publicacions, errors aritmètcs en les qualifcacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofci pels òrgans de selecció

ANNEX I TEMARI

Tema 1.- Els drets fonamentals, les Ilibertats públiques i els drets socials i econòmics a 
la Consttució Espanyola. Protecció i suspensió de drets individuals.

Tema 2.- L’Administració Pública a la Consttució Espanyola. Principis d’actuació. El 
principi de legalitat a l’Administració Pública.

Tema 3.- El model espanyol d’organització territorial: l’Estat autonòmic. Naturalesa 
jurídica i principis La posició juridicopolítca dels ens locals.

Tema 4.- Les relacions entre l’Estat i les comunitats autònomes: cooperació, 
col·laboració i coordinació. Relacions entre llei estatal i llei autonòmica.

Tema 5- Òrgans de control dependents de l’àmbit parlamentari: El Defensor del Poble i
el Síndic de Greuges; el Tribunal de Comptes Í la Sindicatura de Comptes. Objecte, 
àmbit d’actuació, funcionament, efectes del control.

Tema 6.- L ‘autonomia local a la Consttució: especial referència a fa doctrina de la 
garanta insttucional. Contngut subjectu, objectu i insttucional de l’autonomia local 
a la Consttució i en el dret bàsic estatal.
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Tema 7.- La Carta europea d’autonomia local. El seu valor en el sistema de fonts del 
dret espanyol. Els mitjans de reacció dels ens locals davant possibles incompliments 
legislatus de la Carta europea d’autonomia local.

Tema 8.-La tutela jurídica de l’autonomia local. Les vies de reacció contra actes i 
reglaments. Les vies de reacció enfront de les lleis: la qüestó d’inconsttucionalitat i els
confictes de defensa de l’autonomia local.

Tema 9.- El sistema d’atribució de competències dels ens locals. Els serveis mínims 
obligatoris. Les actvitats complementàries.

Tema 10.- El municipi (l). Trets generals: formes d’organització, elements defnitoris, 
potestats atribuïdes.

Tema 11.- El municipi (ll). Règims municipals especials- Partcular referència al règim 
de municipi de gran població.

Tema 12.- El municipi (III). Relacions entre els òrgans necessaris j òrgans 
complementaris municipals: delegació, desconcentració. La descentralització. El 
cartpàs municipal

Tema 13- El municipi (IV). Règim jurídic dels òrgans col·legiats municipals. Règim de 
sessions. Actes i certfcacions.

Tema 14.- La moció de censura i la qüestó de confança en l’àmbit local.

Tema 15.- L’estatut dels membres electes de les corporacions locals. Accés a la 
informació municipal per part dels regidors.

Tema 16.- La província Funcions i organització.

Tema 17.: La comarca. Funcions i organització. Relacions entre comarca i municipi en la
prestació de serveis.

Tema 18.- Comunitats de municipis, mancomunitats i consorcis. Naturalesa, funcions i 
règim jurídic.

Terna 19.- Els organismes autònoms locals i les enttats públiques empresarials. Règim 
jurídic

Tema 20.- Els convenis de cooperació interadministratva a l’àmbit local.’ naturalesa, 
regulació i tpologia

Tema 21.- L’encomanda o encàrrec de gestó a l’Administració local.

Tema 22.- La relació juridico-administratva. Subjectes. Relacions de dret administratu.
Personifcació i capacitat juridico-pública

Tema 23- La potestat administratva Potestats reglades i discrecionals. Discrecionalitat 
i conceptes jurídics indeterminats. Control de la discrecionalitat.

Tema 24.- Procediment administratu (l). La iniciació del procediment: Classes. 
Presentació de sol•licituds, escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol·licituds. Els 
registres administratus. Els drets dels ciutadans en la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre.

Tema 25.- Procediment administratu (Il). Terminis: còmput, ampliació i tramitació 
d’urgència. Ordenació. Instrucció- Intervenció dels interessats, prova i informes. La 
resolució del procediment: contngut, motvació
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Terna 26.- Procediment administratu (III). Formes de fnalització del procediment. La 
fnalització convencional. La manca de resolució expressa: el règim del silenci 
administratu. El desistment i la renúncia. La caducitat

Tema 27.- Ús de mitjans electrònics en el sector públic de Catalunya. Regulació de la 
seu electrònica i dels registre telemàtcs.

Tema 28.- Efcàcia de l’acte administratu. La notfcació de l’acte. Demora i 
retroactvitat. Executvitat i executorietat. L’execució dels actes administratus. 
Suspensió de l’executvitat dels actes.

Tema 29.- Invalidesa de l’acte administratu- Revisió dels actes. Recursos 
administratus i jurisdiccionals contra els actes dels ens local. Especifcitat de la 
recurribilitat dels actes en el Text refós de la Llei d’Hisendes Locals.

Tema 30.- El procés contenciós administratu (1): àf7bit de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratu. Els òrgans jurisdiccionals competents en relació amb 
l’actvitat dels ens locals- Les parts del procés. Òrgans locals competents per exercir 
accions judicials i disposar la defensa jurídica corporatva.

Tema 31.- El procés contenciós administratu (2): actvitat administratva impugnable. 
La inactvitat de l’administració, l’execució d’actes ferms i de la via de fet. La 
impugnació indirecta de disposicions generals.

Tema 32- La potestat sancionadora (l). Principis de l’exercici de la potestat 
sancionadora. La tpifcació d’infraccions i sancions establerta en ordenança local. 
Mesures sancionadores administratves.

Tema 33.- La potestat sancionadora (Il). El procediment sancionador i les seves 
garantes. Prescripció i caducitat. L’execució de les sancions.

Tema 34.- L ‘Estatut d’autonomia de Catalunya. Antecedents. Estructura i contngut 
essencial. Procés estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garantes dels drets 
estatutaris. Competències de Ia Generalitat de Catalunya: tpologia.

Tema 35.- L ‘Administració de Ia Generalitat de Catalunya: L ‘estructura i l’organització 
de l’Administració de Ia Generalitat. Els òrgans actus. Els òrgans consultus: Ia 
Comissió Jurídica Assessora. L ‘Administració insttucional en l’àmbit autonòmic i local. 
Organismes autònoms i enttats públiques empresarials catalanes.

Tema 36.- Les relacions interadministratves. Principis. Col•laboració, cooperació i 
coordinació. La jerarquia, Ia coordinació i el control. Conficte d’atribucions. La 
potestat organitzadora de l‘Administració: creació, modifcació supressió d’òrgans 
administratus Classes d’òrgans i especial referència als òrgans col•legiats.

Tema 37.- L ‘autonomia local a l’Estatut: Ia garanta insttucional. La substtució i Ia 
dissolució de corporacions locals. Impugnació dels actes i acords locals i l’exercici 
d’accions La Llei municipal i de règim local de Catalunya. El Reglament d’obres, 
actvitats i serveis dels ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret 
regulador de Ia consttució i Ia demarcació territorial dels municipis, les enttats 
municipals descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya.
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Tema 38.- Les competències de les enttats locals en matèria de promoció econòmica; 
de comerç, de fres i mercats; de turisme; de seguretat ciutadana; de mitjans de 
comunicació; de parcs i jardins, i de serveis funeraris.

Tema 39 .- Les competències de les enttats locals en matèria de serveis socials. Les 
competències municipals en matèria de sanitat. Les competències municipals en 
matèria de joventut. Les competències municipals en matèria d’ocupació i formació 
professional, les competències municipals en matèria d’habitatge.

Tema 40.- Competències pròpies, delegades i competències diferents de les pròpies. La
sostenibilitat fnancera de la hisenda local com pressupost de l’exercici de les 
competències. Els convenis sobre exercici de competències i serveis municipals.

Tema 41.- L’actvitat administratva de prestació de serveis. La iniciatva econòmica 
pública i els serveis públics. El servei públic. Concepte. Evolució i crisi. Les formes de 
gestó dels serveis públics.

Tema 42.- L’urbanisme a Catalunya El Text refós de la Ilei d’urbanisme de Catalunya. 
Les administracions amb competències urbanístques. El règim urbanístc del sòl. El 
règim jurídic del patrimoni municipal del sòl i l’habitatge.

Tema 43.- La Llei d’habitatge de Catalunya. Les competències en matèria d’habitatge a 
Catalunya. La planifcació territorial i la programació en matèria d’habitatge. L 
‘habitatge en el planejament urbanístc. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. 
La protecció dels consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El règim 
de control i el procediment sancionador.

Tema 44.- La funció pública de Catalunya. Règim jurídic aplicable al personal al servei 
de les enttats locals. Classes de personal. Adquisició i pèrdua de la condició de 
personal funcionari al servei de les enttats locals. La gestó de les despeses del 
personal.

Tema 45.- Drets i deures del personal al servei de les enttats locals. El règim 
disciplinari del personal al servei de les enttats locals. Disposicions generals. Faltes i 
sancions. Procediment disciplinari.

Tema 46.- Les administracions públiques i la societat de la informació. Automattzació 
de les ofcines: sistemes més utlitzats L’administració electrònica a Catalunya, I’EACAT,
Localret i Administració Oberta de Catalunya (AOC). Protecció de dades de caràcter 
personal. La Llei d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics.

Tema 47.- Els contractes del sector públic: delimitació. Els principis generals de la 
contractació del sector públic: racionalitat, llibertat de pactes i contngut mínim, 
perfecció i forma, la informació, el règim de la invalidesa i la revisió de decisions en 
matèria de contractació.

Tema 48.- La preparació de contractes per les administracions públiques. Classes 
d’expedients de contractació. La selecció del contractsta: procediments, formes i 
criteris d’adjudicació. L ‘empresari: capacitat, prohibicions, solvència i classifcació. 
Garantes. Perfeccionament i formalització del contracte. La invalidesa dels contractes. 
Racionalització tècnica de la contractació. Acords marc. Sistemes dinàmics de 
contractació. Centrals de contractació.
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Terna 49- Execució i modifcació dels contractes administratus. Prerrogatves de 
l’Administració. La revisió de preus. L’extnció dels contractes administratus. La cessió 
dels contractes i la subcontractació.

Tema 50.- El contracte d’obres. Actuacions administratves preparatòries. Formes 
d’adjudicació. Formalització. Efectes. Extnció. La cessió del contracte i subcontracte 
d’obres. Execució d’obres per la mateixa Administració.

Tema 51.- El contracte de concessió d’obra pública: principis, drets i obligacions de les 
parts. Prerrogatves i drets de l’Administració. Règim econòmic fnancer. Extnció. 
Subcontractació.

Tema 52.- El contracte de subministrament: règim jurídic. Execució, modifcació, 
compliment i resolució. El contracte de serveis: règim jurídic. Execució, modifcació, 
compliment i resolució.

Tema 53.- Els contractes de col•laboració entre el sector públic i el sector privat. 
Organització administratva de Ia contractació. Aplicació de Ia Llei de contractes del 
sector públic a les enttats locals.

Tema 54.- Les hisendes locals a Espanya: principis consttucionals. EI règim jurídic de 
les hisendes locals. Incidència estatal i autonòmica en l’autonomia fnancera local. La 
coordinació de les hisendes estatal, autonòmica i local.

Tema 55.- El pressupost general de les enttats locals: concepte i contngut. Especial 
referència a les bases d’execució del pressupost. L ‘elaboració j aprovació del 
pressupost general- La pròrroga pressupostària

Tema 56.- L ‘estructura pressupostària. Els crèdits del pressupost de despeses: 
delimitació, situació i nivells de vinculació jurídica. Les modifcacions de crèdit: classes, 
concepte, fnançament i tramitació.

Tema 57.- L ‘execució del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els 
pagaments a justfcar. Les bestretes de caixa fxa Les despeses de caràcter plurianual. 
La tramitació antcipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb 
fnançament afectat: especial referència a les desviacions de fnançament.

Tema 58.- La liquidació del pressupost. Tramitació. Els romanents de crèdit. El resultat 
pressupostari: concepte, càlcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i 
càlcul. Anàlisi del romanent de tresoreria per a despeses amb fnançament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidació pressupostària.

Tema 59.- La tresoreria de les enttats locals. Règim jurídic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de Ia tresoreria. Organització Situació dels fons: Ia caixa i els comptes 
bancaris La realització de pagaments: prelació, procediments i mitjans de pagament L 
‘estat de conciliació.

Tema 60.- La planifcació fnancera. El pla de tresoreria i el pla de disposició de fons. La 
rendibilització d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tpus 
d’interès en les operacions fnanceres.

Tema 61.- El sistema de comptabilitat de l’Administració local. Principis generals. 
Competències. Finalitats de Ia comptabilitat. La Instrucció de Comptabilitat per a 
l’Administració local: estructura i contngut. Documents comptables. Llibres de 
comptabilitat.
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Tema 62.- El compte general de les enttats locals. Els estats i comptes anuals i annexos
de l’enttat local i els seus organismes autònoms: contngut i justfcació. Els comptes 
de les societats mercantls. Tramitació del compte general. Altra informació a 
subministrar al Ple, als òrgans de gestó i a altres administracions públiques.

Tema 63.- El control intern de l’actvitat economicofnancera de les enttats locals i els 
seus ens dependents. La funció interventora: àmbit subjectu, àmbit objectu j 
modalitats. Fiscalització limitada prèvia i fscalització prèvia plena. Les objeccions, les 
discrepàncies i la seva resolució. Especial referència a les objeccions.

Tema 64.- Els controls fnancers, d’efcàcia i d’efciència: àmbit subjectu, àmbit 
objectu, procediments i informes. L ‘auditoria com a forma d’exercici del control 
fnancer. Les normes d’auditoria del sector públic

Tema 65.- El control extern de l’actvitat econòmic-fnancera del sector públic local. La 
fscalització de les enttats locals pel Tribunal de Comptes i els òrgans de control extern
de les comunitats autònomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els òrgans de 
control extern de les comunitats autònomes.

Tema 66.- La relació jurídica tributària: concepte i elements- Fet imposable. Meritació. 
Exempcions Subjecte actu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensió i 
efectes- El domicili fscal. La representació ‘La transmissió del deute. La base imposable
i Ia base liquidable. El tpus de gravamen. La quota i el deute tributaria

Tema 67.- El procediment de gestó tributària. La liquidació dels tributs. La declaració 
tributària. Els actes de liquidació: classes i règim jurídic. Conseqüències de la falta de 
pagament. El procediment de recaptació en període voluntari i en via de 
constrenyiment. Ajornament• i fraccionament del pagament.

Tema 68.- L’extnció de l’obligació tributària, el pagament i altres formes d’extnció: la 
prescripció, la compensació, la condonació i la insolvència.

Tema 69.- El procediment de recaptació en període voluntari. EI procediment de 
recaptació en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament. 
Desenvolupament del procediment de constrenyiment: l’embargament de béns, 
alienació i aplicació i imputació de Ia suma obtnguda. Finalització del procediment. 
Impugnació del procediment. Les garantes tributàries

Tema 70.- La inspecció dels tributs. Actuacions inspectores per a Ia gestó dels tributs: 
comprovació i investgació, obtenció d’informació, Ia comprovació de valors i informe i 
assessorament. Règim jurídic de les funcions inspectores. El procediment d’inspecció 
tributària. Potestats de Ia inspecció de tributs. Documentació de les actuacions 
inspectores. Les actes d’inspecció La inspecció dels recursos no tributaris

Tema 71.- La responsabilitat comptable: concepte i règim jurídic. El caràcter objectu 
de la responsabilitat comptable. Supòsits bàsics de responsabilitat comptable:. 
Comptabilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments 
de responsabilitat comptable.

Tema 72.- La revisió en via administratva dels actes de gestó tributària. Procediments 
especials de revisió El recurs de reposició. Les reclamacions economicoadministratves.
Especialitats de Ia revisió en via administratva dels actes de gestó tributària dictats 
per les enttats locals.
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Tema 73.- Visió global del sistema tributari espanyol. Distribució de les diferents 
fgures entre els nivells d’hisenda: estatal, autonòmic i local Funcions dins del sistema 
de les diferents fgures tributàries. Relacions entre els principals impostos 
Harmonització fscal comunitària

Tema 74.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentària de les enttats locals en
matèria tributària: contngut de les ordenances fscals, tramitació i règim d’impugnació
dels actes d’imposició i ordenació de tributs. L ‘establiment de recursos no tributaris. 
Taxes i preus públics. Principals diferències Les contribucions especials: bestreta i 
ajornament de quotes i col•laboració ciutadana.

Tema 75.- L ‘impost sobre béns immobles. Naturalesa- Fet imposable. Subjecte passiu. 
Exempcions j bonifcacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritació i 
període impositu. Gestó cadastral. Gestó tributària. Inspecció cadastral.

Tema 76.- L ‘impost sobre actvitats econòmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte 
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritació i període impositu. Gestó censal i 
gestó tributària. El recàrrec provincial. L ‘impost sobre construccions, instal•lacions i 
obres.

Tema 77.- L ‘impost sobre vehicles de tracció mecànica. L ‘impost sobre l’increment de 
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 78.- El cost efectu dels serveis. Naturalesa i forma de càlcul. La comptabilitat 
analítca en el sector públic.

Tema 79.- La partcipació de municipis i províncies en els tributs de l’Estat i’ de les 
comunitats autònomes. Criteris de distribució i regles d’evolució. Règims especials. La 
cooperació econòmica de l’Estat i de les comunitats autònomes a les inversions de les 
enttats locals. Els fons de Ia Unió Europea per a enttats locals.

Tema 80.- Actvitat subvencional de les administracions públiques. Procediments de 
concessió i gestó de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control fnancer.
Infraccions i sancions administratves en matèria de subvencions.

Tema 81.- Llei de Subvencions: Àmbit d’aplicació. Principis generals i disposicions 
comuns. Bases reguladores Atorgament. Justfcació. Reintegrament. Base Nacional de 
Subvencions.

Tema 82.- Les fundacions, consorcis i enttats públiques empresarials. Règim jurídic. 
Aportacions municipals i subvencions atorgades. Control.

Tema 83.- El crèdit local. Classes d’operacions de crèdit. Naturalesa jurídica dels 
contractes: tramitació. Les operacions de crèdit a Ilarg termini. Finalitat i durada. 
Competència. Límits i requisits per a Ia concertació d’operacions de crèdit a Ilarg 
termini- La concessió d’avals per les enttats locals.

Tema 84.- L’impost sobre Ia renda de les persones fsiques. Fet imposable, subjectes 
passius, base imposable, deute tributari. Tributació de no residents. Impost sobre el 
patrimoni de les persones fsiques.
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Tema 85.- L’impost sobre el valor afegit. Fet imposable, supòsits de no subjecció, 
subjectes passius, repercussió de l’impost i tpus impositus. Deduccions. Regla de 
prorrata

Tema 86.- Les societats mercantls en general. Concepte legal de societat mercantl. 
Classes. Dissolució i liquidació de societats. El Registre Mercantl

Tema 87. -Estabilitat pressupostària i sostenibilitat fnancera. Principis generals. 
Objectus d’estabilitat pressupostària, de deute públic i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i conseqüències associades al seu incompliment. Els 
plans econòmic fnancers: contngut, tramitació i seguiment. Plans d’ajustament i de 
sanejament fnancer. Subministrament de informació fnancera de les enttats locals.

Tema 88.- Els Comptes Nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i 
Regionals (SEC-95). Les aplicacions del SEC en l’administració local: el manual de càlcul 
del dèfcit en Comptabilitat Nacional adaptat a les corporacions locals.

Tema 89.- El xec. Requisits i modalitats. La provisió. La presentació i el pagament del 
xec. El protest del xec. Els avals. Els endossaments de factures.

Tema 90.- Les obligacions mercantls. Contractes mercantls. Contracte de compte 
corrent. Compravenda mercantl. Contracte de comissió. El leasing. Contractes 
bancaris Classifcació. El dipòsit bancari. Els préstecs bancaris L’obertura de crèdit: 
concepte, naturalesa i classes. Règim dels contractes d’obertura de crèdit El 
descompte bancari.

Amposta, a 20 de gener del 2021

L’Alcalde,

Adam Tomàs i Roiget
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