ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessié duta a terme el dia 11 de gener del
2021, les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per tal de cobrir
temporalment, mitjancant el sistema de concurs-oposicid lliure, una placa de
TRESORER/A en regim de funcionari interi de I’Ajuntament d’Amposta, escala
administracio especial, grup A1, adscrit a I'area d’Hisenda, es fan publiques per al seu
general coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR TEMPORALMENT EL
LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERi DE
L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, | ALHORA UNA
BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS DEL LLOC ESMENTAT

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccid per cobrir
temporalment, fins a la seva cobertura definitiva d’acord amb el que es disposa al Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris de
I’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, i tenint en compte que no
s’ha pogut proveir segons les opcions que ofereix el capitol Il de I'esmentat cos legal,
aixi com també les indicacions de I'article 48.e), i la necessitat i urgencia en la seva
provisio, un lloc de treball de TRESORER/A en régim de funcionari interi de
I’Ajuntament d’Amposta, i obtenir alhora una borsa de treball per a cobrir possibles
vacants en llocs similars al d’aquest que és objecte de convocatoria.

La vigéencia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogable per acord de Junta de
Govern. Tot aixd a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un
termini inferior.

1.2 Les funcions del lloc de treball de TRESORER/A NO HABILITAT son les indicades al
article 5 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic de
funcionaris de I’Administracido Local amb habilitacié de caracter nacional, aixi com
també les reflectides a la fitxa amb codi 06.03.02.02 de la Relacié de Llocs de Treball
(RLT) que a continuacié es transcriuen:

Funcions Generals:

Planificacio

- Dirigir, coordinar i gestionar els recursos humans, econdmics, materials i tecnologics
del servei de Tresoreria i del seu personal adscrit.

Comandament

- Coordinar el treball dels equips i persones dependents i assegurar el
desenvolupament correcte dels plans, projectes | actuacions de Tresoreria.
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Relacions

- Coordinar-se amb altres arees i serveis de la corporacié i amb les diferents comissions
informatives en aquells casos en que es requereixi una actuacié conjunta.

- Crear i mantenir una xarxa de contactes mitjancant els quals es puguin aconseguir
informacio, suport, etc., per tal d'aconseguir els objectius estrategics i operatius fixats.

Revisié
- Revisar les tasques propies.

- Revisar les activitats dels diferents serveis de Tresoreria, establint els circuits
corresponents, prioritzant les actuacions a

realitzar i distribuint adequadament les carregues de treball.

Millora

- Realitzar propostes de millora de les propies tasques.

- Realitzar propostes de millora en I'eficiencia i eficacia de I'ambit de Tresoreria.
Execucio

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

Representacid

- Assistir o actuar per delegacié a la corporacio en aquells actes publics directament
relacionats amb el seu ambit.

General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit de I'organitzacié.

Funcions Especifiques:

- Complir amb les funcions de maneig i custddia dels fons, valors i efectes de I'entitat
local, de conformitat amb allo establert per les disposicions legals vigents:

- Realitzar els cobraments i pagaments que corresponguin als fons i valors de I'entitat,
d'acord amb allo establert per les disposicions legals vigents.

- Organitzar la custodia de fons, valors i efectes de conformitat amb les directrius
senyalades per l'alcaldia.

- Executar, d'acord amb les directrius fixades per la corporacid, les consignacions en
Bancs, Caixa General de Diposits | establiments similars, autoritzant juntament amb
I'ordenador dels pagaments i l'interventor els xecs i altres ordres de pagament que es
girin contra els comptes oberts en els esmentats establiments.

- Encarregar-se de la formacié dels plans i programes de tresoreria, distribuint en el
temps les disponibilitats dineraries de |'entitat per a la puntual satisfaccio de les seves
obligacions, atenent a les prioritats legalment establertes, d'acord amb les directrius
fixades per la corporaci.
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- Dirigir els serveis recaptadors:

- Impulsar i dirigir els procediments recaptadors, proposant les mesures necessaries
per tal que el cobrament es realitzi en els terminis senyalats.

- Autoritzar els plecs de carrec de valors que es lliuraren als recaptadors i agents
executius.

- Dictar la providencia de constrenyiment en els expedients administratius d'aquest
caracter i autoritzar la subhasta dels bens embargats.

- Tramitar els expedients de responsabilitat per perjudici de valors.

- Impulsar els procediments administratius adequats perqué les propostes del seu
ambit siguin aprovades per I'0rgan corresponent.

- Fer el seguiment de la memoria anual i del pressupost dels Serveis de Tresoreria.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds les
condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei.

c) Estar en possessio o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies, la titulacid exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup Al d’acord amb el previst en el text refds de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que és el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer
o equivalent.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucid judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislacio vigent en la matéria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar I’'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig,
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sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar.

Aquests requisits s’han de reunir I’Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que
es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova esmentada al paragraf h) de la
present base.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la
primera de realitzacid de la oposicié i la segona de la valoracié dels merits al-legats per
les persones aspirants.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicio abastara les proves que tot seguit es detallen.

3.1.1 Coneixement de llengiies oficials.

De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant aquests darrers
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 3 hores
aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a |'anterior
nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié6 General de
Politica Linguistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica (abans, Direccié General
de Politica Linglistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord
amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
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I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior de
coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacid Linglistica.

3.1.2. Coneixements teorico-practics

De caracter obligatori i eliminatori, constara de dos casos practics.

Ambdds casos practics estaran vinculats a les funcions propies de la plagca objecte de la
convocatoria i seran determinats pel tribunal.

La durada maxima de la prova sera de quatre hores, dues hores per a cadascun dels
casos practics, i es podran consultar textos legals en suport paper sense comentaris ni
jurisprudencia.

Cada cas practic es puntuara entre 0 i 40 punts i sera necessari obtenir un minim de
puntuacié de 20 punts per a la superacié de cadascun dels exercicis practics. Queden
eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima.

La puntuacié maxima atorgada en aquesta fase, per tant, sera de 70 punts.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié
dels continguts teorics i de la normativa aplicable.

3.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 30 punts, consisteix en la valoracié dels
merits de les persones aspirants (28 punts) i d’'una entrevista personal (2 punts).

3.2.1.Valoraci6é de merits

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. La puntuacié maxima de la valoracid total de mérits sera de 28 punts,
d’acord amb els seglients criteris:

a) Experiéncia professional en I'Administracio local exercint les funcions propies de
Intervencio i/o Tresoreria com a FHN:

0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 9 punts.

b) Per cada exercici superat en les dos darreres convocatories en oposicions
convocades pel Ministeri per les Administracions Publiques, per al ingrés en les
subescales de Intervencio-Tresoreria o Secretaria-Intervencié.

1 punt fins un maxim de 3.

c) Experiencia professional en funcions directament relacionades amb I'area
economica, en administracions locals o altres administracions publiques, en places dels
subgrups Al i A2, o laborals equivalents: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim
4 punts.

d) Experiencia professional en funcions directament relacionades amb ['area
econdmica, en administracions locals o altres administracions publiques, en places dels

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 28-01-2021 | CVE 2021-00424 | Pag.5-18 | https://dipta.cat/ebop/



subgrups C1i C2, o laborals equivalents: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim
d'l punt.

e) Formacié i perfeccionament: Es valora |'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacid, d'especialitzacié o de perfeccionament, amb certificat de participacié o
assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
organismes oficials sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies
de la placa que es convoca, fins a un maxim de 5 punts i d'acord amb el segiient
barem:

- Per cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,15 punts per curs
- Per cursos de durada de 21 a 40 hores: 0,20 punts per curs
- Per cursos de durada de 41 a 80 hores: 0,25 punts per curs
- Per cursos de durada de 81 o més hores: 0,50 punts per curs

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional
d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autonomes

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones candidates
han d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals consti de
forma expressa el nombre d'hores.

e) Per estar en possessio de titulacio de postgrau i/o mestratge relacionada amb les
funcions propies de la plaga que es convoca, impartits per organismes oficials, fins a un
maxim de 3 punts i d'acord amb el segiient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt
- Per mestratges: 2 punts
Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.

f) Per estar en possessié de titulacié académica (llicenciatura o diplomatura) diferent
de l'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies
de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d'acord amb el seglient
barem:

- Per diplomatura: 1 punts
- Per llicenciatura o grau: 2 punts
3.3. ENTREVISTA

Una vegada feta la valoracié dels mérits per part del tribunal, les persones aspirants
gue hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista personal, de
caracter obligatori.

Aguesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional de la persona
aspirant per tal que es puguin valorar els seglients factors: formacié, competéncia
practica, responsabilitat i desenvolupament. En el benentés que es seguira la mateixa
pauta d’entrevista per a totes les persones entrevistades.
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La puntuacié maxima sera de 2 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissid en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a
acreditar i d’un curriculum vitae- es podran presentar al registre de I'Ajuntament
d’Amposta durant els vint dies naturals seglients a comptar des de la publicacié del
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria al BOE.

Finalitzat aquest termini es publicara a la pagina web municipal de I’Ajuntament
d’Amposta, en un termini maxim de 10 dies habils des de la finalitzacié del termini per
presentar les sol-licituds, la llista provisional d’admesos i exclosos, que també incloura
els candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la
llengua catalana, com si s’escau, el fet d’estar exempts de realitzar aquestes proves. En
cas de no haver cap candidat provisionalment exclos, aquesta sera la llista definitiva.

En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies
habils per a esmenar o al-legar el que consideri convenient, a partir de la publicacié de
la llista provisional d’admesos en la pagina web municipal. Finalment, la llista definitiva
sera també publicada en la pagina web municipal de I’Ajuntament d’Amposta.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacié justificativa dels merits a valorar- la podran presentar les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié al Registre de I’Ajuntament d’Amposta
durant els deu dies naturals seglients a comptar des de 'endema de la publicacié de la
puntuacié final de la fase d’oposicié a la web municipal. Els candidats/es a més
d’acreditar els merits que sol-licitin que siguin valorats, hauran d’adjuntar a aquesta
documentacié als efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida
Laboral emes per la Seguretat Social; els certificats de I’Administracié en la que hagin
treballat en el que s’indiqui inici i fi de la prestacid dels serveis, grup del lloc de treball
en que ha estat treballant a I'Administracié i denominacié del lloc pel que s’ha
contractat i; en cas d’haver treballat al sector privat contracte mercantil privat o
contracte laboral on s’especifiqui la duracié de la prestacié dels serveis, les funcions o
tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser contractat/ada.

5. FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Per a participar en aquest procés de seleccid cal aportar tota la documentacié al
Registre General de I'Ajuntament d’Amposta — Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC),
dintre del periode d’inscripcié indicat, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a
divendres, o en forma telematica tal i com preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Caldra aportar la documentacié requerida i en fotocopies dels originals, que es
compulsaran en el propi Ajuntament.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de vuit mesos des de la
data de publicacié d’aquestes bases selectives.
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7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'0rgan
de seleccid sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a ftitol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

L’0rgan de seleccié estara constituit per:

e President/a: Un funcionari/a de I’Ajuntament d’Amposta, subgrup de titulacio
Al.
Suplent: Un funcionari/a de I’Ajuntament d’Amposta, subgrup de titulacio Al.

e Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié Al.
Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A1l.

e Vocal: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié Al.
Suplent: Un funcionari/a de carrera, subgrup de titulacié A1l.

e Vocal: Un representant de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya,
subgrup de titulacio Al.
Suplent: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, subgrup de
titulacio Al.
e Vocal: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
subgrup de titulacié Al.
Suplent: Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, subgrup de
titulacio Al.

L’organ de seleccié pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'organ de seleccié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

L'organ de seleccid no es pot constituir ni actuar sense |’assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple
de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual
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és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de
I’6rgan de seleccid..

Els membres de I'0rgan de seleccid es poden abstenir i les persones aspirants els
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci I'organ de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I’0rgan de seleccid, si aixi s’estableix per
acord del mateix.

L'organ de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié
amb I'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacio en els
€asos no previstos en les mateixes.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Acabada la qualificacié del concurs el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades. La persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions, i per tant,
superat el procés selectiu, sera la persona proposada pel Tribunal per ser nomenada
interinament. Les persones aspirants que no siguin proposades per ser nomenades,
passaran a constituir la borsa d’interins/es que la corporacié podra utilitzar per totes
aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin en la mateixa escala i sotsescala,
per rigords ordre de puntuacié globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que
no es produeixi una nova convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacio, per qualsevol
dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’incorporacié per cobrir la
vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI
b) Certificat médic

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

d) Declaracié d’incompatibilitats
e) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Nimero de compte corrent
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La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢a major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada
i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona
seglient o seglients aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte
de puntuacid.

10.- DURACIO DEL NOMENAMENT:

D’acord amb la proposta de |'0organ de seleccid, el President de la Corporacié
sol-licitara de la Direccié General d’Administracié Local el corresponent nomenament
interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura de
prendre possessié del lloc de treball previa la prestacié del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

No obstant aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat
de renudncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en
primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'drgan de seleccié la relacié complementaria
de les persones aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de
demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor. Aquesta relacié funcionara
com a borsa de treball i tindra una durada de dos anys, prorrogable de manera
expressa per un any més, a comptar des de la data del primer nomenament per la
Direccié General d’Administracié Local.

11.- CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en
prendre possessio el tresorer/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

12. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seglient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.
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- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un
recurs contencids administratiu davant la jurisdicciéd contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’un
mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada
davant l'alcalde en el termini d’'un mes des de la data en queé s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aguests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio

ANNEX | TEMARI

Tema 1.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics a
la Constitucidé Espanyola. Proteccid i suspensid de drets individuals.

Tema 2.- L’Administracié Publica a la Constitucié Espanyola. Principis d’actuacid. El
principi de legalitat a I’Administracié Publica.

Tema 3.- El model espanyol d’organitzacio territorial: I'Estat autonomic. Naturalesa
juridica i principis La posicid juridicopolitica dels ens locals.

Tema 4.- Les relacions entre |’Estat i les comunitats autonomes: cooperacio,
col-laboracid i coordinacid. Relacions entre llei estatal i llei autonomica.

Tema 5- Organs de control dependents de I’ambit parlamentari: El Defensor del Poble i
el Sindic de Greuges; el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes. Objecte,
ambit d’actuacio, funcionament, efectes del control.

Tema 6.- L ‘autonomia local a la Constitucié: especial referencia a fa doctrina de la
garantia institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia local
a la Constitucid i en el dret basic estatal.
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Tema 7.- La Carta europea d’autonomia local. El seu valor en el sistema de fonts del
dret espanyol. Els mitjans de reaccio dels ens locals davant possibles incompliments
legislatius de la Carta europea d’autonomia local.

Tema 8.-La tutela juridica de I'autonomia local. Les vies de reaccié contra actes i
reglaments. Les vies de reaccidé enfront de les lleis: la qlestié d’inconstitucionalitat i els
conflictes de defensa de I'autonomia local.

Tema 9.- El sistema d’atribucié de competencies dels ens locals. Els serveis minims
obligatoris. Les activitats complementaries.

Tema 10.- El municipi (I). Trets generals: formes d’organitzacié, elements definitoris,
potestats atribuides.

Tema 11.- El municipi (ll). Régims municipals especials- Particular referéncia al regim
de municipi de gran poblacié.

Tema 12.- El municipi (Ill). Relacions entre els 6rgans necessaris j organs
complementaris municipals: delegacio, desconcentracid. La descentralitzacié. El
cartipas municipal

Tema 13- El municipi (V). Régim juridic dels organs col-legiats municipals. Régim de
sessions. Actes i certificacions.

Tema 14.- La mocié de censura i la qiiestié de confianca en I'ambit local.

Tema 15.- L'estatut dels membres electes de les corporacions locals. Accés a la
informacié municipal per part dels regidors.

Tema 16.- La provincia Funcions i organitzacid.

Tema 17.: La comarca. Funcions i organitzacié. Relacions entre comarca i municipi en la
prestacid de serveis.

Tema 18.- Comunitats de municipis, mancomunitats i consorcis. Naturalesa, funcions i
régim juridic.

Terna 19.- Els organismes autonoms locals i les entitats publiques empresarials. Régim
juridic

Tema 20.- Els convenis de cooperacié interadministrativa a I’ambit local.” naturalesa,
regulacid i tipologia

Tema 21.- L'encomanda o encarrec de gestid a I’Administracié local.

Tema 22.- La relacid juridico-administrativa. Subjectes. Relacions de dret administratiu.
Personificacid i capacitat juridico-publica

Tema 23- La potestat administrativa Potestats reglades i discrecionals. Discrecionalitat
i conceptes juridics indeterminats. Control de la discrecionalitat.

Tema 24.- Procediment administratiu (I). La iniciacio del procediment: Classes.
Presentacio de solelicituds, escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds. Els
registres administratius. Els drets dels ciutadans en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

Tema 25.- Procediment administratiu (Il). Terminis: comput, ampliacié i tramitacid
d’urgencia. Ordenacid. Instruccio- Intervencié dels interessats, prova i informes. La
resolucio del procediment: contingut, motivacié
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Terna 26.- Procediment administratiu (lll). Formes de finalitzacié del procediment. La
finalitzacié convencional. La manca de resolucid expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat

Tema 27.- Us de mitjans electronics en el sector public de Catalunya. Regulacié de la
seu electronica i dels registre telematics.

Tema 28.- Eficacia de I’acte administratiu. La notificacio de I'acte. Demora i
retroactivitat. Executivitat i executorietat. L’execucio dels actes administratius.
Suspensié de 'executivitat dels actes.

Tema 29.- Invalidesa de I'acte administratiu- Revisio dels actes. Recursos
administratius i jurisdiccionals contra els actes dels ens local. Especificitat de la
recurribilitat dels actes en el Text refos de la Llei d’Hisendes Locals.

Tema 30.- El procés contencids administratiu (1): afi7bit de I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu. Els organs jurisdiccionals competents en relacié amb
I"activitat dels ens locals- Les parts del procés. Organs locals competents per exercir
accions judicials i disposar la defensa juridica corporativa.

Tema 31.- El procés contencids administratiu (2): activitat administrativa impugnable.
La inactivitat de I’administracio, I'execucio d’actes ferms i de la via de fet. La
impugnacio indirecta de disposicions generals.

Tema 32- La potestat sancionadora (l). Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. La tipificacié d’infraccions i sancions establerta en ordenanca local.
Mesures sancionadores administratives.

Tema 33.- La potestat sancionadora (). El procediment sancionador i les seves
garanties. Prescripcid i caducitat. L’execucié de les sancions.

Tema 34.- L ‘Estatut d’autonomia de Catalunya. Antecedents. Estructura i contingut
essencial. Procés estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets
estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.

Tema 35.- L ‘Administracio de la Generalitat de Catalunya: L ‘estructura i I'organitzacié
de I'Administracié de la Generalitat. Els organs actius. Els organs consultius: la
Comissié Juridica Assessora. L ‘Administracié institucional en I'ambit autonomic i local.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials catalanes.

Tema 36.- Les relacions interadministratives. Principis. Colelaboracid, cooperacid i
coordinacié. La jerarquia, la coordinacié i el control. Conflicte d’atribucions. La
potestat organitzadora de I‘Administracio: creacié, modificacié supressié d’organs
administratius Classes d’organs i especial referéncia als organs colelegiats.

Tema 37.- L ‘autonomia local a I’Estatut: la garantia institucional. La substitucié i la
dissolucié de corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici
d’accions La Llei municipal i de régim local de Catalunya. El Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret
regulador de la constitucié i la demarcacié territorial dels municipis, les entitats
municipals descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya.
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Tema 38.- Les competéencies de les entitats locals en matéria de promocié economica;
de comerg, de fires i mercats; de turisme; de seguretat ciutadana; de mitjans de
comunicacio; de parcs i jardins, i de serveis funeraris.

Tema 39 .- Les competencies de les entitats locals en matéria de serveis socials. Les
competencies municipals en matéria de sanitat. Les competéncies municipals en
materia de joventut. Les competéncies municipals en matéria d’ocupacid i formacié
professional, les competéncies municipals en materia d’habitatge.

Tema 40.- Competencies propies, delegades i competencies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les
competencies. Els convenis sobre exercici de competéencies i serveis municipals.

Tema 41.- L'activitat administrativa de prestacid de serveis. La iniciativa economica
publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Les formes de
gestio dels serveis publics.

Tema 42.- L'urbanisme a Catalunya El Text refds de la llei d’urbanisme de Catalunya.
Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El
régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 43.- La Llei d’habitatge de Catalunya. Les competéncies en mateéria d’habitatge a
Catalunya. La planificacid territorial i la programacio en matéria d’habitatge. L
‘habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges.
La proteccid dels consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El regim
de control i el procediment sancionador.

Tema 44.- La funcié publica de Catalunya. Regim juridic aplicable al personal al servei
de les entitats locals. Classes de personal. Adquisicid i perdua de la condicié de
personal funcionari al servei de les entitats locals. La gestio de les despeses del
personal.

Tema 45.- Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El régim
disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Disposicions generals. Faltes i
sancions. Procediment disciplinari.

Tema 46.- Les administracions publiques i la societat de la informacid. Automatitzacid
de les oficines: sistemes més utilitzats L’administracid electronica a Catalunya, I'EACAT,
Localret i Administracié Oberta de Catalunya (AOC). Proteccio de dades de caracter
personal. La Llei d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

Tema 47 .- Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccid i forma, la informacid, el regim de la invalidesa i la revisié de decisions en
materia de contractacid.

Tema 48.- La preparacio de contractes per les administracions publiques. Classes
d’expedients de contractacié. La seleccié del contractista: procediments, formes i
criteris d’adjudicacié. L ‘empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.
Garanties. Perfeccionament i formalitzacid del contracte. La invalidesa dels contractes.
Racionalitzacio tecnica de la contractacid. Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacio. Centrals de contractacio.
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Terna 49- Execucid i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
I’Administracid. La revisid de preus. Lextincié dels contractes administratius. La cessio
dels contractes i la subcontractacio.

Tema 50.- El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d’adjudicacié. Formalitzacié. Efectes. Extincié. La cessid del contracte i subcontracte
d’obres. Execucié d’obres per la mateixa Administracio.

Tema 51.- El contracte de concessid d’obra publica: principis, drets i obligacions de les
parts. Prerrogatives i drets de I’Administracié. Regim economic financer. Extincid.
Subcontractacio.

Tema 52.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucié, modificacio,
compliment i resolucié. El contracte de serveis: regim juridic. Execucid, modificacio,
compliment i resolucio.

Tema 53.- Els contractes de colelaboracio entre el sector publici el sector privat.
Organitzacié administrativa de la contractacié. Aplicacié de la Llei de contractes del
sector public a les entitats locals.

Tema 54.- Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El réegim juridic de
les hisendes locals. Incidencia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La
coordinacid de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 55.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucio del pressupost. L ‘elaboracio j aprovacioé del
pressupost general- La prorroga pressupostaria

Tema 56.- L ‘estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacid, situacié i nivells de vinculacid juridica. Les modificacions de credit: classes,
concepte, financament i tramitacid.

Tema 57.- L ‘execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa Les despeses de caracter plurianual.
La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangcament.

Tema 58.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 59.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio Situacid dels fons: la caixa i els comptes
bancaris La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament L
‘estat de conciliacio.

Tema 60.- La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d’interés en les operacions financeres.

Tema 61.- El sistema de comptabilitat de I’Administracio local. Principis generals.
Competencies. Finalitats de la comptabilitat. La Instruccié de Comptabilitat per a
I’Administracié local: estructura i contingut. Documents comptables. Llibres de
comptabilitat.
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Tema 62.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos
de I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacid. Els comptes
de les societats mercantils. Tramitacid del compte general. Altra informacioé a
subministrar al Ple, als drgans de gestid i a altres administracions publiques.

Tema 63.- El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu j
modalitats. Fiscalitzacié limitada previa i fiscalitzacié previa plena. Les objeccions, les
discrepancies i la seva resolucié. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 64.- Els controls financers, d’eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediments i informes. L ‘auditoria com a forma d’exercici del control
financer. Les normes d’auditoria del sector public

Tema 65.- El control extern de I'activitat economic-financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els 6rgans de control extern
de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autonomes.

Tema 66.- La relacio juridica tributaria: concepte i elements- Fet imposable. Meritacid.
Exempcions Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensid i
efectes- El domicili fiscal. La representacio ‘La transmissié del deute. La base imposable
i la base liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributaria

Tema 67.- El procediment de gestié tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaracid
tributaria. Els actes de liquidacid: classes i regim juridic. Conseqiiencies de la falta de
pagament. El procediment de recaptacié en periode voluntari i en via de
constrenyiment. Ajornamente i fraccionament del pagament.

Tema 68.- L'extincid de I'obligacio tributaria, el pagament i altres formes d’extincié: la
prescripcid, la compensacio, la condonacid i la insolvencia.

Tema 69.- El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de
recaptacid en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment: I'embargament de béns,
alienacid i aplicacid i imputacié de la suma obtinguda. Finalitzacié del procediment.
Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries

Tema 70.- La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels tributs:
comprovacio i investigacio, obtencio d’informacid, la comprovacié de valors i informe i
assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores. El procediment d’inspeccid
tributaria. Potestats de la inspeccié de tributs. Documentacio de les actuacions
inspectores. Les actes d’inspeccio La inspeccié dels recursos no tributaris

Tema 71.- La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu
de la responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable:.
Comptabilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments
de responsabilitat comptable.

Tema 72.- La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments
especials de revisio El recurs de reposicid. Les reclamacions economicoadministratives.
Especialitats de la revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats
per les entitats locals.
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Tema 73.- Visio global del sistema tributari espanyol. Distribucio de les diferents
figures entre els nivells d’hisenda: estatal, autonomic i local Funcions dins del sistema
de les diferents figures tributaries. Relacions entre els principals impostos
Harmonitzacio fiscal comunitaria

Tema 74.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en

materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacié
dels actes d’imposicid i ordenacié de tributs. L ‘establiment de recursos no tributaris.
Taxes i preus publics. Principals diferéncies Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i colelaboracid ciutadana.

Tema 75.- L ‘impost sobre béns immobles. Naturalesa- Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions j bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 76.- L ‘impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacid i periode impositiu. Gestié censal i
gestio tributaria. El recarrec provincial. L ‘impost sobre construccions, instalelacions i
obres.

Tema 77.- L ‘impost sobre vehicles de traccié mecanica. L ‘impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 78.- El cost efectiu dels serveis. Naturalesa i forma de calcul. La comptabilitat
analitica en el sector public.

Tema 79.- La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i’ de les
comunitats autonomes. Criteris de distribucié i regles d’evolucid. Régims especials. La
cooperacié economica de I'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.

Tema 80.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en mateéria de subvencions.

Tema 81.- Llei de Subvencions: Ambit d’aplicacié. Principis generals i disposicions
comuns. Bases reguladores Atorgament. Justificacié. Reintegrament. Base Nacional de
Subvencions.

Tema 82.- Les fundacions, consorcis i entitats publiques empresarials. Regim juridic.
Aportacions municipals i subvencions atorgades. Control.

Tema 83.- El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels

contractes: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada.
Competencia. Limits i requisits per a la concertacié d’operacions de crédit a llarg
termini- La concessié d’avals per les entitats locals.

Tema 84.- L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable, subjectes
passius, base imposable, deute tributari. Tributacié de no residents. Impost sobre el
patrimoni de les persones fisiques.
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Tema 85.- L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposits de no subjeccid,
subjectes passius, repercussié de I'impost i tipus impositius. Deduccions. Regla de
prorrata

Tema 86.- Les societats mercantils en general. Concepte legal de societat mercantil.
Classes. Dissolucio i liquidacié de societats. El Registre Mercantil

Tema 87. -Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment. Els
plans economic financers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans d’ajustament i de
sanejament financer. Subministrament de informacié financera de les entitats locals.

Tema 88.- Els Comptes Nacionals: el Sistema Europeu de Comptes Nacionals i
Regionals (SEC-95). Les aplicacions del SEC en I'administracid local: el manual de calcul
del deficit en Comptabilitat Nacional adaptat a les corporacions locals.

Tema 89.- El xec. Requisits i modalitats. La provisié. La presentacid i el pagament del
xec. El protest del xec. Els avals. Els endossaments de factures.

Tema 90.- Les obligacions mercantils. Contractes mercantils. Contracte de compte
corrent. Compravenda mercantil. Contracte de comissio. El leasing. Contractes
bancaris Classificacid. El diposit bancari. Els préstecs bancaris L'obertura de credit:
concepte, naturalesa i classes. Regim dels contractes d’obertura de credit El
descompte bancari.

Amposta, a 20 de gener del 2021
L'Alcalde,

2021.01.20
09:24:17
+01'00'

Adam Tomas i Roiget
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