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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR TEMPORALMENT UN
LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A MIG D’ENSEYAMENT, COM A PERSONAL
FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE DE L’ESCALA DE L’ADMINISTRACIO ESPECIAL I, ALHORA UNA
BORSA DE TREBALL PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS DEL LLOC ESMENTAT

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié per cobrir
temporalment un lloc de treball de TECNIC/A MIG D’ENSENYAMENT en régim de
funcionari interi de I’Ajuntament d’Amposta, de I'escala d’Administracié Especial i,
obtenir alhora una borsa de treball per a cobrir possibles vacants en llocs similars al d’aquest
gue és objecte de convocatoria.

La vigencia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogable un any més com a maxim,
per acord de Junta de Govern. Tot aix0 a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants
seleccionats en un termini inferior.

1.2 Les funcions del lloc de treball de TECNIC/A MIG D’ENSENYAMENT, amb codi
06.05.02 de la Relacio de Llocs de Treball (RLT) sén:

Funcions Generals:
Execucid

- Atendre el public (personalment o per via telematica o telefonica) i realitzar les
tasques administratives que se'n derivin.

- Gestid de trucades telefoniques adregades al departament.
- Realitzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacio i d'informacio.

- Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentacié de la unitat
organitzativa d'adscripcio.

- Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.
- Registrar I'entrada i la sortida de la documentacio.
- Distribuir la correspondéencia.

- Gestid i revisié de factures, propostes de despesa, demanar pressupostos, bestretes
de caixa... .

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicié, d'acord amb els procediments



\__J

M
Qit)‘;li' Ajuntament d’Amposta

establerts per la corporacié i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos
laborals.

Revisid

- Revisar les propies tasques.

- Avaluar els resultats de la gestid i de les actuacions realitzades.
Millora

- Proposar millores en les propies tasques.

- Proposar millores en la gestio de la unitat organitzativa d'adscripcio i en els projectes
i programes que s'executin d'acord amb I'especialitat tecnica.

Substitucié

- Assistir la corporacié en aquells actes publics directament relacionats amb el seu
ambit de competéncia i actuar-hi per delegacid d'aquella.

- Substituir els superiors jerarquics immediats de la seva unitat organitzativa
d'adscripcio en situacions puntuals.

General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit de la unitat organitzativa d'adscripcid.

Funcions especifiques:

- Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

- Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcio de llistes.

- Elaborar informes técnics de la materia de la seva competéncia.

- Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica corresponent).

- Atenci6 telefonica i personal.

- Control de documents comptables simples.

- Exposicio i distribucié de la documentacio d'interes general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats, etc.).

- Gestionar el Pla Educatiu d’Entorn amb les escoles i I'organisme corresponent.

- Gestionar convenis de transport, precedits pel Consell Comarcal i I’Ajuntament
d’Amposta.

- Gestionar els processos de seleccid d’ofertes d’ocupacio de llocs de feina que
depenen de 'area d’ensenyament.



A

Ajuntament d’Amposta

- Gestionar programes que ofereix el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.

- Assistir i col-laborar en reunions mensuals de Comissions de garanties d’admissid

- Assumir les funcions relacionades amb I'Oficina Municipal d'Escolaritzacié seglients:
OME

e Promoure la corresponsabilitat entre [I'administraci6 autonomica i
I"administracié local en la gestid del procés d’escolaritzacié que duen a terme
els centres educatius sufragats amb fons publics.

e Fer el seguiment de |'oferta de places escolars al municipi i vetllar pel procés
d'escolaritzacid.

e Gestionar, efectuar i controlar la escolaritzacié (preinscripcié i matriculacid) de
I'alumnat de la ciutat d’Amposta per les etapes de Primaria i Secundaria a tots
els centres educatius publics i concertats de la ciutat.

e Vetllar per les necessitats dels centres educatius del municipi, gestionar
instancies i peticions personalment.

- Realitzar el seguiment i controlar la gestio economica de la despesa municipal en els
centres educatius i el pressupost a I'Area d'Ensenyament.

- Vetllar pel control de la nova llei de contractacions 9/2017, de 8 de novembre.

- Gestionar, coordinar i controlar les subvencions propies de I'area: Sociabilitzacié de
llibres als centres educatius i a les AMPES.

- Vetllar per I'organitzacid del personal de les Llars d’Infants del municipi que depenen
de I’Ajuntament del municipi d’Amposta.

- Gestionar, coordinar i controlar les bases, les sol-licituds i expedients i el seu
pagament de les beques a I'excel-léncia.

- Gestionar les peticions de millores estructurals a les escoles.

- Assistir i transcriure I'acta del Consell Escolar Municipal Anual, convocar a tots els
assistents, on es tracten temes com el calendari escolar anual entre altres projectes.

- Assistir a les Comissions d’Ensenyament de la Regidoria, convocar als assistents i
transcriure 'acta.

- Informar de I'oferta educativa i gestionar el procés de preinscripcid i matricula en
coordinacido amb la inspeccid i centres educatius.

- Assessorar i donar suport tecnic en materia d’educacid, tant a nivell intern com a
nivell extern

- Participar de la vigilancia del compliment de I'escolaritzacid de caracter obligatori.

- Participar en les diferents reunions de coordinacié de I'area i grups de treball per
garantir el bon funcionament dels projectes.
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- Gestionar i coordinar els projectes educatius que se li encomanin des de la regidoria i
gerencia.

- Participar transversalment amb altres serveis, projectes municipals i la resta de les
arees de 'ajuntament.

- Reunions de coordinacié amb Serveis Territorials i centres.

- Gestid i seguiment dels contractes externs per a la prestacié de serveis educatius.
- Gestionar del circuit de queixes i suggeriments.

- Gestionar el manteniment dels centres educatius.

- Donar suport en la gestié dels diferents serveis educatius municipals: Llars d’Infants i
ESARDI.

- Programar projectes i activitats de foment de promocié de la salut.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
- Controlar els pagaments.

- Controlar la correcta documentacio

- Distribuir actes

- Organitzar actes

- Proposar activitats, demanar pressupostos

- Promoure i coordinar les activitats de I'aula d'extensié universitaria per la gent gran,
que s'efectua mitjancant conveni amb la URV.

- Preparar accions educatives.

1.3 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local, en la sessié de 18 de juliol de 2016, publicades integrament en
el BOPT numero 147, de 2 d’agost de 2016.

1.4 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits especifics seglients:
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2.1 Titulacio: Llicenciatura o Grau en educacié primaria o equivalent.
2.2 Llengua catalana: nivell C1 de llengua catalana o equivalent

2.3 Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.
2.4. Per participar en aquest procés de seleccid no sera necessari abonar cap taxa.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccidé sera el de concurs oposicié, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la
primera de realitzacié de la oposicié i la segona de la valoracié dels merits al-legats per
les persones aspirants, d’acord amb les bases i sempre que hagin superat la fase
d’oposicio.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicid es puntuara en 80 punts i abastara les proves que tot seguit es
detallen.

3.1.1 Test psicotécnic: personalitat i competéncies
De caracter obligatori i eliminatori.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament d’un psicoleg.
A criteri de I'assessor es pot completar amb una entrevista.

La qualificacio sera d’apte o no apte.

3.1.2 Coneixement de llengiies oficials.

De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant aquests darrers
eliminats

del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a |'anterior
nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccid General de
Politica Linglistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
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equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié General
de Politica Linguistica), modificada per I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord
amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i
I’aranes en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publigues de Catalunya, o un certificat de nivell superior de
coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones teécniques especialitzades en normalitzacié Linglistica.

Prova de coneixements de llengua espanyola.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/lles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i aquells que acreditin el que es
disposa a les bases generals de seleccio.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera
gue quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de |'aspirant.

La qualificacio sera de apte o no apte.

3.1.3. Coneixements teorico-practics

De caracter obligatori i eliminatori, constara de 10 preguntes teoriques i de dos casos
practics relacionades amb el temari de la present seleccié (Annex).

3.1.3 A.- Preguntes teoriques

Consistira en respondre per escrit, durant un temps maxim de 2 hores i 10 minuts, 10
preguntes curtes relacionades amb el temari (Annex). Aquest exercici sera qualificat
fins a un maxim de 2 punts per pregunta, essent la maxima puntuacié de I'exercici de
20 punts punts.

Es valorara els coneixements sobre els temes, la claredat i I'ordre d’idees, la precisié i
rigor en I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'exposicié escrita.

Per superar-lo sera necessari obtenir un minim de 10 punts, per la qual cosa, si no
s’obté aquest minim, el tribunal quedara exonerat de corregir el seglient exercici, i
I'aspirant sera qualificat com a no apte i eliminat.

3.1.3 B Prova practica

Consistira en realitzar dos suposits practics relacionats amb les funcions propies del
llocs de treball objecte de la convocatoria i seran determinats pel tribunal.

La durada maxima de la prova sera de quatre hores, dues hores per a cadascun dels
casos practics, i es podran consultar textos legals en suport paper sense comentaris ni
jurisprudencia.



__J
(I
Ajuntament d’Amposta

Cada cas practic es puntuara entre 0 i 30 punts i sera necessari obtindre un minim de
puntuacié de 15 punts per a la superacié de cadascun dels exercicis practics, per la
qgual cosa, si no s’obté aquest minim en un d’ells el tribunal quedara exonerat de
corregir el seglient exercici, i I'aspirant sera qualificat com a no apte i eliminat.

La puntuacié maxima atorgada per a la prova practica (2 suposits practics), per tant,
sera de 60 punts.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio
dels continguts teorics i de la normativa aplicable.

3.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts, consisteix en la valoracio dels
meérits de les persones aspirants (18 punts) i d’una entrevista personal (2 punts).

3.2.1.Valoracié de meérits

La valoracid de merits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacid de
sol-licituds. La puntuaci6 maxima de la valoracio total de merits sera de 18 punts,
d’acord amb els seglients criteris:

X/

+» Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

» En llocs de treball a I’Administracié publica vinculats a I'area
d’ensenyament: 0,004 punts per dia treballat, fins a un maxim de 7 punts.

» En llocs de treball en empreses privades vinculats a I'area d’ensenyament:
0,002 punts per dia treballat, fins a un maxim de 3 punts

¢+ Formacio (fins a un maxim de 8 punts)
» Titulacions académiques relacionades amb la placa (excepte la que ddna
accés a la participacio en el procés de seleccid), fins a un maxim de 4 punts,
segons el seglient barem:

Llicenciatura 0 graus......ueeeeeeeeeeieeiieicinrireeeeeeeeeeeeeen 2,5 punts
DiPlOMATUIG.ccciice i 2 punts
MASEEIS e e e e e e e e e s e e enanaees 1,5 punts
POSEEraUS e 1 punt

» Cursos de formacié o perfeccionament que puguin vincular-se a I'ambit
d’ensenyament, fins a un maxim de 4 punts, segons I'escala seglient:

-Per cursos de 8 a 25 hores, 0’15 punts per curs.
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-Per cursos de 26 a 50 hores, 0’25 punts per curs.

-Per cursos de 51 a 100 hores, 0’4 punts per curs.

-Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,5 punts per curs.
Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat
sempre i quant el curs tingui una durada superior a 10 hores-, s’'incrementara 0’20

punts la puntuacio obtinguda per cada curs.

3.2.2. Entrevista

Una vegada feta la valoracié dels merits per part del tribunal, les persones aspirants
gue hagin superat la fase d’oposicid seran convocades a una entrevista personal, de
caracter obligatori.

Agquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona
aspirant per tal que es puguin valorar els segiients factors: formacid, competéncia
practica, responsabilitat i desenvolupament. En el benentés que es seguira la mateixa
pauta d’entrevista per a totes les persones entrevistades.

La puntuacié maxima sera de 2 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a
acreditar i d’un curriculum vitae- es podran presentar al registre de I'Ajuntament
d’Amposta durant els deu dies naturals segilients a comptar des de la publicacio del
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPT.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacio justificativa dels merits a valorar- la podran presentar les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié o de proves al registre de I’Ajuntament
d’Amposta durant els deu dies naturals seglients a comptar des de I'endema de la
publicacid de la puntuacio final de la fase d’oposicié o proves a la pagina web de
I’Ajuntament d’Amposta.

Finalitzat aquest termini es publicara a la pagina web municipal de I'Ajuntament
d’Amposta, en un termini maxim de 10 dies habils des de la finalitzacio del termini per
presentar les sol-licituds, la llista provisional d’admesos i exclosos, que també incloura
els candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la
llengua catalana i castellana, com si s’escau, el fet d’estar exempts de realitzar
aquestes proves. En cas de no haver cap candidat provisionalment exclos, aquesta sera
la llista definitiva.
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En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies
naturals per a subsanar o al-legar el que consideri convenient, a partir de la publicacié
de la llista provisional d’admesos en la pagina web municipal. Finalment, la llista
definitiva sera també publicada en la pagina web municipal de I'Ajuntament
d’Amposta.

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacio justificativa dels merits a valorar- la podran presentar les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio al Registre de I’Ajuntament d’Amposta
durant els deu dies naturals seglients a comptar des de I'endema de la publicacié de la
puntuacio final de la fase d’oposicid a la web municipal. Els candidats/es a més
d’acreditar els merits que sol:licitin que siguin valorats, hauran d’adjuntar a aquesta
documentacid als efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida
Laboral emes per la Seguretat Social; els certificats de I’Administracié en la que hagin
treballat en el que s’indiqui inici i fi de la prestacié dels serveis, grup del lloc de treball
en que ha estat treballant a I'Administracié i denominacié del lloc pel que s’ha
contractat i; en cas d’haver treballat al sector privat contracte mercantil privat o
contracte laboral on s’especifiqui la duracio de la prestacié dels serveis, les funcions o
tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser contractat/ada.

5. FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Es presentaran de forma presencial al registre general de I'ajuntament d’Amposta, dins
dels periodes indicats, en horari de 9h a 14h.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de tres mesos des de la
data de publicacid d’aquestes bases selectives.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:
President/a: Funcionari/a o personal laboral fix de I'’Ajuntament d’Amposta
Vocals:

— Un/a funcionari/a o personal laboral fix de I’Administracié

— Un/a funcionari/a o personal laboral fix de I’Administracio

* Secretari/a del Tribunal: els membres del tribunal designaran d’entre els vocals un/a
funcionari/a o personal laboral de I’Administracio, qui a la vegada actuara com a vocal i
com a secretari del Tribunal de Seleccié.
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* Assessores técniques sobre coneixements de catala i castella (amb veu i sense vot), si
s’escau.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Acabada la qualificacié del concurs el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la pagina web de I’Ajuntament d’Amposta. La persona aspirant que hagi
obtingut les majors puntuacions, i per tant, superat el procés selectiu, sera la persona
proposada pel Tribunal per ser nomenada interinament. Les persones aspirants que no
siguin proposades per ser nomenades, passaran a constituir la borsa d’interins/es que
la corporacié podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es
produeixin en la mateixa escala i subescala, per rigords ordre de puntuacié globalment
obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacié, per qualsevol
dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’incorporacid per cobrir la
vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI
b) Certificat médic

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I"Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

d) Declaracié d’incompatibilitats
e) Targeta d’afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.

f) NUmero de compte corrent

g) Autoritzacio a favor de I’Ajuntament, a que el/la candidat/a AUTORITZA a
I’Ajuntament, en el suposit de ser el candidat/a amb millor puntuacié del procés, a que
aquest sol-liciti a I'organisme competent el certificat de no tenir antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no
presenti la documentacid requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada
i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona
seglient o seglients aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte
de puntuacio.

10.- DURACIO DEL NOMENAMENT:

10
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El nomenament com a personal interi que es subscriura amb la persona que superi
aquest procés de seleccio i hagi obtingut la millor qualificacié sera d’interinitat,
desenvolupant provisionalment el lloc de treball de TECNIC/A MIG ENSENYAMENT fins
a la seva cobertura definitiva o amortitzacié del lloc de treball, o qualsevol altra
situacidé que comporti la finalitzacié de la causa per la qual se I'ha nomenat/ada.

11.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de sis mesos,
durant els quals tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest periode el tutor o la tutora
n‘emetra l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si 'empleat/da
public/ca ha superat o no el periode o fase de prova, el qual en el suposit d’'informe
desfavorable es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiencia que li
atorgara la corresponent resolucid de I'Alcaldia. Tota aquesta documentacié s'incloura
en el seu expedient personal. Transcorregut aquest termini, I’Alcaldia o ha de resoldre,
de forma motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc
a la revocacio del nomenament com a funcionari/a interi/na i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.
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ANNEX | TEMARI

Temes Generals:

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1978: estructura, continguts i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

Tema 2.- L'organitzacid territorial de I'Estat al capitol VIII de la Constitucid.

Tema3.- L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Definicio de les competencies de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 4.- L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Trets principals dels organs que
conformen

Tema 5.- El municipi. Els organs de representacié politica. Organs necessaris i 6rgans
complementaris. Les competencies dels municipis.

Tema 6.- L'organitzacié municipal. Regim de sessions i acords dels organs de govern
locals. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

Tema 7.- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques (1). Els interessats en el procediment: concepte d’interessat.
L’activitat de les Administracions Publiques: normes generals d’actuacié i terminis.

Tema 8.- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques (Il). El procediment administratiu comu. Fases del
procediment. Especial atencid a la sol-licitud i notificacions.

Tema 9.- La contractacio administrativa: Classes de contractes. El contracte menor.

Tema 10.- Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Tema 11.- Principals trets del pressupost municipal. Organitzacié i aprovacio.

Tema 12.- La Junta de Govern Local. Funcions, composicid, objecte i nomenament.

Temes especifics:
Tema 13.- La Llei d’Educacioé de Catalunya. Principis generals i situacié actual

Tema 14.- Competéncies de les diferents administracions publiques en materia
d’educacio

Tema 15.- El marc competencial de I’Administracid Local en materia d’educacio,
Cultura i infancia i joventut. Els marcs institucionals, juridics i normatius que
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intervenen en la gestid sociocomunitaria d’ambit cultural. La legislacid sectorial en
mateéria d’educacid, cultura, infancia i joventut.

Tema 16.- Competéncies i actuacions de I’Ajuntament d’Amposta en materia
d’educacio

Tema 17.- Competéncies i actuacions de I'Ajuntament d’Amposta en relacié a
I’educacio de 0 a 3 anys

Tema 18.- Politiques municipals d’educacid a la ciutat d’Amposta. Marcs de referencia

Tema 19.- Els centres educatius d’Amposta en el marc de I'ensenyament reglat.
Caracteristiques generals. Nombre i distribucié en el territori.

Tema 20.- Documentacié basica d’un centre educatiu: projecte educatiu de centre,
projecte curricular del centre, pla anual del centre, normes d’organitzacio,
funcionament del centre i pla de gestié. Criteris d’elaboracié, caracteristiques
basiques, seguiment i avaluacid.

Tema 21.- Subvencions que dona I’Ajuntament d’Amposta als centres i entitats
educatives.

Tema 22.- Subvencions que sol-licita ’Ajuntament d’Amposta relacionades amb I'ambit
de I'Ensenyament.

Tema 23.- Gestio de les beques, ajuts i premis relacionat amb I'ambit de
I’Ensenyament que atorga I’Ajuntament d’Amposta.

Tema 24.- Procés de preinscripcid i matriculacié de I'alumnat.
Tema 25.- Oferta educativa de I’Ajuntament d’Amposta.

Tema 26.- El servei de consergeria als centres educatius publics. Marc normatiu de
referencia i funcions.

Tema 27.- AFAs o AMPAs. Estructura d’una associacid. Composicio, funcions, ubicacid.

Tema 28.- Manteniment i conservacio d’edificis escolars de gestiéo municipal. Definicio i
tipologies. Agents implicats.

Tema 29.- Usos dels centres publics d’educacié infantil i primaria i llars d’infants
municipals, fora del calendari i horari escolar. Competéencies i normatives reguladores.

Tema 30.- Les llars d’infants municipals. Organitzacié. Funcions.
Tema 31.- Les llars d’infants municipals d’Amposta. Equip. Metodologia. Objectius.

Tema 32.- El Consell Escolar Municipal. Marc competencial. Objectius i actuacions
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Tema 33.- Els consells escolars de centre. Objectius i composicid. Relacido amb
I’Ajuntament

Tema 34.- La Taula Mixta de Planificacid escolar. Finalitats, funcions i organitzacio.

Tema 35.- La Comissié de garanties d’admissié d’alumnes. Finalitats, funcions i
organitzacid

Tema 36.- El Pla Educatiu d’Entorn. Finalitats. Objectius. Marc normatiu
Tema 37.- El Pla Educatiu d’Entorn d’Amposta. Prioritzacid i actuacions
Tema 38.- Funcions, organismes i serveis dels Serveis educatius de les Terres de I'Ebre.

Tema 39.- El cataleg de serveis com a instrument tecnic de gestio. Els serveis
municipals en politiques d’educacio sociocomunitaria.

Tema 40.- Funcions, organismes i serveis del Servei Educatiu del Montsia.

Tema 41.- Lla planificaci6 estrategica aplicada als projectes d'educacio
sociocomunitaria. Disseny, gestid i direccié de projectes. El projecte educatiu com a
eina de treball.

Tema 42.- Els indicadors socioeducatius en I'ambit local. Avaluacié de les politiques
socials. Disseny i sistemes d'avaluacié de projectes socioeducatius.

Tema 43.- La cultura i I'educacié com a imatge de marca: Identitat i projeccidé del
municipi.

Tema 44.- Les eines digitals i les xarxes socials aplicades a I'educacio social.

Tema 45.- Els espais d'intervencidé educativa: infraestructures i serveis educatius.
Tipologies d'equipaments educatius. Els equipaments polivalents com a instruments
per a l'accié educativa.

Tema 46.- Estrategies de col-laboracid entre el sector public i el sector privat en
politiques educatives i socials.

Tema 47.- La participacid ciutadana: criteris, estrategies i organs de participacid.
Sistemes de participacid en les politiques i la gestié dels recursos educatius locals.

Tema 48.- Organitzacid i gestid de projectes i activitats educatives. Planificacio, disseny
i avaluacio.

Tema 49.- La dinamitzacié infantii com a eina de participacié. Objectius,
caracteristiques, programes (planificacio, programacié i avaluacioé d'activitats).

Tema 50.- Dinamitzacio als centres de secundaria. Objectius i tipus d'actuacio.

Tema 51.- Legislacio per activitats de lleure per a joves i infants.
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Tema 52.- El tractament de la diversitat cultural en el treball amb joves i infants. Joves i
formacid. Itineraris formatius per als joves que finalitzen I'ensenyament obligatori.

Tema 53.- La Formacid professional i els PFl. L'educacié de les persones adultes. Els
PFI: Finalitats i estructura.

Tema 54.- Llei de formacié d'adults a Catalunya. Ambits fonamentals d'actuacio i
objectius de la llei.

Tema 55.- ROF. Organitzacid i estructura del centre, principals organs de govern i
direccio. Funcions.

Tema 56.- Coordinacié de I'area d'educacié amb altres agents educatius del municipi
en relacio als programes i serveis. Els projectes i el treball des d'una visié global i
transversal.

Tema 57.- Coordinacid i col-laboracio entre els departaments municipals d'Educacid,
Cultura, Infancia i Joventut en relacid als programes i serveis educatius i
sociocomunitaris; i entre els departaments municipals d'Educacid, Sanitat i Serveis
Socials en relacio als programes i serveis educatius.

Tema 58.- Gestid de la qualitat en els serveis i programes educatius i sociocomunitaris
des de I'ambit local.

Tema 59.- Els serveis de Transicid Escola-Treball com alternativa formativa al fracas
escolar.

Tema 60.- Mesures i actuacions en el municipi per tal d'aconseguir I'éxit escolar i la no
exclusié social.

Amposta, a 08 d’abril del 2019
L’Alcalde,

Adam Tomas i Roiget
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