CERCA
INFORMATIC/A

Es requereix:

e Estudis en informatica de sistemes.

e Coneixements en S:O (Windows Server (2013 a 2016), Active Directory Microsoft,
Administracié6 d’EXSi, Gestié de consola VCenter i coneixements basics de dades
Oracle, MySQL i SQL*Server

e Experiencia amb WMWARE, Administracié i gesti6 de VSAN, tecnologies RAID,
administracio de VRealize, eina de monitoritzacié de Nagios, eines de backup tant a
nivell de Sistema Operatiu com de base de dades com Coneixements de Networking i
TCP/IP.

o Disponibilitat total i flexibilitat horaria.

e Acreditar certificacio de no haver estat condemnat, per senténcia ferma, per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. (**)

(**)Es pot sol-licitar Certificat a: www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-
central-delincuentes
Es valorara:

e Experiencia prévia en el sector sanitari, en integracido d’aplicacions i manteniment de
plataformes de Web.

e Capacitat de lideratge en la instal-laci6é i manteniment d’aplicacions Client/Servidor de
Gesti6 (RRHH, Financers, Sectors de la Salut)

e Coneixements de programacioé en PHP, JAVA i MYSQL de solucions especifiques.

e Ser una persona ordenada, empatica, orientada a I'assoliment d’objectius i habituada al
treball en equip.

e Lloc de residéncia a les Terres de I'Ebre

e Coneixements de catala, oral i escrit.

Si us plau, abstenir-vos de presentar CV qui NO compleixi els requisits

Les persones interessades hauran de lliurar la seglient documentacié:

1. Carta de presentacio (especificar referéncia de la convocatoria)
2. Curriculum Vitae actualitzat, acompanyat dels documents acreditatius dels
merits (fotocopia compulsada)

A la seglient adreca:

HOSPITAL COMARCAL D'AMPOSTA
Departament de Recursos Humans

Ref. HCA.INFORMATIC 2018

curriculum@hcamposta.com

Termini maxim de presentacio de sol-licitud: 30 de gener de 2018

La inclusié en aquesta borsa no suposa cap compromis de contractacio per part de I'Hospital
Comarcal d’Amposta, SAM.
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