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AJUNTAMENT D'AMPOSTA
Registre de sortida n® 10234

Servei d'Ocupacio
de Catalunya : | Data 7/9/2015

o ' : ‘| Hora 13:05:40
'~ {Geupacio | TECNIC DE PARTICIPACIO CIUTADANA -
Numero d'oferta ., | . . '
Empresa AJUNTAMENT D'AMPOSTA
Daa . 7 DE SETEMBRE DE 2015
Liocs de treball oferts | 4 '
Candidats per lloc | to7s
Tipus de gestié O Difusio(*).

O Presencial (només OSOC)

4 Curriculum ‘ .
L individualment, en comprovar la disponibiiitat.
O en bloc, dues vegades al dia

. 0 en bloc, una vegada al dia .

O en bloc, en-comprovar totes les disponibilitats

Oferta de treball

Observacions (particularitats de la gestio)

La selecci6 consistira en la realitzaci6 de 3 proves de caracter eliminatori, la primera de les quals es
realitzara el dia 13 d'octubre 2015 a les 9:00 h., les quals s'hauran de superar cadascuna per tots els
candidats per continuar en el procés selectiu. La no superacio6 d'alguna de les tres proves implica
I'exclusi6 del candidat de finalitzar-el procediment de seleccid. La determinacié del lloc de I'examen, i dels
dies de la realitzacio de'la 2ona i 3era prova, s'anunciaran en la pagina web de I'Ajuntament, amb una
antellacié minima de 24 hores. Les proves son les seglents: . '

1) Realitzaci6 d'un test psicotécnic, el qual té el caracter eliminatori i, caldra que pel candidat/a sigui
superat amb la qualificacié D'APTE per poder continuar en la seguent fase del procediment de selecci6.
Cal dir, que un cop finalitzat el test psicotécnic, a criteri del tribunal de seleccio i sempre que aixi ho -
consideri convenient el técnic, es podra complementar amb una entrevista. , .

2) Realitzaci6 un tipus test de caracter general d'un maxim de 40 preguntes també de caracter eliminatori,
que versara sobre les segiients matéries: Liei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de la Llei de Bases de
Régim Local, Llei 30/1992, de 26 de novembre, reguladora de la Llei de Régim juridic de les
Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu, Llei 38/2003, de 17 de novembre,
reguladora de la Llei General'de Subvencions i, el RD 887/2006, de 21 de juliol, pel que s'aprova el
Reglament de la LGS. .

3) Realitzacié d'un tipus test dé caracter especific d'un maxim de 40 preguntes, el qual també tindra

| caracter eliminatori, que versara sobre les segiients matéries: ‘Reglament Organic Municipal ( ROM ), el

qual esta publicat en el BOPT nimero 300, de 31 de desembre de 2008; Llei 10/2014, de 26 de setembre,
de consultes populars no refrendataries i altres formes de participacié ciutadana i; la Llei Organica 2/1980,
de 18 de gener, de regulacions de les diferents modalitats de referéndum. . )

'| En cas d'empat de les puntuacions totals entre dos 0 més candidats, guanyara aquesta contractacié

temporal, el candidat que hagi obtingut una major puntuacio en la tercera prova ( tipus test de caracter
especific ). En cas de persistir I'empat, el tribunal plantejara la realitzacié de les proves que consideri
oportunes entre els candidats en que es doni I'empat, inclis podent-se realitzar una entrevista, entre

aquests.

(*) Els candidats podran visualitzar i inscriure’s a l'oferta des de les oficines de Treball i des del portal web del Servei d'Ocupacié de Catalunya Feina
Activa.
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o Servei d'Ocupacié
o : de Catalunya '

Protocol d'actuacié

Per poder prestar el servei relacionat amb aquesta oferta, el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) efec-
tuara les accions que hi ha en aquest imprés. '

Per la seva part, I'empresa es compromet a: : ’ .

- Facilitar al SOC la informaci6 necessaria per a la gestié correcta de I'oferta.
- Atendre els candidats degudament derivats.
- Remetre al SOC la informaci6 necessaria per al tancament de I'oferta. .

Cabtacié de dades
Qué busca I'empresa?

L'empresa busca una persona amb coneixements juridics i de participacio ciutadana, que tingui capacitat
de dialogar, dirigir debats i arribar a acords amb associacions i entitats diferent. Que tingui capacitat de
redactar aquests acords consensuats, de proposar modificacions de reglaments de participacio, de fer el

seguiment i requeriments oportuns que siguin necessaris en els expedients de subvencions que s'atorguen
a entitats i associacions. \ :

.

\
Qué ha de fer el treballador/a?
Descripcid del lloc de treball: detalleu-ne les funcions, les tasques i la tecnologia a utilitzar (maquines, técniques, etc.) )

Dialogar i arribar a acords amb associacions i entitats, redactar esborranys de modificacions
reglamentaries que afectin a participacio ciutadana, fer el seguiment i informar de subvencions
‘d'associacions i, assessorar a la regidora de participacié ciutadana i a les associacions i a les entitats.

Requisits imprescindibles del perfil professional, en cas-d'haver-hi ) , : :
Coneixements necessaris (formacio reglada, ocupacional, etc., titols i cursos) i habilitats i disponibilitats requerides (disponibilitat per viatjar, flexibilitat
d'horaris, etc.) $ . ’

- Llic. en Dret , Llic.en Ciéncies Politiques i de I'Administracio o Grau equival, o Grau de Gesti6 i Adm. Pub

" - Inscriure's a l'oferta al registre d'entrada de I'Ajuntament d'’Amposta, com a molt tard el 18 de setembre de
2015, adjuntant en tot cas el curriculum. . ‘
- En el cas dels candidats que s'incriguin via SOC, el SOC haura d'enviar els curriculums dels candidats
que s'ajustin a l'oferta abans del dia 18 de setembre de 2015, al correu: rrecio@amposta.cat .
- Els’interessats en presentar-se hauran d'aportar al Departament de’ Secretaria municipal copia d'estar en
possessié dels titols requerits i establerts com a imprescindibles abans del dia 25 de setembre de 2015.
- Superar les proves que proposi el tribunal seleccionador _ ‘ ) ' :

Requisits no imprescindibles i altres dades (*)
Tasques d'atencic al public, desplagaments habituals, vehicle d'empresa / vehicle propi, discapacitats, residéncia, etc [

No és irﬁp_rescindible esta inscrit al SOC.

(") No és obligatori que empieneu aquests camps.
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Serve: d'Ocupacio
de Catalunya

Caraéteristiques de l'oferta -

Retribucio mensual bruta aproxumada (14 pagues i 8 hores diaries) (*)  Jornada (*) Horari (*) .

2, 250€/mes . ‘ ) . 7,30 hores v

Tipus de contracte ‘ ) Durada del contracte

laboral temporal ' - ____26/10/15 fins 25/04/16

Possibilitat de prorroga o Nombre de llocs oferts . Data prevista d'i Incorporacié
|si ONo . 1 ‘. 19 d'octubre 2015

Adrega del lloc de treball - . Municipi o . Codi postal

Departament de Parﬁmpacno Ciutadana Amposta : 43870

Barreres arqwteotbnlques \ En cas afirmatiu, indiqueu-ne el grau: _
oS mNo : . _ S

Quadre d'ajut a la definicié del perfil dels candidats (opcional)

Dades ) '. Imprescindible Desitjable

Ocupaci6

Nivell professional Llicenciat/da o Grau

Experiéncia professional ' llocs similars

_Nivell formaﬁu

Discapacitats

Altres ocUpacions -

Altres experigncies (*)

Formaci6 reglada (*)

Formacié ocupacional ™

Altres coneixements ("

Idiomes (*)

Informatica (*) B S si

. ‘Permis de conduir (*)

Carnets professionals (")

Disponibilitat per viatjar (*) ' - -,

Esforg fisic (*)

(*) No és obligatori que empleneu aquests camps.
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