
FUNDACIÓ PRIVADA DELS SERVEIS 

SOCIALS DEL MONTSIÀ 
 

CERCA Auxiliar administratiu/va, mitjançant el Programa 30Plus  
Es requereix: 

 Formació acadèmica estudis mínims FP1 o CFGM en Administració.  

 Persones majors de 30 anys. 

 Experiència mínima de 2 anys. Certificat de vida laboral. 

 Coneixements en comptabilitat (a demostrar mitjançant presentació de títols). 

 Inscrits a l’oficina de treball del Servei Públic d’Ocupació com a demandants d’ocupació no 
ocupats (DONO).  Aportació document DARDO 

 Nivell C de Català 

 Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència ferma en 
algun dels delictes previstos a la LOPJM (*). 

 
Es valorarà: 

 Formació addicional al lloc de treball. 

 Ser una persona ordenada, empàtica, orientada a l’assoliment d’objectius i habituada 
al treball en equip. 

 Disponibilitat immediata i flexibilitat horària. 

 Lloc de residència a les Terres de l’Ebre. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Periòdicament (més o menys cada dos mesos) es realitzaran processos de selecció amb els candidats inscrits per tal 
de valorar-los i afegir-los a la Borsa de Treball del Centre. 
Les persones candidates que compleixin els requisits mínims exigits seran incorporades a la Borsa de Treball del 
personal eventual del centre. La inclusió en aquesta borsa no suposa cap compromís de contractació per part del 
centre. 
 
(*) Es pot sol·licitar Certificat a: www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/registro-central-delincuentes. 

Les persones interessades hauran de lliurar la següent documentació: 
 

1. Carta de presentació (especificar referència de la convocatòria) 
2. Currículum Vitae actualitzat, acompanyat dels documents acreditatius dels 
mèrits (fotocòpia compulsada) 

 
A la següent adreça: 

HOSPITAL COMARCAL AMPOSTA 
Departament de Recursos Humans  

 
curriculum@fussmont.com 

 
Ref. 30 PLUS.AUXILIAR ADMINISTRATIU 

 
Termini màxim de presentació de sol·licituds: 1 de Març de 2018 
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