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Ajuntament d’Amposta

ANUNCI

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessié duta a terme el dia 24 de gener de
2022, les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per crear una
borsa de treball que permeti cobrir de forma temporal els llocs de treball d’Educador/a
Llar d’Infants, per al Ajuntament d’Amposta, en régim laboral temporal, de I'escala
d’Administracié General, per anar cobrint les diverses vacants temporals que puguin
sorgir a les llars d’infants municipals, es fan publiques per al seu general coneixement.

@ Diputaci6 Tarragona

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A CREAR UNA BORSA PER AL
LLOC DE TREBALL D’EDUCADOR/A LLAR D’INFANTS PER A L'AJUNTAMENT
D’AMPOSTA, COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE DE L’ESCALA DE L’ADMINISTRACIO GENERAL.

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccid per crear una borsa de
treball que permeti cobrir de de forma temporal els llocs de treball d’Educador/a Llar
d’Infants, per al Ajuntament d’Amposta, en régim laboral temporal, de l'escala
d’Administracié General, per anar cobrint les diverses vacants temporals que puguin
sorgir a les llars d’infants municipals.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys. Tot aix0 a excepcid que s’exhaureixi la
llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

1.2. Dades administratives
Denominacié: Educador/a Llar d’Infants
Escala: General

Subescala: Auxiliar

Classe: Auxiliar

Grup de classificacid: C1

Nivell de desti: 15

Complement especific anual: 7.446,79 €

1.3 Les funcions del lloc de treball d’Educador/a Llar d’Infants, seran, amb caracter
enumeratiu i no restrictiu les seglients, d’acord amb fitxes de llocs de treball analegs
de la relacié de llocs de treball:

RESPONSABILITATS:
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Funcions generals
Especialitzacié

- Donar suport en I'elaboracié del projecte educatiu del centre.



- Atendre directament als infants, sent la responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com
psiquic i social i de la seva higiene personal, vestit i alimentacio.

- Programar i organitzar activitats orientades a estimular el desenvolupament fisic i la
sociabilitat de la canalla.

- Observar els infants per a poder avaluar-ne els progressos i posar els pares al corrent
dels resultats assolits o dels problemes detectats.

- Formar part de I'equip educatiu.
Execucio

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que
s'adrecin al centre i que facin referencia a |'especialitat tecnica del lloc.

- Executar i fer el seguiment dels projectes i programes planificats i assignats pel/per la
cap.

- Assessorar i donar suport técnic en |'elaboracid i execucidé de projectes i accions del
centre.

- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al/a la cap.

- Atendre la vigilancia i custodia dels infants tant al centre educatiu com en el cas de
sortides programades pel centre.

- Mantenir una relacié periodica amb els familiars dels infants, proporcionant-los
orientacid i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats
amb I'educacid i el desenvolupament dels infants.

- Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Comandament
- Supervisar la tasca del personal de suport.
Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en qué es
requereixi una actuacié concreta.

Revisid
- Revisar les tasques propies.
Millora

- Proposar millores en les tasques propies.
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- Proposar millores en la gesti6 de l'escola i en els projectes i programes que
s'executin, d'acord amb I'especialitat tecnica.

Substitucid

- Substituir els superiors jerarquics immediats de la seva unitat organitzativa
d'adscripcié en situacions puntuals.

General

- En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit de la unitat organitzativa d'adscripcid.

Funcions especifiques
- Exercir la docéncia.

- Esser la tutora I'aula, si s’escau.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits especifics segiients:

2.1 Titulacié: Cicle formatiu de Grau Superior en Educacié Infantil o equivalent
2.2 Llengua catalana: nivell C1 de llengua catalana o equivalent

2.3 Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.
2.4. Per participar en aquest procés de seleccié no sera necessari abonar cap taxa.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la
primera de realitzacio de la oposicié i la segona de la valoracid dels merits al-legats per
les persones aspirants, d’acord amb les bases i sempre que hagin superat la fase
d’oposicid.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicid es puntuara en 70 punts i abastara les proves que tot seguit es
detallen.

3.1.1 Coneixement de llengiies oficials.
De caracter obligatori i eliminatori.
Prova de coneixements de catala.
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Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant aquests darrers
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 3 hores
aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a |'anterior
nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié6 General de
Politica Lingtiistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General
de Politica Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord
amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacid del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior de
coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacid Linglistica.

Prova de coneixements de llengua espanyola.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/lles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i aquells que acreditin el que es
disposa a les bases generals de seleccié.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera
gue quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de 'aspirant.

La qualificacid sera de apte o no apte.

3.1.2. Coneixements teorico-practics

De caracter obligatori i eliminatori, constara d’un examen tipus test amb un maxim de
30 preguntes i de un cas practic.

3.1.2 A.- Preguntes teorigues

Consistira en respondre per escrit, durant un temps maxim de 60 minuts, un maxim de
30 preguntes tipus test relacionades amb el temari (Annex). Aguest exercici sera
gualificat amb una puntuacié maxima de 30 punts.

Per superar-lo sera necessari obtenir un minim de 15 punts, per la qual cosa, si no
s’obté aquest minim, el tribunal quedara exonerat de corregir el seglient exercici, i
I’aspirant sera qualificat com a no apte i eliminat.

3.1.2 B Prova practica

Consistira en realitzar un suposit practic relacionats amb les funcions propies del lloc
de treball objecte de la convocatoria i sera determinat pel tribunal.
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La durada maxima de la prova sera determinada pel Tribunal i no podra superar els 90
minuts.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i I'ordre d’idees, la precisié i
rigor en I'exposicid, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'exposicid escrita.

El practic es puntuara entre 0 i 40 punts i sera necessari obtindre un minim de
puntuacio de 20 punts per a la superacié d’aquest exercici.

L’ordre de les proves indicat és orientatiu i el Tribunal pot canviar-lo amb Ia finalitat de
fer el procés selectiu més agil, sempre respectant el principis d’accés a la ocupacié
publica i la resta de normativa vigent.

3.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 30 punts, consisteix en la valoracié dels
merits de les persones aspirants (25 punts) i d’una entrevista personal (5 punts).

3.2.1.Valoracié de meérits

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el segliient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. La puntuacié maxima de la valoracid total de mérits sera de 25 punts,
d’acord amb els seglients criteris:

e Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts)
e Enllocs de treball vinculats al lloc de treball que ens ocupa: 0,01 punts per dia
treballat.

e Formacié (fins a un maxim de 10 punts)
Titulacions academiques impartides per organismes oficials i sobre materies
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la
que ddna accés a la participacid en el procés de seleccid), segons el seglient

barem:
Llicenciatura 0 8raus .......ccccccvveeeeeeeeecciiieeeee e eeecnneee e e 2,5 punts
DIiplomatura  ..ooeeieeeieeee e 2 punts
Y =TS (<] TN 1,5 punts
POSTErauUS oo 1 punt
Cicles formatius ....ccccveeeeeii e 1 punt

Cursos de formacié o perfeccionament impartits per organismes oficials i sobre
materies directament relacionades amb les funcions del lloc de treball, segons I'escala
seguent:

-Per cursos de 8 a 25 hores, 0°20 punts per curs.
-Per cursos de 26 a 50 hores, 0,40 punts per curs.

-Per cursos de 51 a 100 hores, 0,60 punts per curs.
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-Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,80 punts per curs.

Només es tindran en compte els cursos dels darrers 10 anys. Les persones candidates
han d'aportar certificat justificatiu d'haver realitzat els cursos en els quals consti de
forma expressa el nombre d'hores.

3.2.2. Entrevista

Una vegada feta la valoracié dels mérits per part del tribunal, les persones aspirants
gue hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista personal, de
caracter obligatori.

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona
aspirant per tal que es puguin valorar els seglients factors: formacié, competéncia
practica, responsabilitat i desenvolupament. En el benentés que es seguira la mateixa
pauta d’entrevista per a totes les persones entrevistades.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a
acreditar i d’un curriculum vitae- es podran presentar al registre de I’Ajuntament
d’Amposta durant els vint dies naturals seglients a comptar des de la publicacié del
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria al DOGC.

Finalitzat aquest termini, es publicara a la pagina web municipal de I'Ajuntament
d’Amposta, en el termini maxim d’un mes, la llista provisional d’admesos i exclosos,
que també incloura els candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de
coneixements de la llengua catalana i castellana, com si s’escau, el fet d’estar exempts
de realitzar aquestes proves. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als
interessats, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies
habils per a esmenar o al-legar el que consideri convenient, a partir de la publicacié de
la llista provisional d’admesos en la pagina web municipal.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies
habils seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i
no cal tornar-la a publicar.
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La relacié de mérits a valorar en la fase de concurs I’hauran de presentar els aspirants
emplenant I'’Annex Il. El tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els
gue es relacionin en aquest tramit, mitjancant 'Annex indicat.

No obstant, la documentacio justificativa dels merits I’hauran de presentar només les
persones que hagin superat la fase d’oposicié. Aquesta haura de presentar-se
presencialment al Registre General de 'Ajuntament d’Amposta, en horari de 9-14h de
dilluns a divendres, durant els deu dies naturals seglients a comptar des de I'endema
de la publicacié de la puntuacié final de la fase d’'oposicié a la web municipal. Es
presentaran els documents originals, els quals es compulsaran al Registre General
d’aquest Ajuntament.

Els candidats/es per a acreditar els mérits que sol-licitin que siguin valorats, hauran
d’adjuntar als efectes de poder valorar I'experiéncia laboral: el Informe de la Vida
Laboral emeés per la Seguretat Social; els certificats de I’Administracié en la que hagin
treballat en el que s’indiqui inici i fi de la prestacid dels serveis, grup del lloc de treball
en que ha estat treballant a "Administracié i denominacié del lloc pel que s’ha
contractat i; en cas d’haver treballat al sector privat contracte mercantil privat o
contracte laboral on s’especifiqui la duracié de la prestacié dels serveis, les funcions o
tasques a desenvolupar i, en el seu cas, la categoria per la que va ser contractat/ada.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificaciéd de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits

5. FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Per a participar en aquest procés de seleccidé cal aportar tota la documentacié al
Registre General de I'Ajuntament d’Amposta — Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC),
dintre del periode d’inscripcié indicat, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a
divendres, o en forma telematica tal i com preveu I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Caldra aportar la documentacié requerida i en fotocopies dels originals, que es
compulsaran en el propi Ajuntament.

Caldra aportar com a minim:

a) Sol-licitud per a la participacié en processos de seleccié

b) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

c) Original o copia degudament compulsada del titol académic necessari.

f) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emeés per la
Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacié de presentacid
de sol-licituds que ha de sol-licitar I'interessat.

g) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
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coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de
Iinici de la prova de catala.
h) Relacié de merits a valorar en la fase de concurs, emplenant I’Annex Il.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la
data de publicacié d’aquestes bases selectives.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'0rgan
de seleccid sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:

President/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

Vocals:

— Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

— Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

— Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

—Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Suplent/a: Un membre designat per 'escola d’administracié Publica de Catalunya
L’organ de seleccid pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o

alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'organ de selecciéo s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

L’organ de seleccid no es pot constituir ni actuar sense I’assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple

8
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de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I"actuacio del
gual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre
de I'0rgan de seleccid.

Els membres de I'organ de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci I'organ de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
sighada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I'organ de seleccid, si aixi s’estableix per
acord del mateix.

L'organ de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié
amb I'aplicacid i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els
€asos no previstos en les mateixes.

8.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Acabada la qualificacié del present procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de
persones aspirants aprovades a la pagina web de I'Ajuntament d’Amposta. Les
persones aspirants que hagin superat el procés selectiu passaran a formar part de la
borsa.

La corporacié podra utilitzar als aspirants que formin part de la borsa per a totes
aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin en la mateixa escala i subescala,
per rigords ordre de puntuacié globalment obtinguda. El funcionament de la borsa
sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

- Cada vegada que I’Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la
llista. S'intentara comunicar amb ella al teléefon que ens hagi facilitat, fins a un
maxim de tres vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una oferta o no s’aconsegueix localitzar-la en els tres
intents, es cridara la segiient persona per ordre de puntuaci, i aixi
successivament. La persona que rebutgi una primera oferta passara a ocupar
I’dltim lloc de la llista de puntuacio.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacio, per qualsevol
dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’incorporacié per cobrir la
vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI
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b) Declaraciod responsable conforme es disposa de la capacitat funcional necessaria per
a desenvolupar el lloc de treball

c) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

d) Declaracié d’incompatibilitats
e) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Nimero de compte corrent

g) Autoritzacié a favor de I'Ajuntament, a que el/la candidat/a AUTORITZA a
I’Ajuntament, en el suposit de ser el candidat/a amb millor puntuacié del procés, a que
aquest sol-liciti a 'organisme competent el certificat de no tenir antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada
i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona
seglient o seglients aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte
de puntuacio, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi
pogut eventualment incérrer.

10.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova amb una
durada de la meitat del temps de durada del contracte amb un maxim de 1 mes,
durant els quals tindra assignat un/a tutor/a. Durant aquest periode el tutor o la tutora
n‘emetra l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si I'empleat/da
public/ca ha superat o no el periode o fase de prova, el qual en el suposit d’informe
desfavorable es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiencia que li
atorgara la corresponent resolucié de I’Alcaldia. Tota aquesta documentacid s'incloura
en el seu expedient personal. Transcorregut aquest termini, I’Alcaldia ha de resoldre,
de forma motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc
a la revocacié del nomenament com a funcionari/a interi/na i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa segiient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de
I’'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposiciéo d’un
recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacid, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’un
mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada
davant I'alcalde en el termini d’'un mes des de la data en que s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de
publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié
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ANNEX | TEMARI

Temes especifics

1. El desenvolupament cognitiu de zero a tres anys.

2. El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys.

3. El desenvolupament emocional dels infants de zero a tres anys.

4. El desenvolupament del llenguatge dels infants de zero a tres anys.

5. L'alimentacié de zero a tres anys. Actituds dels infants davant del menjar. Criteris
per a la intervencié educativa.

6. El control d’esfinters.
7. El canvi de bolquers dels zero als tres anys.

8. El joc de manipulacié i experimentacié en el desenvolupament de I'infant de zero a
tres anys.

9. Els contes a l'escola bressol. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a
seleccionar, utilitzar i explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte.

10. El llenguatge musical en I'educacid infantil. El descobriment del so i del silenci.
Caracteristiques i criteris de seleccid de les activitats musicals. Els recursos didactics.

11. El joc imitatiu i simbolic en el desenvolupament de I'infant de zero a tres anys.
12. El joc motriu en el desenvolupament de I'infant de zero a tres anys.

13. El llenguatge matematic en l'educacié infantil. Recursos didactics i activitats
adequades a I'educacié infantil.

14. l’avaluacid. Concepte d’avaluacié i finalitat. L'observacié. Registrament de les
dades observades. La interpretacio de les dades obtingudes en |'observacid.

15. Documentacié pedagogica.

16. Els recursos materials. el material didactic. Seleccid, utilitzacié i avaluacio dels
recursos materials.

17. L'organitzacié de I'espai. Criteris per a la distribucid i organitzacié espacial. Les
diferents zones d’activitats.

18. La familia com a primer agent de socialitzacié. Relacions entre la familia i I’escola.
Importancia de la relaciéd amb les families.
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19. La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacié. Actituds de
I’educador/a per a una bona comunicacid. Principals vies de comunicacié amb les
families.

20. Atenci6 a la diversitat. (Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a
I"alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu).

21. La funcid de lI'educador/a en I'educacié infantil. La intencionalitat educativa.
Relacions interactives entre 'infant i 'educador/a.

22. ’educador/a com a membre de I'equip docent. Beneficis i importancia del treball
en equip.

23. Coeducacid a I’escola bressol.

24. Activitat i descans. Ritme de la son i I'edat. Les estones de descans a I'escola.
Criteris per a la intervencié educativa.

25. Prevencié d’accidents a I’escola bressol.
26. La quotidianitat a I'escola bressol.

27. Principals aportacions de la pedagogia Montessori, Malaguzzi i Pickler a I'’educacid
infantil.

28. Principals aportacions de la pedagogia sistémica i la neurociéncia a I'educacid
infantil.

29. Projecte educatiu de centre.

30. La programaciéo en el primer cicle d’educacié infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als infants de zero a tres anys. El disseny de les activitats.
L’avaluacié de la programacié.

31. El nen descobreix als altres. La socialitzacié. Els agents de socialitzacié. La teoria
explicativa de Vigotsky. L'escola com a context socialitzador. La intervencié educativa.

32. Atencid precog a I'escola bressol. Signes d’alerta.

33. Salut a I'escola bressol. Malalties transmissibles. Farmaciola escolar. Situacions
d’emergencia. Administracié de medicaments.

Amposta, a 24 de gener del 2022

L’Alcalde,
2022.01.24
13:48:31
+01'00'

Adam Tomas i Roiget
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ANNEX Il. Declaraci6 de Mérits

Dades identificatives

Cognoms i Nom:

NIF/NIE:
Denominacid de

@ Diputaci6 Tarragona

la convocatoria: Borsa d’Educador/a Llars d’Infants Municipals

Per donar compliment a la fase de concurs establert a la base TERCERA (3.2) de la con-
vocatoria a dalt referenciada, el/la sotasignat DECLARA, assumint totes aquelles res-
ponsabilitats que de la seva falsedat se’n puguin derivar, esta en possessié dels se-
glients merits:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

En llocs de treball a I’Administracié publica:

En llocs de treball en empreses privades:
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FORMACIO

Titulacions academiques relacionades amb la placa (excepte la que dona accés a la par-
ticipacio en el procés de seleccid):

Masters (3 punts)

Postgraus (2 punts)

Cursos de formaciod o perfeccionament que puguin vincular-se a I'ambit del lloc de tre-
ball que ens ocupa:

Per cursos de 10 a 25 hores (0,30 punts per curs)

Per cursos de 26 a 50 hores (0,5 punts per curs)

Per cursos de 51 a 100 hores (0,75 punts per curs)

Per cursos de durada superior a 100 hores (1 punt per curs)
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