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Administracio Local

2017-09672
Ajuntament d’Amposta

ANUNCI

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessié duta a terme el dia 15 de novembre de 2017, les bases especifiques
que han de regir I'oposicio lliure per cobrir una plaga de personal laboral temporal, un lloc de treball de técnic/a mig/
jana, grup A2-19, per la realitzacio del programa temporal d’'implementacié d’'un sistema d’informacié geografica
(SIG), i constitucié d’'una borsa de treball, es fan publiques per al seu general coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR TEMPORALMENT, MITJANGANT
OPOSICIO LLIURE, AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A MIG, GRUP A2-19, PER LA REALITZACIO DEL PROGRAMA TEMPORAL D'IMPLEMENTACIO D’'UN
SISTEMA D’INFORMACIO GEOGRAFICA (SIG) A LAJUNTAMENT D’AMPOSTA, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL.

1. OBJECTE:

L'objecte d’aquesta convocatoria é€s dur a terme la seleccio per cobrir temporalment un lloc de treball de Técnic/a

mig del Programa temporal d'implementacié d’un sistema d’informacié geografica (SIG) a I'ajuntament d’Amposta, a

jornada complerta, Grup A2-19, mentre duri I'execucié d’aquest programa de caracter temporal, que es preveu una

durada aproximada maxima de 36 mesos, amb un régim de personal laboral temporal per a la realitzacio del servei

consistent en la implementacio del Programa, sense que en cap cas pugui tenir una duracié superior a tres anys,

d’acord amb l'article 15.1. a) TRLET, i alhora, constituir una borsa de treball.

- La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogable un any més com a maxim, per acord de Junta de

Govern. Tot aixd a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

- Les funcions basiques del lloc de treball, sén:

- Actualitzacio i creacio, si s’escau, de capes d’informacié mitjangant dades i/o informacio grafica o cartografica
preexistent.

- Conversio de les dades existents al sistema de referéncia vigent (ETRS89).

- Actualitzacio i creacio de les metadades de les diferents capes d’informacio.

- Programacié dels diferents procediments i automatitzacié dels processos comuns per a totes les capes
d’informacié dintre del software SIG, en aquest cas, QGIS.

- Assegurar la interoperabilitat de les dades amb una correcta creacio dels diferents camps que descriguin aquestes
dades.

- Creacit de visualitzadors de dades que permetin la consulta de dades a nivell interdepartamental i visualitzadors
web de mapes (geoportal) que permetin la consulta i visualitzacid de dades al public en general.

- Formacié del personal per al seu us sistematic

- Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en la

sessio de 18 de juliol de 2016.

- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son

necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la

normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de Protecci6 de Dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Abanda dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir els requisits

especifics seglents:

- Titulacio: estar en possessio d’un titol de Grau universitari o equivalent en Enginyeria geomatica

- Llengua catalana: nivell C1 o equivalent.

- Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

3. PROCES SELECTIU: El procediment de seleccié sera el d’oposicié, d’acord amb el que estableix I'article 61
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.
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Estructura de les proves selectives d’oposicio:

CONTINGUT DE LES PROVES TEORIQUES | PRACTIQUES (65 punts)

PRIMERA PROVA: Coneixements teorics. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en un examen d’'un maxim
de 40 preguntes curtes o tipus test, a resoldre en el termini maxim de 90 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els i les aspirants que no obtinguin
la qualificacié minima de 8 punts.

SEGONA PROVA: Desenvolupament de dos suposits practics. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
resolucid, en el termini maxim de 90 minuts, de dos suposits practics que plantejara el tribunal relacionat amb les
comeses del lloc de treball.

Es valorara la correccid del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de la persona aspirant. Aquest
exercici es puntuara de 0 a 20 punts cadascun dels exercicis practics, quedant eliminats automaticament els i les
aspirants que no obtinguin la qualificacio minima de 8 punts en cadascun dels exercicis practics. El tribunal queda
exonerat de corregir el segon suposit practic en cas de que I'aspirant no obtingui la puntuacié minima en el primer
( 8 punts sobre 20 ). Per a superar la prova practica, el/la candidat haura d’obtenir un minim de 20 punts sobre 40,
amb la sumatoria de les puntuacions dels dos casos practics, sense que en cap cas, la puntuacié individualitzada
de cada cas practic pugui ser inferior a 8 punts sobre 20.

TERCERA PROVA:

Entrevista personal. De caracter obligatori i no eliminatori. L'entrevista, amb les persones candidates que hagin
superat la primera i segona prova, consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades
a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar
els seguents factors: formacid, competéncia practica, responsabilitat i desenvolupament. En el benentés que se
seguira la mateixa pauta d’entrevista per a totes les persones entrevistades. El resultat d’aquesta prova obtindra
una puntuacié d’ entre 0 i 5 punts.

QUARTA PROVA: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori. Per tal d’acreditar els coneixements de
llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, els/ les aspirants hauran de realitzar exercicis
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell
suficiencia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direcciéo General de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.
La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d”’apte” o “no apte”. Els/les aspirants que acreditin
el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document emes per la Direccié General de Politica
Linguistica o per part d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacié sera la d’apte. Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb 'assessorament d’'una persona
tecnica especialitzada en normalitzacié linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f de
les bases generals, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici,
que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del Tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. Els/les aspirants que acreditin documentalment davant
el Tribunal que estan en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d“apte/a”.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS: Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu —acompanyades dels
requisits a acreditar i d’un curriculum vitae- es podran presentar al Registre de I’Ajuntament d’Amposta durant els
deu dies naturals seguients a comptar des de 'endema de la publicacio del corresponent anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i en el Tauler d’Anuncis de I'’Ajuntament d’Amposta.
Finalitzat aquest termini es publicara a la pagina web municipal de I'’Ajuntament d’Amposta, en un termini maxim
de 5 dies habils, la llista provisional d’admesos. En cas de no haver cap candidat provisionalment exclos, aquesta
sera la llista definitiva. En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies habils
per a subsanar o al-legar el que consideri convenient, a partir de la publicacio de la llista provisional d’admesos
en la pagina web municipal. Finalment, la llista definitiva sera també publicada en la pagina web municipal de
I’Ajuntament d’Amposta.
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5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS: Es podra presentar presencialment a:

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Plaga de 'Ajuntament, 3-4

Tel. 977 70 00 57.

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015. En el cas que s’opti per aquesta
opcio, dins del periode establert de presentacio de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacio
de rebuda a I'adrega seguent (ajuntament@amposta.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data i adjuntar copia de la sol-licitud i de la documentacié
presentada. La no comunicacio complementaria per aquest mitja comportara I'exclusio de la persona aspirant per
raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans establerts a
la normativa de procediment administratiu que suposeés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes.

6. REALITZACIO DE LES PROVES: Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de tres mesos des
de la data de publicacio d’aquestes bases selectives.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR: El Tribunal es constituira de la forma seguent:
— President/a: Funcionari/a de I'’Ajuntament d’Amposta
Suplent de President: Funcionari/a de I'Ajuntament d’Amposta
— Vocals i suplents corresponents dels/les vocals:
1r. Vocal titular: Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
1r. Vocal suplent: Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
2n. Vocal Titular: Un/a funcionari/a o personal laboral de I’Administracio
2n. Vocal Suplent: Un/a funcionari/a o personal laboral de I’/Administracio
3r. Vocal Titular: Un/a funcionari/a o personal laboral de I’Administracio
3r. Vocal Suplent: Un/a funcionari/a o personal laboral de I’Administracio
4art. Vocal Titular: Un funcionari/a o personal laboral de I’Administracio
4art. Vocal Suplent: Un funcionari/a o personal laboral de I'’Administracié
* Secretari/a del Tribunal: els membres del tribunal designaran d’entre els vocals un/a funcionari/a o personal laboral
de '’Administracio, qui a la vegada actuara com a vocal i com a secretari del Tribunal de Seleccio.
* Assessor/es técniques sobre coneixements de catala i castella (amb veu i sense vot), si s’escau i assessors
especialitzats en geomatica.

8. LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT: Acabada la qualificacio el Tribunal publicara la llista de
persones aspirants aprovades en el Taulell Electronic d’Anuncis de I’Ajuntament d’Amposta i en la web municipal.
La persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions, i per tant, superat el procés selectiu, sera la persona
proposada pel Tribunal per ser nomenada com a personal laboral temporal. Les persones aspirants que no siguin
proposades per ser nomenades, passaran a constituir la borsa que la Corporacioé podra utilitzar per totes aquelles
baixes i vacants temporals que es produeixin pel lloc de treball objecte de la present convocatoria, per rigoros
ordre de puntuacié globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria. El
Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al nombre
de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d’'un/una aspirant
per a cada lloc a cobrir, excepte que la convocatoria prevegi expressament aquesta possibilitat, d’acord amb el que
estableix I'article 61.8 del TREBEP. Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicid és inferior al nombre
de places a cobrir, el Tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de
nomenament o contractacio.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS: La persona aspirant proposada haura de presentar a I'’Ajuntament, en el

termini maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacio, per qualsevol dels mitjans

admesos en la seva sollicitud, de la necessitat d’'incorporacio per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els

documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

- DNI

- Certificat meédic

- Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracio publica,
ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

- Declaracio d’'incompatibilitats
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- Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

- Numero de compte corrent

- Certificacid negativa del Registre central de delinqglents sexuals que haura d’aportar el/la mateix candidat/a
proposat.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ga major, no presenti la documentacio

requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base

segona, no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al

seglent o seguents aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

10. DURACIO DEL NOMENAMENT:

El nomenament com a personal laboral temporal per la realitzacio del servei concret de la realitzacié del programa
temporal d'implementacio d’'un sistema d’'informacié geografica (SIG) que se subscriura amb la persona que superi
aquest procés de seleccio i hagi obtingut la millor qualificacio sera de personal laboral temporal per realitzacié del
servei en periode de prova, desenvolupant provisionalment el lloc de treball de técnic/a mig mentre duri 'execucio
del programa de caracter temporal SIG, que sera aproximadament de 36 mesos o qualsevol altra situacié que
comporti la finalitzacio de la causa per la qual se 'ha nomenat/ada, sense que en cap cas pugui tenir una duracio
superior a tres anys, d’acord amb l'article 15.1.a) TRLET.

11. PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de 6 mesos, durant els quals tindra
assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si
I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a conéixer a la persona interessada,
que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies habils d’audiéncia que i
atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia o Regidoria delegada. Tota aquesta documentacié s’incloura en el
seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, en el cas que l'informe del tutor/a sigui de no superacié d’aquest periode o fase,
I'Alcaldia o Regidoria delegada ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la
qual cosa donara lloc, en cas de no superacid, a la revocacio del nomenament com a personal laboral temporal
en practiques per a la realitzacié del concret servei d'implementacié del programa d’administracié electronica de
I'Ajuntament d’Amposta i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En cas que la persona nomenada personal laboral temporal per la realitzacié del concret servei d'implementacio del
programa d’administracié electronica de I’Ajuntament d’Amposta en prova, superi satisfactoriament les mateixes,
sera nomenada personal laboral temporal per la realitzacié del servei que justifica aquesta seleccio. Aquesta
persona desenvolupara provisionalment el lloc de treball de técnic/a mig de procediments mentre duri I'execucio del
programa de caracter temporal PIAE, que sera aproximadament fins a finals del 2018 o qualsevol altra situacio que
comporti la finalitzacio de la causa per la qual se 'ha nomenat/ada, sense que en cap cas pugui tenir una duracio
superior a tres anys, d’acord amb l'art. 15.1.a) TRLET.

ANNEX - TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis: I'Estat social i democratic de Dret. Valors superiors. Els principis
constitucionals. El Titol | de la Constitucié Espanyola. El singular criteri d’interpretacio dels drets fonamentals de
l'article 10.2CE. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics en la Constitucié
espanyola. El Bloc de constitucionalitat. La Constitucio i el sistema de fonts.

2. La Unié Europea: antecedents, evolucié i objectius. Els tractats originaris i modificatius. El Dret de la Unio
Europea. Fonts. Relacio entre el Dret de la Unié Europea i 'ordenament juridic dels Estats membres. La
participacié dels Estats membres en el procés decisori.

3. Les Comunitats Autonomes: la seva naturalesa. La Generalitat de Catalunya: potestat legislativa, potestat
reglamentaria i funcié executiva. Organs legislatius i executius. Les seves competéncies. Competéncies
exclusives i compartides de la Generalitat de Catalunya. Competéncies delegades. Relacions entre la Generalitat
de Catalunyai els ens locals. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4. La garantia de 'autonomia local. Distribucio constitucional de competéncies entre I'Estat i les CCAA en matéria
de regim local. Competéncies constitucionals dels ens locals. Jurisprudéncia constitucional sobre canon de
constitucionalitat de la legislacio sobre regim local. La Carta Europea de Autonomia Local. Els principis de
descentralitzacio, subsidiarietat, proporcionalitat i inexistencia de duplicitats. Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera a ’Administracio Local. El conflicte en defensa de I'autonomia local: Casos en que
procedeix i requisits processals. Tramitacio del recurs.
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L'organitzacio territorial de I'Estat: ’Administracio local. Ens que I'integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

La provincia com a entitat local. Organitzacid i competéncies. La cooperacido municipal. Les relacions entre
les comunitats autdonomes i les diputacions provincials. Régims especials. Les illes: els consells i els cabildos
insulars. Altres entitats locals. Legislacio basica i legislacid autondmica. Entitats locals d’ambit inferior al
municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma
comuna.

Les competencies municipals en matéria de proteccié del medi ambient. La gestio dels residus urbans en la
legislacié sectorial estatal. El proveiment d’aigua i el tractament d’aigles residuals.

El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives.
Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

Llei Organica 2/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les competéncies
locals.

L’ organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple
i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres o6rgans. Els municipis de
gran poblacié: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La participacio veinal en la gestio
municipal. El consell obert. Altres régims especials.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, no propies i delegades. Els
serveis minims. La reserva de serveis.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El registre de documents.

Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencio administrativa local en I'activitat privada. Les llicéncies
i autoritzacions administratives: les seves classes. L'activitat de foment en I'esfera local.

SIG (I). Definicions de SIG, historia dels Sistemes d’Informacié Geografica.

SIG (Il) Els SIG i la cartografia a I'estat espanyol.

SIG (Ill). Components d’un Sistema Informacié Geografica: recursos humans, dades, métodes, software i
hardware.

SIG (IV). Lentrada de dades a un SIG. Els diferents tipus de dades.

SIG (V) Els meétodes d’adquisicid. Integracio de dades a un SIG des d’altres fonts digitals. La conversio de
dades.

SIG (VI). Models de dades espacials I: El SIG vectorial. L'analisi espacial als SIG vectorials. Tipus d’analisi.
SIG (VII). Models de dades espacials II: Els SIG Raster. L’'analisi espacial als SIG Raster. Tipus d’analisi.
Comparativa entre les estructures de dades vectorial i raster.

SIG (VIII) Aplicacions per a cada tipus de dades. Avantatges i inconvenients.

SIG (XI). La topologia. Definicio. Topologies i les relacions espacials, creacid, deteccio i correccio dels errors.
Tipologies d’error. Exactitud i precisio. Les fonts d’error. Operacions topologiques.

SIG (XII). Els models digitals d’elevacions. Origens. Definicid. Estructura. Construccié. La captura de dades.
Métodes directes i indirectes. La interpolacid. Definicié i métodes.

SIG (XIII). La 3a Dimensio al mén dels SIG. Els SIG Virtuals. Caracteristiques. Models 3D. Nexes entre la
Realitat Virtual i els SIG-3D. Requeriments per un SIG/VR. La presencia dels SIG 3D a internet.

Bases de dades. Models. Els sistemes gestors de bases de dades. Les bases de dades geografiques. Les
problematiques especifiques de les bases de dades geografiques. El cas particular d’Oracle Spatial.
Teledeteccio (l). Definicio i historia. Els avantatges de I'observacié espacial. Fonaments de I'observacio remota.
L'espectre electromagneétic. Resolucions d’un sistema sensor.

Teledeteccio (II). Tipologia de sensors. Passius i actius. Plataformes de teledeteccié espacial.

Geodeésia. Els Sistemes de Posicionament Global. Definicid. Historia. Els senyals GPS. Alteracions del senyal.
Precisions. El GPS diferencial. Les aplicacions actuals.

El sistema EGNOS. El Sistema de posicionament i navegacio europeu Galileu.

Els servidors de mapes en web. Els servidors de mapes. Definicid. Funcionalitats. Tipologia de clients.

Les alternatives als servidors de mapes. Arquitectura dels servidors de mapes. Plataformes disponibles:
Comercials, programari lliure i les de codi obert.

Solucions en codi obert i programari lliure al camp dels SIG. El codi obert i el programari lliure. Definicions.

El paper de 'OGC. Els estandards i interoperabilitat.

Projectes SIG en codi obert i programari lliure.
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Les infrastructures de dades espacials. Les metadades. Concepte. Les dades geoespacials i les metadades.
Els estandards de metadades.

Caracteristiques de la informacié espacial. La infrastructura de dades. El cas del projecte IDEC.

La Cartografia cadastral. El cadastre urba i el rustic. El valor cadastral i la ponéncia de valors. La gestio de la
informacio grafica cadastral. Tipus d’informacio cadastral.

Manteniment i explotacio de dades cadastrals i els intercanvis amb la Direccio General del Cadastre.
Cartografia per al planejament urbanistic. Informacio grafica basica que la integra.

La jerarquia dels conceptes urbanistics. Les figures.

Plataformes SIG al mercat comercial. Comparativa entre plataformes. L'eleccio d’un SIG. La implantacio.
Autodesk Map 2005 (1). EI GIS a Autodesk. Origens. Funcionalitats basiques. Importacid i creacio de cartografia,
el treball amb productes de gran tamany, integracié i manteniment de dades alfanumeériques amb la cartografia,
generacio de relacions topologiques entre elements. Consultes i analisi espacial d’atributs i topologies. Obtencio
i explotacio dels resultats.

Autodesk Map 2005 (ll). Els mapes tematics. Definicié i tipologia. El procés de generacié d’un tematic a I'entorn
Autodesk Map 2005. El tractament cartografic.

Geocodificacié. La depuracio de la informacié grafica. Tipologia de les operacions de depuracié. La generacio
de topologies. Les bases de dades. La vinculacié amb I'entorn grafic. Les consultes tematiques de topologia.
Els sistemes d’informacié a 'administracié local |. Gestio tributaria. Base de dades fiscal i urbanistica.

Els sistemes d’informacio a I'administracio local Il. Padrons. El padré municipal d’habitants.

Els sistemes d’informacio a 'administracio local lll. Mecanitzacio. Aportacions i avantatges de la utilitzacio del
SIG en la gesti6 i aspectes basics a tenir en compte en la seva implantacio.

Els sistemes d’informaci6 a I'administracio local IV. Sistema d’informacié municipal. Altres arxius basics del
sistema d’informacio municipal i dades que contenen: gestid de la via publica, manteniment, llicencies d’obres,
urbanisme i d’altres.

Els sistemes d’informacio a 'administracio local V. Aportacions i avantatges de la utilitzacié del SIG en la gestio
i aspectes basics a tenir en compte en la seva implantacio.

Ciutat i urbanitzacio. Les aglomeracions urbanes. Les fases d’'urbanitzacié. La transformacio de la ciutat.

Els Sistemes d’Informacié Corporatius a I’Administracio local.

Els Sistemes d’Informacio Territorials a I'Administracio local.

Metodologia per a la creacio i el manteniment d’un SIG a nivell municipal.

La terra. La xarxa Geodesica. El sistema geodésic de referéncia a Catalunya. El sistema de coordenades. El
sistema WGS84. Caracteristiques geométriques. La quadricula UTM.

La representacio plana de la superficie terrestre. Les escales. Els sistemes de representacio. Les projeccions
cartografiques. Classificacio i tipus de projeccio.

La formacio dels mapes topografics. Fotogrametria, Les estacions fotogrametriques digitals. Representacio del
relleu. Treballs de camp. Toponimia. La produccio de topografics. Les fases de creacio.

Historia de la cartografia. Les Primeres representacions. La cartografia a Grécia. Mapes de I'Edat Mitjana.
Els descobriments geografics. El resorgiment cartografic (escola holandesa). La modernitzacié de I'escola
espanyola. Els aixecaments hidrografics a Espanya i ultramar. La cartografia matematica. Els inicis de la
cartografia oficial a Espanya. La cartografia catalana.

Amposta (I) El medi fisic. Situacio i formes de relleu, vegetacio, clima, hidrografia. El clima.

Amposta (Il) L'evolucié urbana de la ciutat d’Amposta.

Amposta, a 15 de novembre de 2017
L’alcalde, Adam Tomas i Roiget
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