CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’ACCIO
CLIMATICA, ALIMENTACIO | AGENDA RURAL | L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA
PER A LA CESSIO TEMPORAL DE LES INSTAL-LACIONS DE LA RESIDENCIA
DE L’ESCOLA AGRARIA D’AMPOSTA A L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA, PER AL
SEU US PELS PARTICIPANTS EN DOS CAMPS DE TREBALL DEL 9 DE JULIOL
AL 9 D'AGOST

Barcelona, 23 de juliol de 2021

REUNITS:

D’una part, el senyor Carmel _ secretari d’Alimentacio del

Departament d'Accio Climatica, Alimentacid i Agenda Rural (DACC), segons
nomenament efectuat mitjancant el Decret 309/2021, de 6 de juliol, que intervé en
aquest acte per supléncia del director general d’'Industries Agroalimentaries, Qualitat
i Gastronomia per resolucié de la consellera del DACC de 8 de juliol de 2021 i per
autoritzaci6 del secretari general qui té delegada la competéncia per firmar convenis
a 'empara de la Resolucié AAM/878/2011, de 31 de marg, (DOGC num. 5858, de 14
d’abril de 2011).

| de raltra, el senyor Adam ||l o~ oualitat dalcalde-president, de
l'Ajuntament d’Amposta, actuant en nom i representacié del mateix, el qual va
prendre possessio del carrec d’alcalde-president d'aquest ajuntament en sessid
plenaria celebrada el dia 15 de juny de 2019, seguint en el dia d’avui exercint el
carrec abans esmentat.

En Us de les seves atribucions, ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat
legal suficient per formalitzar aquest acte, i

MANIFESTEN:

l. Que I'Escola Agraria d’Amposta (en endavant EA d’Amposta) és un centre
d'ensenyament de titularitat publica depenent del Departament d’Accié Climatica,
Alimentacio i Agenda Rural, ubicat a '’Avinguda Josep m d’Amposta i
qué disposa d'una residencia amb instal-lacions per a Tallofjament | manutencid
d’alumnes i professors residents.

. Que el Decret 109/2014, de 22 de |juliol, del sistema de formacio,
transferéncia tecnologica i innovacido en el sector agroalimentari a Catalunya, a
l'article 15 assenyala que el Departament d’Accié Climatica, Alimentacio i Agenda
Rural ha de promoure I'optimitzacié de 'is dels seus edificis i instal-lacions, afavorint
que siguin punts de connexié de tots els agents del sector agrari, i també espais de
desenvolupament i dinamitzacié econdmica i social del mon rural.




. Que l'Ajuntament d’Amposta col-labora en la realitzacié6 de dos camps de
treball que tindran lloc aquest estiu de 2021: el primer sobre arqueologia, sota el
projecte «Recuperem els nius de metralladora d’Amposta», i el segon, de tematica

mediambiental, sobre el projecte «Potenciant la biodiversitat a la Via Verda de la Val

de Zafan».

V. Que en data de 13 d’abril de 2021 I'alcalde-president, de 'Excm. Ajuntament
d'Amposta va sol-licitar per carta al director-gerent de 'EA d’Amposta que les
persones participants i l'equip de monitoratge d’aquests dos camps de treball
poguessin fer Us de les instal-lacions de la residéncia de 'Escola Agraria per poder
pernoctar i fer els apats necessaris.

Les dates previstes per a la realitzacié del camp son les seglents:

e Recuperem els nius de metralladora d’Amposta, a carrec de la Fundacid
Escolta Josep Carol, es dura a terme del dia 9 de juliol de 2021 al 23 de juliol
de 2021 amb 15 joves participants i I'equip de monitoratge. L'equip de
monitoratge necessitaria pernoctar també la nit del 8 al 9 de juliol.

e Potenciant la biodiversitat a la Via Verda de la Val de Zafan, a carrec de
I'entitat Seo/Birdlife, es dura a terme del dia 26 de juliol de 2021 al 9 d’agost
de 2021, amb 15 joves participants i 'equip de monitoratge.

En consequéncia, les parts subscriuen aquest conveni amb subjeccio a les seguients

CLAUSULES:

Primera. Objecte
L'objecte d’aquest conveni és establir els termes de la cessié de les installacions de
la residéncia de 'EA d’Amposta a I'Ajuntament d’Amposta, per al seu Us pels
participants en els dos camps de treball esmentats anteriorment.

Segona. Compromisos de 'EA d’Amposta

L’EA d’Amposta es compromet a:

a) Cedir I's de les instal-lacions de la residencia de I'EA d’Amposta
'Ajuntament d’Amposta per al seu Us pels participants en els dos camps de
treball esmentats anteriorment.

Tercera. Compromisos de I’Ajuntament d’Amposta
L’Ajuntament d’Amposta es compromet a:

a) Disposar del personal necessari competent per a gestionar correctament I'is
de les instal-lacions.

b) Assumir la posada en condicions correctes de les instal-lacions de la
residencia que faran Us les participants als dos camps de treball esmentats.

c) Ferun us adient de les instal-lacions de la residéncia.




d) Assumir el manteniment ordinari de les instal-lacions de forma correcta.

e) Assumir la responsabilitat del comportament de les persones.

f) Assumir les despeses generades de I'is de les instal-lacions (gas i aigua).

g) Deixar les instal-lacions de la residencia en el mateix estat de neteja en que
es trobaven previament al primer camp de treball.

Quarta. Validesa del conveni

Per a la seva eficacia, el present conveni haura de ser aprovat, préviament a la seva
signatura, per I'organ de govern competent de I'Ajuntament d’Amposta, no tenint cap
mena de validesa sense aquest requisit.

Cinquena. Vigeéncia

El present conveni entrara en vigor en el moment de la seva signatura, i la seva
durada sera pel periode de duracid dels dos camps de treball esmentats
anteriorment.

Sisena. Import i condicions de pagament

L’Ajuntament d’Amposta es compromet a sufragar les despeses de la posada en
condicions correctes de les instal-lacions de la residéncia que faran Us les
participants als dos camps de treball esmentats i les despeses generades de I'is de
les instal-lacions.

Setena. Proteccio de dades

Les dades de les persones i entitats que participen en aquest projecte han de ser
tractades i gestionades segons els requeriments de la Llei organica 3/2018 de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals. | ambdues
parts es comprometen a tractar les dades personals exclusivament per a la
consecucio dels fins d’aquest conveni.

Les dades personals esmentades s’han de guardar i custodiar amb la més estricta
confidencialitat i en cap cas es poden tractar per a una finalitat diferent de la indicada
en l'apartat anterior. Tampoc s’han de comunicar a tercers, llevat dels supodsits
previstos legalment.

Aixi mateix, les parts es comprometen a complir la Llei organica 1/1982, de 5 de
maig, de proteccid civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia
imatge.

Vuitena. Proteccio dels menors

Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en
I'execucié d’aquest conveni, compleixi la normativa vigent en matéria de proteccio
del menor, concretament el requisit que determina I'apartat 5 de l'article 13 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.



Novena. lgualitat

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminacio, garantint
I'accés de les dones i els homes a la formacié professional, podent establir accions
positives especifiques que corregeixin les situacions de subrepresentacié d'un o un
altre sexe en determinades especialitats i duent a terme accions d'orientacid
professional no sexista.

Desena. Comissié de seguiment

Per al seguiment i la coordinacié de les accions previstes en aquest conveni es
constituira una comissid, integrada pel/per Ia director/a de 'EA d’Amposta o persona
en qué delegui, i per un representant de I'’Ajuntament.

Aquesta comissio ha d’actuar, segons el régim de funcionament que la mateixa
comissio ha d'establir, per donar compliment al conveni; resoldre, si escau, les
questions sobre la seva interpretacié o modificacio, i fer un seguiment periddic de
Festat del projecte. S’han d’exposar, davant la comissid, les actuacions de seguiment
de les tasques realitzades, els terminis de les actuacions, el grup d'alumnes
participant, etc., perqué en tinguin coneixement els membres de la comissio i puguin
fer, si escau, propostes de millora.

La comissié s’ha de reunir per coordinar les actuacions necessaries i fer-ne el
seguiment almenys tres vegades: abans de l'inici de la cessid, després del primer
camp de treball i en acabar el segon camp de treball.

Onzena. Qiiestions litigioses

Qualsevol divergéncia o discrepancia que pugui sorgir en la interpretacié o aplicacié
d’aquest conveni haura de ser resolta en el si de la Comissié de Seguiment.

En defecte de mutu acord, les parts se sotmeten a la jurisdiccid contenciés
administrativa per a la resolucio de la discrepancia, de conformitat amb el que
disposa la Llei 29/1998, del 13 de juliol.

Dotzena. Causes d’extincio

Aquest conveni es pot extingir per qualsevol de les causes segients:

a. Per mutu acord de les parts, que s’ha de manifestar de forma expressa, aban

de finalitzar el projecte.
b. Perlincompliment de qualsevol de les parts en 'execucié del conveni.




c. Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacio vigent.

| en prova de conformitat amb el seu contingut, les parts signen aquest conveni per
duplicat, en el lloc i la data indicats a I'encapc¢alament.

Pel Departament d’Accié Climatica, Per 'Ajuntament d’Amposta
Alimentacié i Agenda Rural,

per autoritzacid del secretari general
(Resolucié del 23 de juliol de 2021)

Secretari d’Alimentacio Alcalde-president
Per supléncia del director dEmpreses

Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia

(Resolucié de 8 de juliol de 2021 de la consellera

d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural),

per autoritzacié del secretari general.





