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CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA AJUNTAMENT D’AMPOSTA

CONVENI DE COL. LABOBACI() INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL MONTSIA | LAJUNTAMENT D’AMPOSTA PER A LA GESTIO DE
L’EQUIPAMENT DE L’OFICINA JOVE DEL MONTSIA

Amposta, la data de la signatura electronica

REUNITS

D'una banda, Sr. Joan|j il rresident del Consell Comarcal del Montsia, en ds

de les competencies que li corresponen d’acord amb l'article 13 del Decret Legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacio
comarcal de Catalunya.

D'altra banda, Sr. Adam || 2/calde de I'Ajuntament d’Amposta, en Us de les
seves competencies i d’acord amb el que preveu I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya i el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals

Assisteixen a I'acte el Sr.
com a secretaria accidental de I'Ajuntament

d’Amposta.
INTERVENEN

En lexercici de les funcions que els hi estan legalment atribuides, reconeixent-se
reciprocament la capacitat legal necessaria i obligant-se en els termes d’aquest conveni

EXPOSEN

1. La Generalitat de Catalunya t¢ competencia exclusiva sobre Joventut, d’acord
amb larticle 142 de I'Estatut d’Autonomia Ha estat, precisament, en I'exercici
d’aquesta competéncia, que ha impulsat el Pla Nacional de Joventut de
Catalunya. Es tracta d’una eina per a la poblacio6 jove del nostre pais que permet
per una banda, interrelacionar els diversos ambits de la vida de les persones joves
de Catalunya i, per una altra banda, facilitar una actuacié transversal i coordinada
de totes les administracions vers aquest sector de la poblacié de Catalunya. En
aquest sentit, és voluntat de la Direccié General de Joventut treballar amb els ens
locals com a Administraciéo més propera a la ciutadania.

2. Sota el marc normatiu i competencial de la Llei 33/2010, d'1 d’octubre, de
politiques de joventut, s’ha creat la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil de
Catalunya, d’ara en endavant XNEJ, un conjunt de serveis de titularitat publica
que faciliten 'accés a la informacid, orientacié i assessorament en diversos ambits
a totes les persones joves de Catalunya. El seu desplegament al territori
s’aconsegueix a través de les oficines joves i els punts d’'informacié juvenil com a
serveis d’informacid, orientacié i assessorament juvenil.
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El desplegament de la XNEJ suposa la creacid i la reordenacié d’'unes xarxes
d’emancipacio juvenil al territori que integren els serveis oferts als joves de les
diferents administracions -Generalitat de Catalunya, consells comarcals i
ajuntaments- orientats a la seva emancipacié, amb la idea de fomentar la
coordinacid i el treball en xarxa entre diferents serveis publics, agents i entitats a
tot el territori per poder oferir als joves un servei integral d’informacio, orientacio,
assessorament i acompanyament que permeti implementar projectes i activitats
que tinguin en compte les transicions: educatives, laborals, residencials, familiars
i ciutadanes.

El Servei d’Informacid, Orientacié i Assessorament Juvenil, SIOAJ, es concep com
el servei que dona informacio, orientacidé, i pot oferir assessorament,
acompanyament i tramitacid6 de serveis, elaborar i dinamitzar la informacio i
disposa d’unes infraestructures, eines i recursos que permeten proporcionar un
servei integral a la persona jove en qualsevol ambit del seu interes de manera
gratuita, posant especial émfasi en l'atencié personalitzada i adaptada a les
necessitats individuals, garantint 'anonimat de l'usuari i la confidencialitat de la
informacio facilitada.

L’oficina jove es concep com un servei d’informacio, orientacié i assessorament
juvenil (SIOAJ) d’abast comarcal, que integra un conjunt de serveis d’'informacié i
orientacid i uns serveis especialitzats d’assessorament en matéria de treball, salut,
educacid, habitatge i mobilitat internacional per a les persones joves.

El Consell Comarcal del Montsia, en el marc del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya i el Contracte Programa té l'encarrec d’afavorir la situacié i el
desenvolupament de les politiques en el territori impulsant actuacions des de la
comarca de caracter integral i transversal, pel que fa a les necessitats dels seus
municipis, especialment, en aquells aspectes que els facilitin una minima
estructura per a dur a terme politiques d’emancipacié juvenil, promocié de serveis
compartits entre els municipis, coordinacié i assessorament, a través dels serveis
comarcals de joventut.

La responsabilitat de garantir 'abast comarcal és de tot el personal de I'oficina
jove i sera liderada i coordinada per la figura del coordinador/a de la mateixa. En
aquest sentit, I'oficina jove ha de treballar amb els municipis de la seva comarca i
realitzar accions de descentralitzacié de l'atencié a les persones joves i
professionals en els ambits en qué intervé a la resta de municipis del seu territori
de referéncia.

Correspon al responsable del Servei Comarcal de Joventut, que no
necessariament ha de tenir el seu lloc de treball a I'oficina jove, la coordinaci6 de
la mateixa. D’entre les seves funcions esta la de promoure la coordinacié
institucional de I'oficina jove i vetllar pel bon funcionament. Aixi mateix, s’ocupara
de promoure I'abast comarcal, la inclusid, la planificacio, el treball en xarxa i la
coordinacié dels serveis de I'oficina jove amb la resta de professionals i serveis
que treballen amb els joves de la comarca. A més, vetllara per I'existéncia d’'una
planificacié estratégica en les politiques de joventut locals i comarcals.
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Quant al financament de les politiques de joventut, aquestes s’emmarquen en el
Contracte Programa, aquesta anualitat amb I'addenda pel manteniment de la
vigéncia del contracte programa 2016-2019, el qual esdevé I'eina de gestié per a
la prestacié de serveis des de la proximitat que signa el departament de Treball,
Socials i Families, d’ara en endavant, Departament de Drets Socials per promoure
la coordinacio, la cooperacid i la col-laboracio en materia de serveis socials, altres
programes relatives al benestar social i politiques d’igualtat. Es a la fixa 42 del
mateix, d’oficines joves de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ), a
través de la qual es detalla en finangcament per gestionar I'oficina jove com a
equipament destinat a acollir els serveis d’emancipacié oferts als joves de
cadascuna de les comarques.

D’acord amb tot I'exposat, les parts consideren necessaria la signatura d’aquest conveni
per tal de vehicular la gestié de I'equipament i el financament del lloguer de 'immoble
situat a la carretera Simpatica, 5, d’Amposta, per tal de garantir la continuitat de I'Oficina
Jove del Montsia que se subjectara a les clausules segtients.

CLAUSULES

Primera. Objecte

1.

Aquest conveni té per objecte establir les linies de col-laboraci6é i cooperacio
interadministrativa entre I'’Ajuntament d’Amposta i el Consell Comarcal del Montsia
per a la gestio de I'Oficina Jove del Montsia, en concret pel que fa referéncia a les
aportacions de les parts quant a mobiliari, materials i recursos, i en relacié a la
contribucié d’ambdues parts al lloguer de 'immoble de I'Oficina Jove del Montsia,
ubicat a la carretera simpatica, 5 d’Amposta, immoble llogat per I'’Ajuntament
d’Amposta.

Segona. Obligacions de I’Ajuntament d’Amposta

1.

Les obligacions de I'Ajuntament d’Amposta en relaci6 a I'equipament de I'Oficina
Jove del Montsia sén les segients:

- Disposar del local i espai adequat per realitzar les funcions propies dels
diferents serveis.

- Tenir els mitjans materials suficients i aptes per efectuar les gestions i les
tramitacions que se’n deriven dels serveis.

- Facilitar 'equipament informatic adequat aixi com I'emmagatzematge de les
dades en fitxers informatics que garanteixin la seva seguretat.

- Garantir els recursos logistics i d’infraestructura necessaris per al
desenvolupament dels projectes que reben el financament.

- Complir la normativa quant a prevencié de riscos laborals.

- Compartir els documents relatius a aquesta prevencio.
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2. Quant al funcionament ordinari I'Ajuntament d’Amposta aporta:
- Mobiliari especific per a I'espai de I'oficina jove:

e 4 taules de despatx (servei generalista d’'informacio juvenil, de treball, de
salut, de mobilitat internacional i del programa de referents d’ocupacio
juvenil).

4 cadires amb rodes, ergonomiques, per al personal de I'oficina.

4 bucs amb calaixos

2 cadires per la recepci6 de les persones usuaries dels serveis.

1 taula rodona de reunions amb 4 cadires.

4 ordinadors de taula, 4 teclats, 4 ratolins i 4 lectors de targetes
criptografiques per al personal de I'oficina.

2 tauletes per a I'espai d’autoconsulta.

4 telefon de taula IP.

1 impressora multifuncions.

1 armari alt

1 armari baix

Tercera. Obligacions del Consell Comarcal del Montsia

1. Les obligacions del Consell Comarcal del Montsia en relacié a I'equipament de
I'Oficina Jove del Montsia son les seglents:

- Contribuir al finangament d’'un maxim d’un 30%, anual, corresponent al lloguer
de I'equipament, independentment de 'augment de I'lPC que s’efectui.

2. Quant al funcionament ordinari el Consell Comarcal del Montsia aportara el
seguent:

- Mobiliari especific per a I'espai de I'oficina jove.

e 4 cartelleres de suro.
e 1 sofa de dues places per a la recepcié de les persones usuaries.
e 1 moble expositor.

- Material de difusié del servei:

e Carpetes d’expedients
e Material de marxandatge: motxilles, boligrafs, llibres o altres.

Quarta. Financament

L’equipament de I'Oficina Jove del Montsia és un lloguer a carrec de I'’Ajuntament
d’Amposta. En aquest sentit, el Consell Comarcal del Montsia aportara un 30% del cost
del lloguer a partir de I'1 de maig de 2022, ates que fins al dia 30 d’abril de 2022 esdeve
de caréncia i no es paga.
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Cinquena. Comissi6é de seguiment

Per tal de fer el seguiment i la valoracié del present conveni, es creara una Comissio de
Seguiment presidida per la consellera comarcal de joventut, o la persona en qui aquest
delegui i, amb un representat de I'Ajuntament d’Amposta, sens perjudici que hi pugui
assistir la persona responsable del servei comarcal de joventut.

Aquesta comissio es reunira, com a minim, un cop a I'any, i tindra les funcions seguents:

a) Acordar les variacions que es puguin donar de la planificacié de les actuacions
previstes.

b) Tractar les diferents situacions que afectin al conveni.

c) Altres funcions derivades de la relacio interadministrativa de les parts.

Aixi mateix, aquesta comissié de seguiment es complementara amb les reunions
convocades pel consell gestor, al qual assistiran un representat politic de cada ens
implicat (Direccid6 General de Joventut, Consell Comarcal del Montsia i Ajuntament
d’Amposta). De forma complementaria, també podra assistir-hi una segona persona de
cada ens que tingui relaci6 amb I'oficina, independentment de quin sigui el seu perfil
(politic o técnic). S’aconsella I'assisténcia del responsable de I'Oficina Jove.

Aquest consell gestor es convoca des de la Direccié General de Joventut a través de la
coordinacié territorial de forma ordinaria un cop a I'any i extraordinariament quan aixi
s’acordi per les parts.

També hi haura un comité técnic que s’encarregara de fer el seguiment del pla d’actuacio
anual de loficina jove, el seguiment del sistema d’indicadors, la preparacié de la
documentaci6é i materials per al consell gestor i altres tasques relacionades amb el
funcionament ordinari de I'equipament (horaris, tancament per vacances, difusio i
publicitat).

La composici6 d’aquest comité tecnic lintegren: la persona referent en materia
d’emancipacio i suport integral al territori de la coordinacié territorial, la persona
responsable del Servei Comarcal de Joventut, la persona responsable de I'Area de
Joventut municipal. Com a maxim hi podra haver un segon representant de cada ens que
tingui relacié amb alguns dels temes que es treballin al comite tecnic.

De tot el que es tracti es despendra acta, tant del comité técnic com gestor.

Sisena. Publicitat

Les parts signataries d’aquest conveni es comprometen a fer constar expressament en
totes les activitats que es realitzin relacionades en aquest conveni i en tot el material
divulgatiu que editin al respecte, en un lloc visible i preferent, la inscripcié «Amb el suport
de la Generalitat de Catalunya, Departament de Drets Socials. Direcci6 General de
Joventut» i amb la col-laboracié del Consell Comarcal del Montsia i I'’Ajuntament
d’Amposta juntament amb el logotip de I'Oficina Jove del Montsia.
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En el cas que l'activitat tingui impacte o en formin part els ajuntaments de la comarca
s’haura d’incloure el logotip de la Xarxa de Serveis d’Informacié «Montsia Jove».

Setena. Causes de resolucio
Son causes de resolucié d’aquest conveni:

a) El transcurs del termini de vigencia del conveni sense que se n’hagi acordat la

prorroga.
b) L’acord unanime del signants.
c) Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun
dels signants, previa denuncia de les parts.

Vuitena. Modificacions
Les parts es comprometen a comunicar a I'altra part qualsevol alteracié que de manera
substancial pugui modificar les actuacions objecte d’aquest conveni. Les causes poden
ser:

a) Lainobservanca de la normativa vigent.

b) La denudncia d’alguna de les parts amb un preavis d’'un mes.

c) Qualsevol altre, prevista a la normativa vigent.
Novena. Vigéncia
Ambdues parts acorden que el periode de vigéncia del present conveni sera 4 anys,
sempre que es presti el servei, sens perjudici que pugui modificar-se integrament o en
part.
Les parts podran acordar, per unanimitat i en qualsevol moment abans de la finalitzacié
del termini de vigéncia, la prorroga del conveni per un periode de fins a 4 anys addicionals,
o bé la seva extincio.
Desena. Entrada en vigor

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura.

Onzena. Publicacio

D’acord amb l'article 14.2 de la Llei 19/20214, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, s’han de fer efectives per mitja del Registre de
convenis i col-laboraci6 i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar al portal de la
transparencia.
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| en prova de conformitat, signen digitalment el present conveni en la data assenyalada
en el corresponent certificat electronic.

Joan R Adam
President del Consell Comarcal del Montsia Alcalde de I'’Ajuntament d’Amposta
Jos¢ Veronica

Secretari del Consell Comarcal del Montsia Secretaria actal. de I'Ajuntament d’Amposta




:57

- vy
(i

Y Za>

K% Ve,
\ :

CONSELL COMARCAL DEL MONTSIA AJUNTAMENT D’AMPOSTA

ANNEX 1

Despeses corrents de capitals

A continuacio es detalla I'aportacid6 econdmica que el Consell Comarcal del Montsia

traspassara a I’Ajuntament d’Amposta en concepte del lloguer. L'import que figura és la
quantitat maxima.

Any 2021 Caréncia

Any 2022 1.200 euros
Any 2023 1.800 euros
Any 2024 1.800 euros






