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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MONTSIÀ I 
L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA PER EXECUTAR DIFERENTS ACCIONS DEL PLA 
ANUAL D’EXECUCIÓ DEL PROJECTE “TREBALL A LES 7 COMARQUES” 
 
Projecte cofinançat pel Servei d’Ocupació de Catalunya a l’empara de la Resolució 
TSF/1708/2021, de 20 de maig, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2021 per a 
la concessió de subvencions destinades al “Programa de suport als territoris amb més 
necessitats de reequilibri territorial i econòmic: projecte Treball a les 7 comarques”.  
 
ENTITATS QUE HI INTERVENEN 
 
El president del Consell Comarcal del Montsià, el senyor Joan Roig , en 
representació d’aquest Consell i segons l’art. 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 
4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització 
comarcal de Catalunya i assistit per la secretària accidental del Consell 
Comarcal del Montsià, la senyora Rosa Sancho , com a fedatària. 
 
L’alcalde de l’Ajuntament d’Amposta, el senyor Adam Tomàs i , en virtut 
de les atribucions que confereix l’art. 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, i a sistit per la secretaria accidental de l’Ajuntament, la senyora 
Veronica Arasa , com a fedatària. 
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 
PRIMER. Que el Govern de la Generalitat de Catalunya va seleccionar 7 
comarques catalanes amb un menor dinamisme econòmic o especialment 
despoblades del territori català i que són l’Anoia, el Baix Ebre, el Montsià, el 
Pallars Jussà, la Ribera d ‘Ebre, el Ripollès i la Terra Alta. 
 
SEGON. Que el Servei d’Ocupació de Catalunya, amb l’objectiu de contribuir a 
l’equilibri territorial i social de les comarques catalanes, considera oportú donar 
suport a les entitats locals d’aquestes 7 comarques mitjançant el finançament, en 
el marc del Projecte “Treball a les 7 comarques”, d’un conjunt d’accions en 
l’àmbit de l’ocupació i del desenvolupament local. 
 
TERCER. Que el Consell Comarcal del Montsià, conjuntament amb la resta 
d’entitats locals de la comarca del Montsià i la cooperació d’agents socials i 
econòmics del territori, impulsen des de l’any 2011 el Pla d’Execució Anual en la 
convocatòria del SOC “Treball a les 7 comarques”. 
 
QUART. En data 16 de març de 2016 es va signar l’Acord territorial per a la 
reactivació econòmica i l’ocupació del Montsià, per part de les persones 
representants dels ajuntaments, el Consell Comarcal del Montsià, empreses i 
comunitat educativa del territori, on entre d’altres, es comprometien a impulsar 
estratègies de desenvolupament econòmic i social per millorar les condicions de 
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vida dels ciutadans, i que afavoreixin la formació i l’ocupació de qualitat per 
aconseguir la reactivació socioeconòmica del territori.  
 
CINQUÈ. Que en data 7 de juliol de 2021, el Consell Comarcal del Montsià, va 
sol·licitar una subvenció al SOC per finançar el Pla d’execució anual d’acord amb 
la Resolució TSF/1708/2021, de 20 de maig, per la qual s’obre la convocatòria 
per a l’any 2021 per a la concessió de subvencions destinades al “Programa de 
suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econòmic: 
projecte Treball a les 7 comarques. 
 
SISÈ. Que en data 23 de setembre de 2021 el SOC va resoldre aprovar el  “PLA 
D’EXECUCIÓ MONTSIÀ 2021/2022” amb un cost total elegible de 377.676,94 € 
del qual se subvenciona el 90% amb la quantia de 339.909,25 €. 
 
SETÈ. Que de les accions aprovades en el Pla d’execució n’hi ha dos que 
l’Ajuntament d’Amposta consta com a entitat responsable de l’execució, en 
concret les accions: 
 

 1.2-01 «Suport a la coordinació i gestió del projecte» amb un cost total de 
15.520,18 € dels quals el SOC subvenciona 13.968,16 € (90% del cost 
elegible de l’acció). 
 

 3.1-01 «Capacitació bàsica per a la construcció» amb un cost total de 
12.900,00 € (part del cost total de l’acció) dels quals el SOC subvenciona 
11.610,00 € (90% del cost elegible d’aquesta part de l’acció). 

 
Per tot això, ambdues parts, de comú acord, formalitzen aquest conveni que es 
regirà pels pactes següents: 
 
PACTES 
 
Primer. Objecte del Conveni 
L’objecte d’aquest conveni és establir la col·laboració entre les parts signatàries 
per poder organitzar i executar tres accions per les quals s’ha rebut 
cofinançament del Servei d’Ocupació de Catalunya a través del projecte “Treball 
a les 7 comarques”, en concret les accions: 
 

 Suport a la coordinació i gestió del projecte. 
 Capacitació bàsica per a la construcció. 

 
Segon. Objectius de les diferents accions 
 
Els objectius de l’acció «Suport a la coordinació i gestió del projecte» són:  
 

 Coordinació, seguiment i tutoratge de les accions del programa 3 del 
projecte. 
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• Justificar davant del SOC de part de les activitats desenvolupades de les 
accions finançades pel projecte de Treball a les 7 Comarques relatives al 
programa 3. 
 

Els objectius de l’acció «Capacitació Bàsica per a la Construcció» són: 
 

 Capacitar als participants amb les tècniques bàsiques de replanteig de 
qualsevol obra, en general. 

 Capacitar en cimentacions i estructures. 
 Capacitar en tipologies de tancaments: primaris – exteriors i secundaris – 

interiors/pladur. 
 Capacitar en revestiments i pavimentació. 
 Capacitar en tipologia d’acabats constructius. 
 Conèixer les màquines, les eines i els materials per a la construcció. 
 Capacitar en normativa de prevenció de riscos,  seguretat i salut  en el 

treball. 
 
Tercer. Metodologia, lloc de realització i dates 
Per a dur a terme aquestes accions es dissenyaran sessions específiques per 
treballar la importància de l’aprenentatge i de l’assoliment de competències tant 
tècniques com transversals que donin resposta a les necessitats i a la dinàmica 
del mercat de treball actual, i concretament del Montsià. 
 
1.2-01 «Suport a la coordinació i gestió del projecte». Aquesta acció es 
materialitza amb la dedicació parcial al projecte de la Sra. Lídia Corbera.  

 
3.1-01 «Capacitació bàsica per a la construcció». Aquesta acció es materialitza 
amb Aprenentatges específics, Aprenentatges Transversals, Sortides formatives 
en entorn productiu i Pràctiques No Laborals en Empresa. 
 
Els Aprenentatges Transversals constaran de les següents temàtiques: 

- Activitats de recerca de feina: Els continguts d’aquesta activitat el faran les 
tècniques del Dispositiu d’Atenció a les persones. 

- Activitats de Medi Ambient: Seran pràctics, programats a una de les 
visites. 

- Activitats d’igualtat d’oportunitats: Acció impartida per dones treballadores 
d’una empresa del sector. 

 
Per tal de poder desenvolupar l’acció exitosament, s’utilitzaran els llibres, 
manuals i/o dossiers que donin resposta les necessitats i continguts formatius 
marcats per cadascun dels mòduls, combinant l’estudi d’aquests amb la 
realització d’accions teòrico-pràctiques adients. 
 
Aquesta acció constarà de formació teòrica i formació pràctica. La formació 
teòrica és preveu que es pugui desenvolupar a les aules de l’Ajuntament 
d’Amposta que, si tot va bé, seran les de l’edifici de Lo Sindicat, que disposa de 
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certificat de solidesa i s’està equipant en el moment de la realització de la 
sol·licitud d’aquesta acció de capacitació. 
 
Pel que fa a les accions de caire teòrico-pràctiques es preveu realitzar-les en 
altres equipaments municipals que es posaran a disposició de la formació. 
Aquests equipaments es buscaran en funció de les necessitats de la formació i 
adequades per a desenvolupar les classes i les condicions de capacitat. 
 
Les dates de les sessions es concretaran per l’equip tècnic de coordinació 
conformat per l’Ajuntament Amposta i de l’Agència de Desenvolupament Local 
del Montsià. No obstant, el període per a la seva realització comprèn des de l’1 
de novembre de 2021 al 31 d’octubre de 2022. 
 
Quart. Pressupost desglossat de les diferents accions 
 
1.2-01 «Suport a la coordinació i gestió del projecte»  

 
Concepte Import 
Sra. Isabel Villalbí, assignació del 40 % de la jornada laboral 15.520,18  € 
 
3.1-01 «Capacitació bàsica per a la construcció»  
 
Concepte Import 
Impartició de l’acció de continguts Transversals i específics 6.600,00 € 
Assegurança 300,00 € 
Material didàctic / pedagògic i de pràctiques 6.000,00 € 

Total 12.900,00 € 
 
 
Cinquè. Compromisos de les parts 
 
Compromisos de l’Ajuntament d’Amposta 
 
L’Ajuntament d’Amposta, en relació a l'organització i execució de les diferents 
accions es compromet a: 
 

 Designar una persona responsable del projecte. 
 

 Dissenyar, conjuntament amb el personal tècnic de l’Agència de 
Desenvolupament del Montsià, el programa i calendari de les sessions. 
 

 Aportar els mitjans i infraestructures necessàries. 
 

 Garantir la correcta execució de l’acció. 
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 Informar al personal tècnic del Consell Comarcal del Montsià i del Servei 
d’Ocupació de Catalunya de qualsevol canvi o modificació de les 
condicions aprovades, en un termini i forma adequada, a fi que es 
comprovi el seu ajustament. 
 

 Complir amb la normativa de publicitat i difusió que consta a la normativa 
reguladora. 
 

 Retribuir a les persones. 
 

 Avaluar l’acció conjuntament amb el personal de l’Agència de 
Desenvolupament Local del Montsià.  
 

 Realitzar totes les actuacions en estricta subjecció a la normativa vigent 
en matèria de contractació, subvencions i resta de normativa que resulti 
d’aplicació. 
 

 Fer-se càrrec del 10% del cost total de les accions no subvencionades per 
la convocatòria del Servei d’Ocupació de Catalunya (2.842,02 €).  

 L’Ajuntament es compromet a abonar el cost total abans del 15 de 
setembre de 2022.  

 

L’ajuntament es compromet també a facilitar al Consell Comarcal del Montsià, un 
cop finalitzada l’acció, tota la documentació necessària per a la justificació 
tècnica i econòmica davant del Servei d’Ocupació de Catalunya de l’efectiva 
realització de l’acció d’acord amb la resolució d’atorgament i la correcta aplicació 
dels fons públics obtinguts. 
 
Aquesta documentació es composa dels elements següents: 
 

- Justificació tècnica: informe de desenvolupament de l’actuació, les dates 
de celebració, una descripció de les activitats realitzades i la valoració 
dels resultats aconseguits. Currículum de les persones ponents. Còpia de 
les ponències, altres materials i relació de persones assistents on 
s’identifiquin l’entitat o empresa a qui representen, en el cas que no 
assisteixin a títol individual.  
 

- Justificació econòmica: relació de despeses (segons el model normalitzat 
del SOC), fotocòpia compulsada de tots els justificants de despesa 
segellats així com els documents acreditatius del seu pagament, així com 
tots els documents que el SOC requereixi per a la correcta justificació dels 
fons percebuts. 
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Compromisos del Consell Comarcal del Montsià. 
 
El Consell Comarcal del Montsià, en relació a la organització i execució de les 
diferents accions es compromet a: 
 

 Prestar assistència tècnica i suport durant tot el desenvolupament de 
l’execució de l’acció. 
 

 Avaluar l’acció conjuntament amb l’Ajuntament d’Amposta. 

Un cop finalitzada l’acció correctament, segons els criteris i exigències de la 
convocatòria del projecte “Treball a les 7 comarques”, aportada la documentació 
de justificació i prèvia revisió i informe de finalització per part del personal del 
Consell Comarcal del Montsià, s’ordenarà el pagament del 90% dels costos 
totals de l’Ajuntament d’Amposta fins el màxim de 25.578,16 €, un cop el SOC 
n’hagi transferit aquesta quantitat al Consell Comarcal del Montsià, en el termini 
màxim de tres mesos des de l’aprovació de la justificació.  
 
Sisè. Seguiment i coordinació del conveni 
Per al seguiment i coordinació del present conveni, es pot constituir una 
Comissió, el funcionament es regeix pel que estableixen els articles 15 a 24 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre de novembre, de Règim Jurídic del Sector Públic, que 
haurà de reunir obligatòriament quan ho disposi la consellera de l’Àrea 
d’Empresa i estarà composta, si escau, de la següent manera: 
 

 La senyora Èrika Ferraté , consellera (actuarà com a presidenta). 
 La senyora Luci Bertomeu  tècnica comarcal. 
 La senyora Isabel Villalbí , tècnica de l’Ajuntament d’Amposta. 

 
La presidenta de la Comissió podrà convocar als seus membres quan ho 
consideri oportú, comunicant per escrit almenys amb 15 dies d'antelació. 
 
Ambdues parts, de forma conjunta o individual, poden fer difusió d’aquest 
conveni i dels acords que en ell s’hi prenen.  
 
Setè. Protecció de dades de caràcter personal 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de 
protecció de dades de caràcter personal, i que adoptaran i implementaran les 
mesures de seguretat previstes pel Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d'aquestes dades.  
 
Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i 
tècniques necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals 
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accedeixin com a conseqüència de les actuacions que són objecte d’aquest 
conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració, la 
pèrdua, el tractament o l’accés no autoritzat a les dades esmentades. 
 
Vuitè. Vigència 
Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i s’extingirà 
un cop el Servei d’Ocupació de Catalunya doni per finalitzat l’expedient 
administratiu relatiu als controls financers de la subvenció atorgada, sense 
possibilitat de pròrroga de cap tipus, ni expressa ni tàcita. El present conveni i els 
serveis que estan descrits entraran en vigor a partir del dia de la seva signatura i 
finalitzaran el 31 d’octubre de 2022.  
 
No obstant en allò que fa referència a les obligacions bilaterals entre el Consell 
Comarcal del Montsià i l’Ajuntament d’Amposta, la vigència serà fins al 
tancament total de les accions 1.2-01 i 3.1-01.   

Novè. Resolució.  
Qualsevol de les dues parts podrà sol·licitar la resolució del present conveni 
abans que es finalitzi la vigència, i notificar-ho, de manera fefaent, a l’altra part 
amb una antelació mínima d’un mes a la data en que s’hagin d’iniciar els efectes 
de la denúncia o de la rescissió.  
 
Són causes d’extinció d’aquest conveni: 
 

 La realització de l’objecte o la finalització del termini de vigència. 
 

 Per mutu acord de les parts. 
 

 Per denúncia d’alguna de les parts. 
 

 Per incompliment greu i manifest, material o legal, de les obligacions 
establertes en el conveni per qualsevol de les parts. En cas que 
l’ajuntament incompleixi qualsevol  de les seves obligacions, s’iniciarà 
expedient de reintegrament per part del Consell Comarcal del Montsià, en 
els termes així fixats a la Llei General de Subvencions i el seu reglament 
de desenvolupament.  
 

 Per impossibilitat d’aconseguir l’objecte o la finalitat prevista en el conveni. 
 

 Per qualsevol de les causes previstes en el marc normatiu vigent. 
 

Desè. Naturalesa jurídica del conveni 
Aquest conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà les entitats signatàries de 
conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es 
regirà per les previsions sobre relacions interadministratives, per les normes 
comunes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 



  
 

CONSELL COMARCAL  
DEL MONTSIÀ 

 

AJUNTAMENT  
D’AMPOSTA 

 

8 
 

de les administracions públiques, i per la resta de la normativa que sigui 
materialment aplicable a l’objecte de conveni. 
 
Onzè. Jurisdicció competent 
La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per 
resoldre en darrera instància els conflictes i les incidències que puguin suscitar-
se, els òrgans de l’orde jurisdiccional contenciós administratiu. 
 
I perquè consti se signa el present conveni, en el lloc i data esmentats al principi, 
en duplicat exemplar i a un sol efecte. 

EL PRESIDENT DEL CONSELL 
COMARCAL DEL MONTSIÀ 

Joan Roig  

 

 

 

 

L’ALCALDE DE L’AJUNTAMENT 
D’AMPOSTA 

Adam Tomàs i  

 

LA SECRETÀRIA ACCTAL. Del 
CONSELL COMARCAL DEL 

MONTSIÀ  

Rosa Sancho  

 

 

 

 

LA SECRETÀRIA ACCTAL. DE 
L’AJUNTAMENT D’AMPOSTA 

Verònica Arasa  




