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BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO DE 25 MONITORS DE LLEURE
PER A LES ESTADES D’ESTIU DE L'AJUNTAMENT D'AMPOSTA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria, la provisié mitjancant contracte de treball de
durada determinada per obra o servei determinat, pel sistema de concurs oposicid, de
25 places de monitors de lleure per a les Estades d'Estiu de I'Ajuntament d’Amposta.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS
a) Disposar del titol de monitor de lleure vigent, o similar.

b) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracid
publica.

3. CARACTERISTIQUES DELS CONTRACTES

A les persones proposades per ocupar les places convocades se'ls atorgara contracte de
treball de durada determinada per obra o servei determinat, pel periode compres entre
el dia 26 de juny de 2014 i el 6 d'agost de 2014 ambdos inclosos.

4. RETRIBUCIONS

Els llocs de treball es retribuiran per tots els conceptes i per tot el periode de
contractacié amb l'import que marca el conveni.

5. DEDICACIO

La jornada de treball sera de 20 hores setmanals per a tot el periode del contracte,
repartides en mitja jornada, de 9 a 13h, o de 15 a19h, depenent del torn assignat, mati o
tarde.

6. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera pel sistema de concurs, en el qual I'drgan de selecci6 valorara els
meérits al-legats i degudament justificats pels opositors, conforme el barem establert en
aquestes bases, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de
presentacié de sol-licituds.
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7. BAREM DE PUNTUACIO

1. Diploma de monitor i/o director d'activitats de lleure, 10 punts.

2. Titulacié d’animador sociocultural, 10 punts.

3. Diploma de pre-monitor, 1 punts.

4. Titulacions unversitaries relacionades amb I'enssenyament o esports, 10 punts.

5. Titulacions de Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent relacionades amb
'ensenyament o esports, 8 punts.

6. Titulacions de Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent relacionades amb
'ensenyament o esports, 6 punts.

7. Titulacions de Batxillerat o equivalent relacionades amb I'ensenyament o esports, 2
punts.

8. Experiéncia en Salons d'Infancia, Estades d’Estiu o altres activitats de lleure, 3 punts

per any treballat i degudament justificat fins a un maxim de 12 punts.

Un cop realitzat la puntuacié curricular, els 60 aspirants amb la puntuacié més alta
hauran de realitzar una prova escrita, i d'aquests, el 30 opositors amb la nota més alta
seran valorats amb una entrevista personal de 20 minuts.

L'0rgan de seleccié podra reconsiderar la seleccié d’'aquells aspirants dels quals consti
informe negatiu o apercebiment en el desenvolupament del seu treball en les dues
Ultimes edicions de les Activitats de Lleure de 'Ajuntament d’Amposta.

8. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones interessades presentaran la sol-licitud conforme al model que se'ls
facilitara en el periode del 14 al 17 d'abril, a l'edifici EL Casal dAmposta, ( Carretera
Simpatica n°6 ) de 9 a 14h, segona planta. (Oficina Jove del Montsia)

En el moment de la sol-licitud, s’haura de presentar:

+ Curriculum amb foto.

- Original i fotocopia del DNI
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- Original i fotocopia de la titulacié exigida.

9. CALENDARI PROCES SELECTIU

Data Esdeveniment
22 d’abril a les 9:00 Inici inscripcions a la prova
28 d’abril a les 14:00 Fi inscripcions a la prova
29 d’abril a les 14:00 Publicacié puntuacié curricular i ADMESOS a prova

2 de maig a les 18:00

Prova escrita ( Cal presentar DNI )
Teatre de El Casal

7 de maig a les 14:00 Publicacié notes prova

Publicacié del llistat d’aspirants a I'entrevista

9 de maig a les 14:00
personal

12,13 i 14 de maig, de9a 13 Entrevistes personals




