ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA DEL PLE DE L'AJUNAMENT
D’AMPOSTA DUTA A TERME EL DIA 22 DE DESEMBRE DE 201

SENYORS ASSISTENTS
Sr. Alcalde-President:
Sr. Manel Ferré Montafés.
Regidors membres:
Sra. Maria Isabel Ferré Roca.
Sr. Francisco Paz Belmonte
Sra. Rosa Pertegaz Lafont
Sr. Eros Esquerré Lamas
Sr. Josep Garriga Reverté
Sr. José Antonio José Nos
Sra. Maria del Mar Panisello Rodera
Sr. José Antonio Obalat Marti
Sra. Laia Subirats Lopez
Sr. Josep Manel Ferré Aixendri.
Sr. Adam Tomas Roiget
Sra. Susanna Sancho Maigi
Sra. Julia Barbera Manrique
Sr. Daniel Forcadell Ferreres
Sr. Ramon Miquel Bel Serrat
Sra. Joana Isabel Estévez Gonzalez
Sr. Antoni Espanya Forcadell
Sra. Maria Lluisa Lizarraga Gisbert
Sr. Joan Castellano Masdeu
Sr. German Ciscar Pastor
Secretari acctal.:
Sr. Ramon Noche Arnau.

A la ciutat d'’Amposta, el dia vint-i-dos de deseentbe dos mil catorze.

Essent les tretze hores es constitueixen en agGash Consistorial els Srs. membres de
I'Ajuntament Ple, que s’expressen a l'encapcalgnsetd la Presidencia del Sr. Alcalde,
Manel Ferré Montafiés; assistit del sotasignat, esacraccidental de la Corporacio, i
estant present la Interventora de fons, Maria diel Medall Gonzalez, a I'objecte de dur a
terme la sessio extraordinaria convocada per alalla data, amb el seguient ordre del dia:
1. Aprovacié de I'esborrany de I'acta de la sessidaextinaria del dia 24 de novembre
de 2014.

Donar compte de les contractacions d’urgéncia.

Donar compte dels Decrets de I'Alcaldia nUmeros124607 de 2014

Aprovacio del pressupost municipal per a I'any 2015

Aprovacio de la Relacio de llocs de treball dedidament d’Amposta.

Aprovacio provisional de la modificacid puntual rénm 34 del POUM: “Canvi de
qualificacié de lilla Sebastia Juan Arb6 — Av. SBarbara i modificacio de Il'article
291"
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7. Aprovacio de fixacio de tarifes per la prestacid Skervei d’atencio domiciliaria i del
Servei de transport adaptat.

8. Ratificacid de conveni de delegacié de les competénen materia de recollida
d’escombraries en el Consorci per a la gesti6 @sislus municipals de la Comarca
del Montsia

9. Resolucié d’expedients sancionadors en materiassog perillosos.

10. Moci6 del Grup municipal de CiU en matéria de psarenergetica.

11. Moci6 del Grup municipal de CiU en materia de camer

12. Moci6 del Grup municipal de CiU de declaracié dgpmnsabilitat pel ON.

Obert lI'acte per la Presidencia va coneixer el dela Corporacido dels assumptes
inclosos a l'ordre del dia abans esmentats, adeptagls seglents acords:

APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORINARIA DEL
DIA 24 DE NOVEMBRE DE 2014.

Per unanimitat s’aprova I'esborrany de I'acta dedasio ordinaria duta a terme el dia
24 de novembre de 2014.

DONAR COMPTE DE LES CONTRACTACIONS D'URGENCIA.
Es dona compte de les contractacions seguents:

« JABIiA.L.M.C com ataquilleres de la Fira de $fi@s del 6 al 8 de desembre
de 2014.

« E.L.P, E.G.T i J.R.F. com a hostesses de la FirdMdstres del 5 al 8 de
desembre de 2014.

+ C.G.M com a conserge de I'escola Miquel Granell iele desembre de 2014
fins a la reincorporacié al seu lloc de treball ldeSra. Montserrat Cervera
Monllau.

El Ple de la Corporacio resta assabentat.

DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA NUMERO 1448 1607 DE
2014.

Es dona compte dels Decrets de I'Alcaldia nimedas B 1607 de I'any 2014, restant el
Ple assabentat.

APROVACIO DEL PRESSUPOST MUNICIPAL PER A L'ANY 261

Vist el dictamen favorable de la Comissio6 informatd’Hisenda celebrada el dia 19 de
desembre de 2014 sobre el projecte de Pressupost lfgxercici 2015, el Ple de la
Corporacio, per majoria, amb el vot favorable ddlsnembres del Grup de CiU i el vot
en contra dels 6 membres del Grup d’Esquerra d’Atgalels 3 membres del Grup del
PSC — PM i del membre del Grup de PxC, adoptaegigents acords:

PRIMER. Aprovar inicialment el Pressupost municigaheral per a I'exercici 2015, per
un import total consolidat 35.878.684,05 euros Bgreissos i en despeses, bases
d’execucid, annexos i resta de documentacié congpi@ria.

SEGON: Aprovar el limit de despesa no financeragbé?ressupost municipal de I'any
2015 en la quantia de 32.486.247,16 euros, haeemesficat que es compleix amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria en els tesnfixats als articles 11 i 30 de la Llei




organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat prgssstaria i sostenibilitat financera, al
haver-se comprovat que s’obté, en termes del f8&teuropeo de Cuentas Nacionales y
Regionales”, capacitat de finangcament (superagggupostari).

TERCER: D’acord amb l'article 16.2 del RD 1463/200@ 2 de novembre, remetre el
informe de Intervencio sobre el compliment de kaliy d’estabilitat pressupostaria en el
Pressupost general de I'exercici 2014, en el terdenl5 dies habils, al Departament
d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Qata.

QUART: Informar al Ministeri d’'Hisenda i Administtaons Publiques sobre el limit de
despesa no financera aprovada per I'Ajuntament gdsta per al Pressupost general de
I'exercici 2015.

CINQUE: Exposar al public en el tauler d’anuncis’'dguntament i en el Butlleti oficial

de la Provincia, per un termini de 15 dies, tabrhadisposa l'article tal i com estableix
l'article 169.1 del RDL 2/2004 que aprova el Tefos de la Llei d’hisendes locals, en el
que els interessats podran presentar reclamacaventdel Ple de la Corporacio. El
pressupost general es considerara definitivameivaipsi en el termini indicat no se
presenten reclamacions; en cas contrari el Pleshsa d'un mes per a resoldre.

SISE: El pressupost definitivament aprovat serarinsen el Butlleti oficial de la
Corporacio, si el té, resumit per capitols cadasials pressupostos que el formen, en el de
la provincia o, en el seu cas, de la Comunitat Aartta uniprovincial, tal i com indica
I'apartat 3 de l'article 169 del RDL 2/2004.

SETE: Del pressupost definitivament aprovat se ténwepia a I’Administracio de I'Estat

i a la Comunitat Autonoma.

VUITE: El pressupost entrara en vigor en |'exercimiresponent, una volta publicat en la
forma prevista en I'apartat 3 del indicat artios®1

NOVE: Aprovar la plantilla de personal per a 20aki com el complement especific
inherent al lloc de TAG de Secretari per I'exer@i@il4 com a consequencia de la rendncia
a la seva compatibilitat i aplicacié del complemieherent al lloc de treball d’acord amb
les taules salarials vigents.

Intervencions dels membres:

Pren la paraula la Regidora Sra. Isabel Ferré axjililes linies basiques del pressupost
que ascendeix a un total de 19.841.621,13 eunos cgmpleix amb tots els indicadors de
solvencia, estalvi net, un nivell de deute del 7Q# periode mig de pagament de 30 dies.
El pressupost d'ingressos presenta una davalladairdpostos directes respecte I'any
anterior, un increment dels indirectes (derivat$iderement previst de I'lCIO, ajustat a
45.000 £€.), un fort increment de les transferénoiggents i unes transferencies de capital
de la Generalitat de Catalunya i la Diputacioé deapna, que juntament amb un préstec
de 300.000 euros serveixen per financar les iroressPel que fa a les despeses: el capitol
1 s’incrementa per la previsio de pagament de ¢marda paga extraordinaria pendent;
disminueix un 2% el capitol 2, en base a les deslds de I'any actual i la evolucié dels
anys anteriors; del capitol 4 cal destacar I'in@ende les subvencions a ONG’s de 90 mil
a 123 mil euros, aixi com els subvencions per @i de llibres de text i per al
funcionament del CETECOM, el que representa urement de I'11,48 % global; en el
capitol 5 s’ha disminuit el fons de contingenciadB0euros; finalment el capitol 6 es
financa amb un préstec de 300.000 euros, una ejgodia la Diputacié de Tarragona d’'un
milié i 260.000 euros de la Generalitat de Catadiilestinant-se a urbanitzacions diverses
(on s’inclou l'asfaltat de carrers), la segona fdsé carrer Terol, I'arranjament de la




xemeneia del Moli d’Adell i actuacié al seu entotancament lateral de les pistes
poliesportives, mobiliari, equipament informatioficina de turisme. Acaba dient que va
demanar a la resta de Grups municipals aportaqiomso es van realitzar.

El Regidor Sr. German Ciscar diu que no es fantagions perqué I'equip de govern no
les accepta, com en el seu cas en: el tema dgleehs en el qual ve insistint des de I'any
2011 que resulta més economica una hipoteca qilegetr; la peticié d'utilitzacié de
200.000 euros de les reserves legals de 'Hospaharcal; no s’ha fet esment a que
I'Estat permet I'amortitzacié d’'un deute a llargnténi a cost zero o que la Generalitat de
Catalunya no paga els seus deutes; pel que al eorapt de productivitat d’alguns
empleats, ara s'intentara maquillar amb I'aprovatgda relacio de llocs de treball, tot i
I'informe de secretaria i intervencio de fons, {@ide poder seguir regalant 550.000 euros
anuals als amics de I'Alcalde, cosa que esta segilrara a demostrar-se il-legals, com
també l'acord sobre la declaracié de compatibilitaiguns treballadors, per aquestos
motius no pot votar a favor, semblant-li vergonylasaroposta. Amb independéncia de
I'anterior vol deixar constancia de que l'equip gevern després del titular de que
s’actuaria contra les entitats bancaries per latifitzacié de pisos buits no ha fet cap altra
cosa i demana que es faci complir a HIFE el comfgalinstal-lacié de marquesines que
va incloure en la seva oferta per I'adjudicacio skaiveis de transport urba de viatgers.
Acaba dient que PxC votara en contra del pressupost espera que per al proper any la
proposta de pressupost es formuli per algu qudtidsscseves propostes.

El Regidor Sr. Antoni Espanya, en representacidzep del PSC — PM diu: “La gestio
de 'Hospital, el poc suport a les entitats d’Amgag$a manca de voluntat per baixar la
pressio fiscal als ciutadans i el favoritisme ca® a treballadors municipals ens
obliguen a votar un any més en contra dels Prestagpo

Per segon any consecutiu ens trobem amb uns postespmunicipals amb un
creixement, petit, similar al de I'any passat denés 350 mil euros, pero creixement al
cap i a la fi, confirmant el canvi de tendéncia pmhlessupostos decreixents que
arrossegavem des del 2010. Desitgem, ara si, gue k& confirmacié d’'un nou cicle
economic que perqué sigue durador, s’hauria decteaii@ar per la contencié de la
despesa, la reduccié del déficit i el rigor presstigri. Objectiu que demanem cada any
a I'equip de Govern.

Vull recordar que el 2011, primer any d’aquest nanel pressupost era de 21,2
MEUR, el 2012 de 21,0 MEUR, el 2013 continua baixXars a 19,2 MEUR, el 2014
puja a 19,5 i pel 2015, darrer any d’aquest marektpreveu que sigue de 19.841
MEUR. Si li sumem els 16 MEUR que es preveuen ldedpital Comarcal d’Amposta,
estem parlant d’'un pressupost consolidat de 33%848euros. Una xifra respectable i
que debatem i votem conjuntament en el Ple d’'aRue€desembre de 2014.

De I'apartat d’ingressos vull fer notar alguns &$pe que considerem importants. Patim
una baixada significativa en la recaptacio delsasbtps directes equivalent a 360 mil
euros a causa de I'impost de circulacio i el diatats economiques, que son indicadors
que la recuperacié economica encara no ha arribargunt de la poblacié i que la
gent, en aguests moments, si es pot estalviaripriéssal ho agraeix. Circulen menys
cotxes i s'obren menys negocis. Després en paildatra banda, tenim un increment
de 330 mil euros en l'apartat de transferencieseots, €s a dir, tot alldo que ens arriba
d’administracions superiors. Passem de 5,47 MEW8@& MEUR. Aquesta pujada, ja
explicaria per si sola I'increment del pressupastagal del 2015. Crida I'atenci6 pero



que la suma de les aportacions de la Generaht@jdutacié i el Consell Comarcal és
d’'un milié escas d’euros, mentre que I'aportacid’Hstat és de gaire bé 4 milions. Ho
volem remarcar per allo del topic que I'Estat n@rég el que caldria a les finances
municipals. També és notori com han desapareginitiieiment de les transferéncies
de la Generalitat les aportacions a les Llars ditg municipals o a I'oficina municipal
d’escolaritzacié i com han disminuit espectaculartnhes aportacions als programes de
foment de I'ocupacio, als programes de serveigaspal Pla Unic d’Obres i Serveis
(PUOSC) o I'Escola d’Art per citar els més impotanPer acabar [I'apartat
d’ingressos, volem remarcar que pel que fa a Wssterencies de capital, és a dir, les
subvencions que ens arriben per financar inversl@amortaciéo que hi ha consignada en
el pressupost per part de la Diputacié és de 89@umds i no d’un mili6 com vosté va
anunciar i que l'informe d’intervencio de 18 de elebre, és a dir de dijous passat, diu
gue aquesta subvencié encara no ha estat comumifia@d@ment a I’Ajuntament. |, per
tant, encara esta pendent de signar el conveni.

Respecte a les despeses, que com ja saben éstakapee des del nostre punt de vista
ens hem de mirar amb més atencid, ates la impaataoe tenen els escassos recursos
publics, voldriem comentar algunes coses, comenpgs dos grans blocs de despesa
corrent del nostre ajuntament: el de personaldédes i serveis.

Pel que fa a la despesa en personal, aquesta uwardent la partida més gran del
pressupost, amb 7,91 milions euros, el que repiegmirebé un 40 % respecte al total.
Aquest capitol puja 80 mil euros respecte el 20téwsa de la previsio d’abonament
del 25 % de la paga extra meritada de desembr@®b2 iZjue I'Estat ha anunciat que
s’ha d’abonar a tot el personal de les corporaciouoricipals. No obstant, la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per I'exercicb2@gixa clar un any més i ja en van 4
de segquits, que les retribucions del personal elesalel sector public no podran
experimentar cap increment respecte les del 20ddd&sgracia, els funcionaris s’han
convertit en l'ase dels cops. No es queixaven fa amys quan els seus sous eren
ridiculs comparats amb les disbauxes del sectomfpritampoc es queixen ara, quan
estan en el punt de mira de bona part de la sbgetaimple fet de cobrar un sou cada
final de mes.

Enguany no porten al pressupost la famosa pad&d00 mil euros en concepte
d’incentius de productivitat i gratificacions a aig funcionaris municipals, perqué han
tingut l'ocurrencia de passar aquest complementpdeluctivitat a complement
especific d’alguns escollits, aprofitant I'aprovadel Cataleg de Llocs de Treball i que,
finalment, i despres de 5 llargs anys els ha HitaaDiputacid.Coste i valgue.. Aixo
han semblat les obres de la Seam es diu popularment. Quin encert que es priesent
ara! En periode practicament preelectoral quarueegade les assignatures historiques
d’aquesta casa des de feia molts mandats. No elpraoem l'invent, ja els ho anuncio
ara. | en el punt segient punt de I'ordre del digo@larem amb més detall. | menys
després de llegir el demolidor informe conjunt @erBtaria i Intervencié de data 17 de
desembre passat. Per cert, aprofito per demanaa ga&cid del nostre grup municipal
s’adjunte I'esmentat informe en I'acta del Plguina llastima, que hagin desaprofitat
aquesta oportunitat de fer les coses correctanfart.voler quedar bé amb aquests
escollits, per raons que no sabem o no volem camdpee vostés transformen una
victoria col-lectiva del conjunt dels treballadals I'ajuntament en un acord tacat i
indigne d’'una acci6 de Govern transparent i gujztd’interés col-lectiu.



I, ja que estem parlant de I'area de Personal,ehesdordar-los un any més que cal
ajustar a dret les contractacions d’urgencia ndificedes. La transparencia en la
contractacié de personal continua sent també uni@sdassignatures d’aquesta casa.
Podent-ho fer be, perqué ho fan malament? La respads nostres ulls, és evident ...

Pel que fa a la despesa corrent en béns i selaesggona partida en importancia del
pressupost, un 35 %, comprovem que té una disndirdesil67 mil euros, i passa de
7,14 milions d’euros per al 2014 a 6.97 el 2015mQ@any passat, continuem fent una
valoracio positiva d’alguna de les mesures de cmnleque es mantenen i que moltes
van ser proposades pel nostre grup. En algunesaehaguessin pogut anar més enlla i
els he de recordar que encara hi ha moltes padidgsesta area que es poden millorar.
Notem a faltar la creacio d’'una central de comppas hem sol-licitat moltes vegades.
Hem entrat en un procés de conscienciacid del®mgedels serveis i béns municipals
que cal consolidar i hem de continuar en la redueti els consums electrics i de
combustibles. Perd també en la correcta utilitzacabnservacido de la maquinaria,
vehicles, material, edificis i utillatges que eonsten anualment més de 600 mil euros

El 2015 gastarem 53 mil euros en lloguers d’edifitien el conjunt del pressupost més
de 200.000 €, quan tenim edificis de propietat sec@p Us. Hem de continuar
disminuint el déficit dels serveis municipals que s’autofinancen i que sumen en
conjunt meés d’'un milié d’euros més que han de slasi arques municipals.

Si apliquessem amb rigor totes aquestes mesures|anéue hem comentat en els
temes de personal referents als escollits per vpsidriem reduir un 10% l'impost de
I'IBI a tots els ampostins i ampostines. O es modimcrementar de forma important les
beques dels universitaris ampostins, 0 es podrengr molt en I'objectiu que
compartim amb les AMPES dels centres educatiuedel$ llibres més assequibles a
les families, o es podrien fer plans d’ocupacid@deesos per centenars d’aturats, etc,
etc, etc ... La gent espera gestos d’aquest tipusie moments com els actuals, en qué
moltes families es troben entre el dilema de palgampostos o comprar menjar.

Pel que fa a l'apartat de transferéncies corr&#tsg dir, tot el conjunt de subvencions
que des de l'ajuntament es dona a les entitatsacagions de la ciutat i el territori,
veiem que hi ha un increment del 8 %, de la matememera que l'any passat i
repartirem un total de 1.111 MEUR. Valorem positiest aquest increment general,
pero si anem al detall veiem que aquesta pujad2denil euros se I'endu gairebé tota
el CETECOM, el Centre Tecnologic de Materials Costps i al qual donem suport, i
la Comunitat de Regants, amb 80 mil i 30 mil eusspectivament. Les aportacions a
les ONG (Caritas, Creu Roja i Siloé) que atenempé&rsones amb dificultats d’Amposta
passen de rebre 90 mil euros a 123 mil, 33 mileorés, pero si tenim en compte que
amb aquestes aportacions només cobreixen un 30|66 deves necessitats veurem que
continuem molt per sota del que realment els ta.fddlem d’agrair la feina d’aquestes
entitats que amb el voluntariat desinteressat gaktzen cobreixen una part del déficit
gue tenen, pero que, tot i aixi, continua sentficigmt per cobrir totes les demandes
actuals. Pel que fa a les entitats culturals i @s@s, com en els darrers anys, estan més
necessitades que mai per manca d’esponsors i ajampent de moltes quotes de socis
quan no passa que moltes families donen de baxdglets de les entitats. Només cal
veure com la majoria d’entitats s’espavilen pewurgediners organitzant concerts,
exposicions, i activitats diverses per poder pagprofessors, monitors o les despeses
de llum i aigua. Per aix0, una simple congelacidedeaportacions municipals no és



suficient. Aquesta partida de despesa, la de eearsfies corrents, és la que més hauria
d’augmentar quantitativament en els moments quienyiinés si tenim en compte que
estem parlant de nomes un 5,6 % del pressupostipahi

Quant a les inversions per al 2015 ens situem agmiifisatiu increment i passem de
1,1 MEUR el 2014, a 1,5 MEUR el 2015. Una xifragpgue continua sent molt petita
per una ciutat de 21 mil habitants, i més si reeordjue fa pocs anys estavem en xifres
superiors als 15 milions. L'impacte que aquestadcip economica hauria de tenir en el
conjunt d’empreses locals, una de les aportacioleshquria de fer la primera entitat
publica municipal en aquests moments de crisi iapactivitat, continuara sent
simbolica. Tornen a endeutar-se en un nou préste80® mil euros per financar
inversions que podriem qualificar de mantenimeeten millora de carrers o compra
d’equips informatics o de comunicacions que clargnf@urien de financar-se amb
recursos propis, no amb més endeutament.

Pel que fa als conceptes de les inversions, nonvksienecessitat en aguests moments de
gastar 545 mil euros en la rehabilitacié de la xezieedel Moli d’Adell, de la mateixa
gue no la veiem el 2014 en gastar 400 mil eurososwvertir en zona de vianants el
Carrer Major i la Placa de I'ajuntament. Seguransgmt actuacions que a mig termini
poden ser interessants perd no en aquests momeatsg gl prioritari seria falcar
I'economia productiva, modernitzar els equipamenisstal-lacions municipals perque
generen menys despesa i ajudar a mantenir 'impopatrimoni de les entitats de la
ciutat.

| li recordaré els mateixos exemples de I'any pasais nostre pagesos els aniria molt
bé una forta injeccié economica en la millora dedexa de camins rurals per facilitar-
los I'accés a les seus finques i en definitivalitacilos el seu treball. L'agricultura
continua sent una activitat fonamental encara dialia Amposta. Recaptem 500 mil
euros en concepte d'IBI rastic i nomes en destiB®mil (un 10 %) a I'arranjament de
camins. S’ha parlat de modernitzar tota la xaremlthmenat public que genera la
despesa corrent més important de la ciutat. Caaroexit 460 mil euros pel 2015. Per
no citar d’introduccio progressiva en tots elsietifmunicipals d’energies renovables o
alternatives als combustibles tradicionals. Hi hanarcat moltes ofertes competitives
que si be generarien una despesa inicial serigdarapgnt amortitzables per I'estalvi
gue generarien. | seguint I'exemple de la col-labidr encetada amb el Casino, que de
moment no s’ha concretat, o de Siloé enguany, guéeder una transferéncia, també
computa com una inversié pel concepte dels dinaes gjinvertiran, moltes entitats
emblematiques i historigues d’Amposta agrairien umaccio per restaurar facanes,
arreglar teulades, fer rehabilitacions interiorsi.d’aquesta manera evitar-los una
despesa més important més endavant. Sinceram@rnhayee actuacions com aquestes
sbn les que toquen ara i no continuar amb invessipre generaran després encara mes
despesa de manteniment.

Pel que fa a l'apartat del deute. Segons les dddeiitades per Intervencio,
'Ajuntament deura 14,14 MEUR a 31/12/2014, que iemjua un 71,15 % del
pressupost municipal, xifra que ens torna a siwap del limit d’endeutament permés
per I'Estat, quan el 2103 va ser de 13,26 miliolesids o el que és equivalent a un
historic 65 % del pressupost municipal i que corhesavam aplaudir. Va ser un
miratge? Esperem que no ...



I no cal perdre de vista que el 2015 amortitzaraired milions d’euros de deute i més
de 300 mil euros en despeses financeres, la qsal @antinua representant un volum
molt important de recursos segrestats per tornarpeéstecs demanats en altres
exercicis.

Finalment, he d’acabar amb l'altre gran argumeret s obliga a votar en contra dels
seus pressupostos pel 2015, i és el que es refeiaixgestio de I'Hospital Comarcal.
Ens preocupa que amb un pressupost de 16 miliewsa$, gairebé el mateix volum
que el pressupost municipal, els mecanismes dalifimacié de la gestié siguin tan
opacs. | li repeteixo el mateix de sempre: petagasn pressupost de 19 milions
d’euros i més de 300 treballadors, I'ajuntamenun@ area d‘Intervencié i una de
Secretaria dotada de diversos tecnics de nivellpgisonal de suport divers tant tecnic
com administratiu. En canvi, a 'Hospital per gasta pressupost de 16 milions d’euros
i 200 treballadors, no existeix cap d’aquestesréguTot recau en la figura d’'un gerent
que fins ara visitava el centre algun dia a la aean la majoria de gestions es porten
directament des de Reus. Tot el poder de decisi@uren el President del Consell
d’Administracid, és a dir voste i el gerent, seaap figura tecnica intermedia que vetlli
per la gestio ajustada al rigor pressupostariidjcique cal als recursos publics.
D’aguesta manera, en els darrers anys ens hemt tlegat en les Auditories de
I'Hospital, amb diverses operacions financerestdiat de deute subordinat o d’actius
financers a curt termini que encara hores d’araatem que han costat a les arques de
la institucio. Per no parlar de contractes pocsetie grues signades amb empreses de
treballadors d’alt nivell de I'Hospital, o del ¢aer del servei de rehabilitacid que
ascendeix a la immoral xifra de 15 mil euros melss(i@a inclos) o el que és el mateix
180 mil anuals i que hem intentat tota I'oposid&totes les maneres possibles la seva
renegociacio o rescissio sense la seva col-lalioraaidarrera operacio de risc a la que
voste ens sotmet és la de la nova residéncia degyan valorades en 12 milions
d’euros que vol inaugurar peti que peti (parauteduials seves) abans d’eleccions
municipals, sense tenir cap compromis per escritad&eneralitat pel que fa a la
concertacié de places que garanteixi la viabiBminomica d’aguesta importantissima
inversio.

El darrer episodi d’aquesta opacitat - | llegeikerblment — és allo que apareix als
mitjans de comunicacié el passat dijous 18 de desmmue el jutjat d’instruccio
namero 3 de Reus, ha acordat citar a declarar conputats per prevaricacio i
malversacio de cabals publics 3 exdirectius de Ssayecom a signataris de convenis
amb Ambulebre com a representants d’Hospital CoaladtAmposta i la Fundacio
Privada de Serveis Socials del Montsia (FUSSMORagessa, I'Hospital Comarcal
d’Amposta i Fussmont, son proveidors del CatSatig¢ I'altra, Ambulebre els hauria
carregat factures en concepte de transport de pasid’hemodialisis, radioterapia o
transport sanitari de pacients en rehabilitat.”Salg¢ serveis estan inclosos en el
contracte de transport sanitari adjudicat a Ambuksbestem davant una doble
facturacio per la prestacié d'un mateix servei peiplagat amb fons publics”, apunta el
jutge

Per tant, per aquest preocupant panorama, que \agmomciant des de fa anys i que
malauradament s’ha acabat confirmant, i que tadard® irresponsable el bon nom de
I'Hospital Comarcal d’Amposta i de retruc els ps¥®nals que hi treballen i també la
institucié mare de la que depen, és a dir, el aggtmtament.



Pel poc suport al conjunt de les entitats soc@liurals i esportives d’Amposta, per la

manca de voluntat de baixar la pressio fiscal @iadans, tenint els instruments per a
fer-ho i pel clar favoritisme mostrat cap a algureballadors municipals, cosa que

aprofundeix el greuge comparatiu entre el persansgrvei d’aquesta casa, no donarem
suport a la seva proposta de pressupostos pelal’20

La Regidora Sra. Isabel Ferré reconeix I'incrensnta participacié en els tributs de
'Estat, com també que, fruit de les circumstanctes disminuit I'aportacié de la
Generalitat, si be compensada amb la de la DigutkeiTarragona (500.000 euros amb
un conveni ja aprovat i altra quantitat semblard glaprovara I'any 2015). Li sembla
curiés que el Grup del PSC parli de reduccio deeks dels serveis amb deficit, quan
aquestos son: llars d’infants, piscina, escolatdetc., I'equip de govern té una altra
opcio: assumir els deficits d’aquests serveis pesiclerar-los importants per la Ciutat.
Pel que fa a les transferéncies a entitats, reaudas preveuen 123 mil euros a serveis
socials, 137 mil a entitats culturals i 165 mil atiats esportives, que a mes
s’incrementen amb partides per activitats concrd®es entendre el desacord amb les
propostes d’inversio i la necessitat d’actuar encamins rurals, com també el cot en
contra del PSC per quant el pressupost presents abseu.

El Regidor Sr. Antoni Espanya diu que li agradaeesnegui I'aportacio de I'Estat, per
quant els ciutadans han de saber-ho. Pel que &as&JVa proposta de reduccié de
despesa en serveis deficitaris, no diuen que nags'tfassumir el déficit, sind que
aguest ha de reduir-se amb una millor gestié dmtos de conservacié i manteniment.
Consideren que aportacions de 137.000 i 165.00fseuentitats culturals i esportives
sén poques, si alguna cosa hi ha a la Ciutat &sraulesport i aquestes activitats han de
veure’s reforcades amb majors aportacions per aupenivell actual.

El Sr. Alcalde intervé dient que ha de conéixegge les limitacions imposades per
'Estat, concretament les limitacions de la reg&ald despesa, limiten el marge de
maniobra i no permeten fer el pressupost que eligoEn relacié amb al intervencié
del portaveu del Grup del PSC, cal dir: la dismidudels impostos directes esta
ocasionada en gran part per la davallada de I'itng@<irculacié per les bonificacions
als vehicles propietat de minusvalids; és cerctément en la participacio dels tributs
de I'Estat, com també que aquestos ingressos lestd¢sives dels impostos dels
ciutadans als quals han de retornar amb un re@ralpmunicipi del 16’17%, lluny de
I'ideal del 30%; els serveis deficitaris per la roard’aportacions de la Generalitat, és
normal puix la Generalitat ha de destinar moltairses a pagar els deutes deixats per
les inversions de l'anterior govern, encara queestguminoracié es compensada per
'augment de les aportacions de la Diputacio; eivcde complement de productivitat a
especific resta avalat per un treball realitzat peiorganisme oficial, la Diputacid de
Tarragona, amb una actuacio totalment independemiaimentada en la legalitat que a
més a més ha estat avalada en més d'un 99% petécamitari de personal de
I’Ajuntament; la disminucio de despeses en semeigitaris, com sempre s’assenyalen
quins son, perd no es realitza cap proposta saliress @s deurien tancar; respecte el
capitol 4 s’ha increment en un 40% I'aportacio aG28\ tant de bo es pugui donar meés
en la situacié actual (i aixi s’intentara en la uras de les disponibilitats
pressupostaries) encara que invita a mirar lestapons daltres municipis dels
voltants que els sorprendrien forga; pel que fasainversions pressupostades, cadascu



proposa les incloses en els seus programes, pegsantit de parlar d’aportacions per
la millora d’instal-lacions esportives particulapgr quant totes les que s'’utilitzen son
municipals i, precisament sobre aquestes inst@races proposta una inversio
(tancament de dues pistes poliesportives cobgregsgeguir aconseguint que l'activitat
esportiva del municipi segueixi essent un referéattuacio de rehabilitacié de la
xemeneia del Moli d’Adell, és un compromis asswanib la propietat per aconseguir la
titularitat de bé, sense que aquesta actuacio cangap despesa per I'’Ajuntament en
estar financada pel FEDER i la Diputaci6 de Tamagoés necessaria la renovacio
d’equips informatics i I'adquisicié de nous progesnen quant als camins rurals té rao,
€s necessari invertir en al seva millora i aixipesveu en destinar.hi una part de la
quantitat pressupostada per urbanitzacions diversesun conveni amb la Comunitat
de regants pel qual s’aportaran 30.000 euros (eesacspecte vol destacar que les
manifestacions realitzades pel portaveu d’Esqudifanposta, Sr. Tomas, no estan
justificades, per quant amb aquesta partida d’utbasions diverses es destina una part
de la inversié municipal anual a l'asfaltat de ees); sobre la noticia que afecta a
I'Hospital Comarcal i FUSSMONT que ha aparegut gpilemsa ja determinaran els
jutjats el seu abast, el cert és que totes duewtsnéstan sotmeses a una auditoria
externa i els ses comptes es traslladen a la Sidéc de comptes sense que aquesta
hagi efectuat mai cap tipus de salvetat, pel queléarelacio amb Innova es va demanar
informacio i el mes d’abril per inactiva propiavesdemanar una auditoria de gestio per
determinar la situacié en relaci6 amb la tramitagtministrativa que ha portat a
formalitzar una nova contractacié en matéria d'sss@ament contractual proposant-se
en la darrera sessid del Consell d’administrac@rbvacio d’'un seguit de mesures,
proposta a la qual hi va donar suport PxC i tamRC com ERC es van abstenir, cosa
que no arriba a entendre; torna a sortir el tenfmalibguers i ha de tornar a dir que en
relaci6 amb el local de rehabilitaci6 és una comgjranada el cost de la qual té
explicacio simplement comparant-ho amb la propdstaompra aprovada per APASA
I'any 2008. Acaba la seva intervencio dient queadadup té la seva visio de la Ciutat i
les seves prioritats sobre aquesta, la qual cospdael pressupost que presentessin
foren diferents; pero, el presentat avui per lasaprovacio és totalment realista i dona
solucio a les necessitats del municipi.

El Regidor Sr. Antoni Espanya agraeix el to delalebdiu que la posicié del Sr.
Alcalde li recorda una serie de televisio en quamgra la maxima de que no es
reconegui mai la responsabilitat si ets agafat ea falta, personal, ho ha fet la
Diputacio; aportacio de I'Estat, culpa del goveenMadrid; aportacio de la Generalitat
de Catalunya, culpa de l'anterior govern triparffquesta argumentacié li resta
credibilitat. EI PSC no proposa tancar serveis rowtden disminuir el seu déficit i en
al seva proposta expliguen com fer-ho; les apameacia ONG’s, si una miseria es
multiplica per 2 o 3 segueix sent una miseria,gp@mple Creu roja té unes necessitat
de 60.000 euros i si només se li donen 17.000eslsearveis pujar-ho a 20.000 euros;
sin I'actuacié en la xemeneia del Moli d’Adell nengra despesa; pero, I'aportacioé de la
Diputacio es podria haver destinat a altres actmacmés necessaries; en relacié amb
I'Hospital fins fa 3 anys sempre havien donat stipaiotes les propostes, fins que van
descobrir que s’havia amagat el lloguer o, comdli®resident compra ajornada, del
local al Consell d’Administracio i van saber comGarencia i Presidéncia realitzaven
contractacions al marge del consell d’Administra@b que va motivar al pérdua de



confianca i a partir d’aquell moment van deciditarcen contra de les propostes. El Sr.
Alcalde respon gue resulta curiés que quan es paspmesures per solucionar-ho el
PSC s’abstingui en la votacio. El Sr. Espanya acidya que ara no es pot demanar la
seva complicitat, que un altre cop el Sr.- Alcatdefet com en la serie de televisio:
agafat en falta no es reconeix. El Sr. Alcalde sasjue ell no mira aquestes series.

El Regidor Sr. Adam Tomas en nom d’Esquerra d’Antgpaiu que la desconfianca
generada en el Consell d’Administracio de I'Hodpita comportat votar diferent del
gue s’havia fet fins ara i, no se n‘acaben de diarseguir-se amb el mateix modus
operandi i en relacié6 amb al resposta que li haadehSr. Alcalde bans d’intervenir,
ratifica que ell si es passeja el poble i detegta en any electoral es destinen més
recursos a asfaltat de carrers i segueix dientudst|és el darrer pressupost d’aquesta
legislatura i 'acabem com la vam comencar sensetats al front.

Pel que fa al contingut, com cada any, res a dirgpe fa a I'apartat tecnic del
pressupost, aquest any en equilibri. Un bon grandButament, una mica superior al de
I'any passat, pero en general els hi reconeixemnesidat.

Pel que fa a la resta, a la part politica, a l&idiscio d’aquest pressupost, I'equip de
govern fa el que ha fet aquests quatre anys, agoest una excepcio, uns pressupostos
sense cap canvi significatiu respecte a com efethreempre. Els ha fet com si no hagi
existit una situacio extraordinaria que ens emparfgr les coses diferents. Vostés han
anat fent el mateix que sempre, amb les limitaciguns I'estat ens ha imposat, pero
sense cap tipus de proposta imaginativa 0 novepesaedistribuir els ingressos del
pressupost. Esquerra Republicana hem anat insdsimtarrers tres anys, ja sigui en els
debats dels pressupostos 0 bé en les propostedsgbehem anat fent en les diferents
mocions presentades, en la necessitat de disttibdespesa per poder reduir la carrega
impositiva a la gent, sobretot a aquells que hanegassant més malament.

Ja hem manifestat que les actuacions que s’hi anaweacretant eren escasses |
insuficients per afrontar la crisi. | aquest preggmi que presenten ens demostra que
continuem tenint molt de cami pendent en aquegit.s&n cami que, un any més, ens
hagués agradat fer junts, des de la unitat, ambmegaria més amplia que la del
govern. Pero vostés, una vegada més, han fetgaotitaparador, presentant a la premsa
aquests pressupostos abans de I'aprovacio pel ple.

En el capitol 1 aquest any tenim la novetat deédiihde normalitzacio dels treballadors
municipals i les seves nomines, amb l'aplicacio @ataleg de llocs de treball que
després debatrem. L'Ajuntament d'’Amposta contirerant un problema amb les
nomines del personal. Primer, perqué continua snp&l limit del 75% permes per la
Llei en I'ambit dels complements especifics, tahagecull I'informe d’intervencio, i en
segon lloc, no han estat capacos de resoldre rdeafeatisfactoria el problema que
vostés mateixos han generat durant anys sobreoglplements a la productivitat que
anaven a molts pocs treballadors sense massa noteesn alguns casos, i que ara,
segons els informes de la Secretaria i Intervenoittinuen sense estar ben resolts, i
sense cap justificacié. Un informe que els demarmpr s’incorpori a l'acta i a
I'expedient, ja que en tot I'apartat del capitotidls pressupostos se’'n fa referéncia a
'informe d’intervencié amb consideracions molt ionfants en l'aprovacio d’aquest
pressupost.



En el capitol 2, aquest pressupost continua retaitéspesa en lloguers, i els felicitem
per aixo. Ja tenim l'emissora municipal al poblespiés d’'anys de demanar-ho i
d’haver pagat milers d’euros en lloguers.

No obstant aix0, continuem pagant gairebé 20.0p8l4ocal de la Policia Local. Una
despesa que, com diem cada any, s’hauria pogutnalinraslladant aquesta area a
I'antic escorxador municipal, on vostés han dedi€it un espai que nosaltres no
compartim. A Amposta ja tenim un centre d’'interpogd del Delta, que és la Casa de
Fusta. A més, portar la Policia Local a I'antica@sador hagués representat dignificar
aquest cos a la ciutat (que esta ocupant els bdiyasedifici) i reduir una despesa, i el
qgue fan vostés és crear una despesa nova perugi gae podriem haver conveniat
amb aquells que ja fan una bona tasca pel turigakDelta.

El Pressupost del 2014 va incorporar un incremend @artida de '‘Conservacio de vies
publiques’ per resoldre definitivament el desguatadlaca Berenguer IV, aprovat per
acord de Ple a proposta d’Esquerra Republicana iemieara no s’ha fet. Aquest any
2015, aquesta partida es torna a mimbar, concretasite reduit un 35%, esperem que
no sigui perqué han renunciat a fer aquesta petixsié que evitaria que continuin
caient persones enmig d'una placa de recent coogtrumalgrat tinguem una
asseguranca per cobrir la responsabilitat, comnaegtava I'alcalde el darrer ple.
Tampoc no hagués estat de més, plantejar una ggeidsolucionar el greu problema
d’'inundacions que hi ha, principalment al centréadeutat. Hi ha un canal que creua la
ciutat, s’han fet actuacions en molts carrers i s¥entén que hi hagi aquesta
problematica.

Quant a la despesa energeética vinculada a I'enflatr@iblic, sincerament, i per quart
any, no entenem que hagin decidit aparcar aquest. t8i m’ho permet, esta és una la
gran assignatura pendent de I'equip de Govern. A@u ens tornarem a gastar més de
400.000 euros en consum eléctric i, pel que engdhlano tenen intencié de posar-hi
remei. Molts ajuntaments veins han prioritzat canvienllumenat, fent eficiencia
energetica i rebaixant la despesa en lo consunedjen

Com ja hem debatut alguns cops, estem parlant dhweasio de 500.000 euros que
podria revertir en un estalvi de 250.000 eurosaayl'en diners dels ampostins i
ampostines.

| aqui ho tenen facil, tan sols es tracta d’apli@arditoria del CODE, que fa propostes
molt clares, aplicables inclus per fases. Amb aj@ess el tercer any que els hi diem
d’haver-ho fet. Es a dir, hauriem amortitzat laeirsid i ja disposariem de 250.000
euros per, per exemple, haver subvencionat laibacté a les families amb menys
recursos, o haver fet plans d’ocupaci6, qualsek@ enesura per ajudar els que pitjor
ho estan passant. En canvi, continuem demanatcesf@conomics als ciutadans i a
canvi vostes els hi apaguen la llum dels seus rsabrgscant rebaixar el consum perqué
vostes no han fet allo que tocava en aquest sentit.

Pel que fa a l'energia eléctrica dels edificis royails, aqui també els hem de felicitar
ja que si que han aconseguit una petita reduccla despesa, i tot i que voste ja ha dit
algun cop que no permetra que Esquerra marquiraeolitica de I'ajuntament, si
que de quant en quant estaria bé escoltar lesesqstopostes, ja que al 2012 els hi vam
dir de revisar la contractacié i no ho van voler ifara que ho han fet ens estem
estalviant uns diners, dels ciutadans.



Un any més no veiem incentius per l'activacio deg@mes que ajuden a reduir les
xifres d'atur del poble o a financar les empresesapntractin persones a l'atur i que ja
s'han quedat sense cap prestacio.

En canvi si que veiem, com ja hem denunciat recemtnun augment de les partides de
comunicacio. (25.000 euros al 2013, 40.000 eur@da#t i 68.000 euros al 2015). En
canvi ni rastre de projectes nous per promoureupacié o el comerg, més enlla
d’aportacions minses. Que €s més important en ggtagents per a vostes?

En el capitol 4 els felicitem també pel petit augthn#algunes subvencions a persones
necessitades, pero ens hauria agradat veure-maalgoposta sobre I'IBl, un impost
gue sembla que vostes no entenguin que s’ha dagiena cosa per a aquelles families
meés necessitades. Si poden trobar 70.000 eurdsrp@mopaganda, no podrien retallar-
ne alguns per subvencionar I'IBI? Es questié demalt politica i de sensibilitat davant
les dificultats que pateixen els més desafavorits.

Pel que fa al capitol 6, compartim alguna de ldsamions que faran, pero d’altres
pensem que podrien esperar o prioritzar aquellesrsions que ens generin estalvi.
Hem de repetir novament lo de I'Oficina de Turisraguest nou Centre d'Interpretacio,
que de bon inici ens semblen un desproposit i unia len estos moments. Igualment de
vergonyant és el que vostes fan amb els asfakatsirrers concentrats en any electoral,
podrien haver esponjat aquestes actuacions, jumtiaochel Moli d’Adell, i prioritzar el
canvi de I'enllumenat que hem dit abans, pero sgstfereixen, un any més, inaugurar
obra abans que millorar els serveis que es prestede I’Ajuntament d’Amposta, entre
els quals s’hi inclou I'enllumenat public.

Tornem a tenir la sensacio que I'equip de Governalba fet un pressupost pensant en
les persones, si no pensant i haver-lo fet pensantes properes eleccions, una
estrategia molt ben programada que lliga realifeadobres d’aparador i augment de
partides de comunicacio per pagar la campanyaocetdéale CiU des de I’Ajuntament.
Evidentment, el Grup Municipal I’'ERC votara en cant’aquesta proposta de
Pressupostos. Perqué no sbén els pressupostos qgaesiten los ampostins i les
ampostines. Son els pressupostos que els hi pernmedatenir velles dinamiques
politiques, aquelles a les quals estan acostufete, malauradament, no s’han adaptat
a la nova situacio.

Ni propostes per alleugerir la pressio fiscal dmlatribuents, ni propostes per generar
ocupacio. | per reduir les despeses municipaldadrsi no fos per la pressio que hem
anat fent des de I'oposici6.”

La Regidora Sra,. Isabel Ferré diu que li semblaeihho fet be pel que ha dit el Sr.
Tomas, de fet la conclusié és que pocs argumertenes per oposar-se al pressupost,
llevat dels derivats de demagogia pura que no edglatre i que per aixo no ho fara.

El Sr. Alcalde referma que I'is de la demagoghgopulismes es dificil de discutir, en
quant a l'asfaltat anual de carrers es pot aptatictura per demostrar que I'afirmacio
del Sr. Tomas no és certa i agraeix el reconeixerdenla correccié técnica del
pressupost. En relacié amb la intervencié del peual’esquerra d’Amposta ha de dir:
el pressupost és continuista, evidentment que henéser I'aplicacié d’'un programa
electoral que suposa un compromis amb la ciutadahiaanvi de complement de
productivitat resulta, com ha dit, d’'una propostanfulada per funcionaris de la
Diputacio de Tarragona (ens public independent) guben segur no es deixen
influenciar, els quals han considerat que les daemnprevistes en complement de



productivitat en realitat ho son de complement eifigei després de que la relacio de
llocs de treball fora aprovada pel comité unitael gersonal es porta a aprovacio
plenaria; la proposta sobre la ubicacié de I'egpaipromocio turistica d’Amposta
d’ERC és la casa de fusta, el de I'equip de goesriiantic escorxador perqué volen
que els visitants vinguin a la Ciutat; respecténiaersio en la xarxa de pluvials, si el
portaveu d’Esquerra mirés I'execucié del pressugestada any veuria que anualment
s’estan realitzant inversions en la mateixa; pel fgua I'aplicacié de la inversio per la
reduccid en despesa energética, que segons esldQDE la reduccié seria de
740.000 euros, s’ha mantingut la previsio de despes fer un pressupost realista per
evitar sorpreses, si be s’ha demanat una modificdeila proposta amb aplicacié total
de la tecnologia led a partir de la qual es pugai endavant la licitacié; es demana una
major inversio en la creacié d'ocupacié, des deR&gidoria s’esta fent un treball
important i bo, sense anar més lluny s’ha rebujuh per import de 230.000 euros
destinada a joves desocupats i com aquesta moétesp®l que respecta a la gestié de
I'Hospital, cadascu ha d’assumir les seves respilitass, es va fer un contracte de
gerencia que ha funcionat durant els darrers 24 amb plena acceptacio i confianca
per tots els Grups, arran de les darreres actuma¢ien aplicacid d’'un informe de la
mateixa gerencia es reforga I'area juridica amowm contracte d’assessorament i es
realitza una auditoria de gestid, que desembocalaenproposta al Consell
d’administracié sobre la qual els Grups del PSRCEes van abstenir.

El Regidor Sr. Adam Tomas dona les gracies pepdeaules del Sr. Alcalde i diu que
I'equip de govern no li ha de donar llisons sobeemdgogia i populisme a la qual cosa
respon el Sr. Alcalde que li facilitara les facturgue rebatran amb realitats les
declaracions del Sr. Tomas.

APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'ANTAMENT
D'’AMPOSTA.

L’Ajuntament d’Amposta va sol-licitar en el seu dilaServei d’Assistencia Municipal
de la diputacié de Tarragona el Projecte de Diss@fgboracio de la Relacio de llocs
de Treball d’aquest Ajuntament.

La Unitat d’Assisténcia en Recursos Humans a Enealkode la Diputaciéo de
Tarragona, una vegada realitzats els treballs skedy de la relacié de llocs de treball
de I'Ajuntament d’Amposta, ha presentat l'informenal d’assisténcia, al qual
s'acompanya la documentacio segtent:

- Proposta d’organigrama de I'ajuntament per areesidnals

- Proposta de manual de descripcio. Fitxes descegpftile cada lloc de treball

- Manual de valoracio aplicat

- Proposta de fitxes de valoracié de cada lloc dmatte

- Proposta de classificacio dels llocs de treball

- Proposta de nivells retributius

- Proposta d’estudi retributiu ( no vinculant)

- Proposta de Relacié de llocs de treball

Les fases del procés d’elaboracio i aprovacio d&lla han estat les seguents:

1. Estudis previs amb dos subfases:




a. Subfase técnica: compren I'analisi de I'organitéada descripcid, valoracio i
classificacio de cada lloc de treball i I'analist detribucions ( coherencia
interna)

b. Subfase juridica: compren l'elaboracié de la prtgpate relacio de llocs de
treball, I'estudi de questions juridiques relaciemamb aquesta etc

Audiéencia a la representacio dels empleats

Informes interns

a. Sobre I'impacte economic

b. Sobre I'adequacio de la RLT a les necessitatssigisis.

4. Aprovacio pel Ple

5. Tramesa a I’Administracio de I'Estat i a I’Adminiatio autonomica.

D’acord amb el principi d’autonomia local, recondguper la LBRL, cada

administracio local pot establir una organitzaciOpia en base a les seves necessitats

organitzatives. Mitjangant el Decret de I'Alcald2¥7/2012, s’aprova l'organitzacio
administrativa de I'Ajuntament d’Amposta, que petmdentificar les funcions basiques
en relacio als serveis que vol prestar.

En I'elaboracio de la proposta de relacié de lidedreball s’ha tingut en compte el

funcionament actual de les diferents Arees d’acomdb les necessitats existents i les

disponibilitats financeres actuals i previstes at ¢umig termini , amb I'objectiu
d’adequar la seva configuraciéo a les demandes éatapves de la ciutadania, pero
garantint la sostenibilitat del conjunt de serveimicipals.

Juntament amb la relaci6 de llocs de treball, figment ha d'aprovar el seu

organigrama, amb la incorporacio dels diferentsadements dins d’aquestes arees, i

també la confeccié d’'un manual de funcions que rigsicel contingut funcional i les

condicions de treball dels diferents llocs de theta l'organitzacio, és a dir, la finalitat,

les tasques basiques i les caracteristiques mievares dels diferents llocs, per a

I'elaboracio adequada de les convocatories i @iri per facilitar la gestio dels recursos

humans. El conjunt de les fitxes descriptives diadc de treball, com a resultat de la

descripcio de les caracteristiques i condicionsca@a lloc de treball configura el
manual de funcions.

El conjunt de les fitxes descriptives de cada tledreball, manual de valoracio, fitxes

valoratives de cada lloc de treball, classificadiéls llocs de treball per nivells

professionals (agrupar els llocs de treball enrélifes nivells professionals basats en el
seu nivell d’especialitzacio, responsabilitat, codement, i sempre d’acord amb els
grups professionals establerts per la normativanijg la proposta — estudi retributiu

(no vinculant) per nivells professionals i la pref@ de relacié de llocs de treball

resultant de l'estudi, formen part del disseny derdlacid de llocs de treball de

I'’Ajuntament d’Amposta. Tots aquests integren l'edf@nt d’aprovacio de la relacio de

llocs de treball resultants de I'estudi i dels ggeroposa la seva aprovacio.

La proposta de relacié de llocs de treball preslntsuposa, pel que fa als llocs

previament establerts, els canvis seguents:

1. En relaci6 amb l'organigrama vigent, es proposdntrporacio dels diferents
departaments de I'ajuntament dins de les areesmyges ja aprovades . En base a
aguest organigrama, es forma la totalitat delssllde treball del manual de
funcions.

w N



2. Les relacions de llocs de treball han d’establrlielcs de treball, la naturalesa dels
guals, correspongui al personal funcionari, persewantual i personal laboral. En
base a aix0 es proposa:

- Crear una plaga de tresorer/a, reservada pertasditiacionals

- El canvi a un grup professional superior, de A2la per aquells llocs de treball
ocupats actualment per professors de I'Escola Njpadic’Art ESARDI que,
segons la disposicié addicional novena de la lledutcacio, tinguin titulacio
superior per exercir la seva docencia

- Establir les condicions de dedicaci6 seguents:

i.  Disponibilitat 24 hores (disponibilitat completaituacions en les que els
ocupants dels llocs de treball han d’estar locaizs, amb els mitjans que
aixi ho assegurin, i fer acte de preséncia, scalgsalla on es produeixin les
incidencies de treball, a qualsevol hora i qualsdiaode la setmana.

Els lloc de treball als que se’ls exigiria aquestdicacio serien: cap de les
Brigades de Serveis Municipals i sotsinspector/eagnde la Policia Local.

ii. Dedicacio extraordinaria o especial : situacionsesngue els ocupants dels
llocs de treball tenen una jornada superior a lf@da ( 40 hores setmanals)
donades unes condicions del lloc i necessitatssdmalei que comporten
I'extraordinaria dedicacio exigida per la norma maudisponibilitat i
flexibilitat superior per a prestar els seus sa&xvei

Els llocs de treball als que se’ls exigiria aquedtlicacio serien: Techic
responsable ambit juridic, tecnic responsable asdmhomic i de recursos
humans, Cap de les Brigades de Serveis Municipasponsable d’esports
i del Centre de Tecnificacio Esportiva.

iii.  Horari amb flexibilitat i disponibilitat horaria:itsacions en les que els
ocupants dels llocs de treball, poden o no estalitaables, amb el mitjans
que aixi ho assegurin, per prestar el seu servaidel seu horari habitual de
treball. Pot produir-se una alteracié del seu hanana distribucio irregular
de la jornada.

Els lloc de treball als que se’ls exigiria aquedéalicacié serien: agutzil-
agent notificador/a OGT, cap de seccio d’obresigubk, professora escola
d’art-suport area cultura.

- Crear els seguents llocs de treball i proveir-lagamcant promocio interna:

C2 Oficial Primera - xofer escombradora

Cl Integrador/a social

C2 Oficial 12 xofer escombraries

Cl Administrativa Turisme

Cil Administrativa Tresorera

Cl Cap de les Brigades de Serveis Municipals
A2 Técnic Mitja en Biblioteca

A2 Cap Departament Oficina Gestié Tributaria
Cl Administratiu Tecnic especialista

C2 Caporal Policia Local UGI

- Modificar els noms dels seguents llocs de trebaltivat per les funcions
especifiques realitzades. Aquests canvis no suplasanodificacié del seu
subgrup de classificacio :



Denominacié actual

Denominaci6é proposada RLT

Grup Denominacio Grup Denominacio
Ag.P  Pe0d conserge Ag.P Conserge
Cc2 Auxiliar administrativa Cc2 Auxiliar de suport
Cc2 Auxiliar administrativa Cc2 Auxiliar de suport
Al Coordinador d'Esports Encarregat d'instal-laziesportives
c2 Coordinador Emissora de Radio Cc2 Encarregatdemasie Radio
c2 Encarregat Brigada jardineria Cc2 Cap de Grupdsia jardineria
c2 Encarregat Brigada electricitat Cc2 Cap de grrigaBla Electricitat
c2 Encarregat Brigada Obres i ServeiX2 Cap de Grup d'Obres i Serveis
A2 Técnica Gesti6 Industria i Empresa2 Técnica Mitjana d'IndUstria i Empresa
A2 Técnica Gestié Secretaria A2 Técnica MitjanarSecia
A2 Técnica de Gestié Comerg A2 Técnic Mitja Comerg
Coordinadora Serveis Socials -
A2 Cap Area A2 Responsable Serveis Socials
Al Director Centre Arts Visuals TTEEAL Responsable Centre Arts Visuals TTEE
Responsable Piscina i d'instal-lacions
Al Director Piscina Al esportives
Responsable Esports [ Centre
Al Director de I'Area d'Esports Al Tecnificacio
Al Técnic Superior de Gestié Al Técnic ResponsAbieit Juridic
Técnic Superior de Gestio Planif. |
Al RRHH Al Técnic Responsable Ambit Econdmic
Al Cap Departament Obres Publiques Al Cap SecciégIabliques
- Modificar la classificacio dels llocs de treball adkiliar administratiu

03.01.02.02.01.03, auxiliar administratiu de sup68.01.02.01 i assessor
economic i de personal 02.02.01.01 per adaptaa-lasiaturalesa funcionarial.

- Els llocs de treball existents com a personal kabque es preveu reclassificar
com a funcionari i els que siguin substituits pes altres de nivell superior a
proveir mitjancant promocio interna, s’amortitzatam vegada s’hagin proveit
definitivament els nous llocs.

Els sistemes de provisié que contempla la Relaeiflats de treball de I'Ajuntament
d’Amposta, son els seguents:
- Concurs de merits: Es proveeixen per aquest sistisribocs de treball seglients:

o Caps de departament/d’'unitat/de brigada i capgule @n el cas que s’arribin a
crear).

o Llocs singularitzats que exigeixin técniques o oesabilitats especials.

- Adscripci6 directa: Es lassignacid de la primerastihacié del personal
funcionarial/laboral de nou ingrés al grup profesal en el cas dels llocs base.
Aquests sistemes de provisio de la relacié de Igedreball tenen per objectiu la
selecci6 del candidat més idoni pel correcte dedapament de les funcions dels llocs
de treball a proveir i respectant els principis ldgalitat, objectivitat, merit i capacitat

de les persones aspirants, igualtat, publicitataefa i eficiencia.

Quant a la tipologia dels llocs de treball, aqueéts

- - Singulars: aquells que tenen comandament din&skeuctura organica i aquells
gue pel seu contingut es diferencien de qualséxElistent a I'organitzacio.

- - No Singulars: la resta de llocs de I'organitzacio

El resultat final de I'expedient de creacio de EaRio de llocs de treball es tradueix en

la classificaci6 dels llocs, aquesta classificaéidos aspectes diferenciats:



- Maodificacié funcional i de denominacio de la m#&ode llocs de treball: amb la
proposta de nivells professionals ens trobem amlzavis de denominacié dels llocs
de treball (que també pot comportar una modificaeid el grup/subgrup de
classificacio) de I'ajuntament, aixi com també wmiacioé a nivell funcional atenent a
I'aplicacio de funcions generals en base a uns ltquus existents en I'administracio
local.

- Modificacio dels complements de cada lloc dedleb

Es proposa adscriure de manera definitiva el patsds I’Ajuntament d’Amposta als
llocs de treball especificats en la relacié dedlde treball,per a cada empleat, excepte
dels casos en qué els llocs s’hagin de proveir ndigiment mitjancant els
procediments previstos en la normativa vigent §llde treball que estan ocupants de
manera temporal en l'actualitat, de manera inteondeclarats com indefinits (no
fixos)).

Tots els llocs de treball que es crein a partit'@arovacié de la relacié de llocs de
treball s’hauran d’incloure en algun dels niveltsfpssionals aprovats per I'ajuntament
i els hi correspondra la retribucié del nivell arecs’incloguin.

Ateses les limitacions legals vigents sobre elgements salarials dels empleats
publics, es proposa suspendre la nova estructtributéva proposada per la Diputacio
de Tarragona fins que sigui aplicable. Mentre tanitilitzaran els quadres retributius
del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral, dett®ale Condicions de Treball del
Personal Funcionari i del Pacte de condicions @edll de la Policia Local vigents

En el procés d'elaboracié de la relacié de llocdreeall s’ha donat participacio a la
representacio dels empleats segons consta docunaeh¢xpedient amb les diferents
actes signades de les reunions que han tingudlioant el procés d’acord amb l'art.
37.1.b), c) im) i l'art. 37.2.a) de I'EBEP. El CienUnitari de Personal ha informat
favorablement la totalitat de la proposta de Réldei Llocs de Treball.

Vist I'informe conjunt de Secretaria i Intervencjae diu:

“En compliment de les funcions que ens confereattitle 3 i 4 del Reial Decret
1174/1987, de 18 de setembre, pel qual s’aproRaeglament que regula el Regim Juridic
dels funcionaris d’habilitaci6é de caracter naciomaldel decret d’alcaldia numero
1535/2014, de 4 de desembre, s’emet el seglientRNED

I- A data d’avui, dia 17 de desembre, no esta eepde la Secretaria ni de la Interventora
municipal, les fitxes definitives de la Relacié ldecs de Treball, ni I'lnforme definitiu
gue ha realitzat la Diputacié de Tarragona, nntdes actes on queden reflectits els acords
del Comite de Personal de I'Ajuntament d’Ampostasap informe o validacio de la RLT
elaborada pel departament corresponent de I'AjustdmPer tant, és a partir de la
documentacié que se’'ns ha facilitat pel Departamerersonal , encara no definitiva, que
s’emet el seguent Informe Juridic.

[I- En quant a les Fitxes Descriptives i Valoragivéels llocs de treball de I'Ajuntament
d’Amposta en la RLT i, del Informe de la Diputacié Tarragona sobre la RLT que ha
elaborat, cal fer les seguients consideracions:

a) En quant als nivells de I'estructura jerarqujoa proposa la Diputacié de Tarragona en
la RLT creen la figura del Gerent/Coordinador, Bioe de Area, Cap de Servei i Cap de
Seccid/Tecnic Responsable ambit juridic i econoque, o bé actualment no sén cobertes
per ningu, o bé subdivideixen els departamentsabgtareant seccions especifiques dins
dels departaments actuals existents amb diferevdndeacié segons la titulacio del/la



Cap, que donen lloc a confusions tant de deperal@rarquica com de funcions.

b) Es proposa per la Diputacié de Tarragona: quelde treball fins ara denominat
Técnic/a Superior de Gestié passi a denominar-seid Responsable de I’Ambit Juridic i,
qgue el lloc de treball fins ara denominat Técni#aGestié de Planificacié i Recursos
Humans, passi a denominar-se Responsable AmbitdEgori Recursos Humans. A la
vista d’aquestes propostes de canvi de denominasiggons el diccionari de la Reial
Académia Espanyola, “ Responsable és la persondégakseu carrec la direccio i la
vigilancia del treball en fabriques, establiments ; hem de dir que les funcions
d’assessorament legal preceptiu ( art. 3 RD 118%/1p i la funcid de control i
fiscalitzacié interna de la gesti6 economica - ritera i pressupostaria ( art. 4 RD
1174/1987 ), son ambdues, entre altres, funcioecguesponen a la Secretaria municipal
i a la Interventora municipal, funcionaries d’hdadié nacional. Malgrat si acudim a les
fitxes descriptives de cadascun d’aquests dos tlecseball, en cap punt indica que sén
els responsable juridics o economics respectivamesd si que en canvi aquest
qualificatiu de Responsable es posa a la denominkets dos llocs de treball. Per la qual
cosa, NO és correcta la denominacio de “ Respansaleh tant, no els correspon ni la
direccié ni la vigilancia de les funcions de I'atridic ni economic, doncs son funcions
propies d’habilitacio de caracter nacional.

c) En I'Informe de la Diputacié de Tarragona d®lal quan s’analitza I'organitzacio de
I'’Ajuntament concretament de I'Area de Régim Imigride Personal i de Noves
Tecnologies i, dins d’aquesta la Subarea d’Estedjdt encomana a aquesta “ Encarregar-
se del Registre General, del Padré6 Municipal d’Haibs de la ciutat, del Registre de
Parelles de Fet ,......, i coordinar els procesdestorals “. El Registre General son
competencies propies del Departament de Secretar@aNO corresponen al Departament
d’Estadistica, per tant aquesta atribucio que esllra I'lnforme de la Diputacio de
Tarragona és erronia. Per altra banda, i en relaci@ coordinacié dels processos
electorals, cal dir que aquesta coordinacié esefadk Secretaria, tant €s aixi, que la
Secretaria municipal percep una indemnitzacié perge I’Administracio de I'Estat o de
I’Administracié Autonomica, segons el tipus d’eliecs que se celebrin, per representar a
la jutgessa o jutge de la Junta Electoral de Zdérthaede les eleccions, com per ser la
responsable i, en consequéencia signar tota la dauaeio del procés electoral que s’envia
a ’Administracié convocant. Per tant, tot i quaiestes responsabilitats que s’incorporen a
I'Informe de la Diputacid, no hi consten en la ditdescriptiva del Cap de la Unitat amb
codi ( 06.02.01.02.01 ), cal que sigui corregide$iaforme doncs no s’ajusten aquestes
funcions o responsabilitats a la realitat.

d) En I'ilnforme de la Diputacié de Tarragona d®lalr quan s’'analitza I'organitzacioé de
I'’Ajuntament concretament de I'Area de Reégim Imigride Personal i de Noves
Tecnologies i, dins d'aquesta la Subarea de Pdrdoméicomana a aquesta “ ......
Confeccionar el projecte del pressupost municipdbtes les arees municipals i definir els
seus objectius pressupostaris “. Aixi mateix, ginara la fitxa descriptiva individual del
Responsable Ambit Economic i Recursos Humans, afulesions especifiques que
s’enumeren s’inclouen, entre d’altres, “ la d’elavcel marc pressupostari a mig termini i
revisar-ho periodicament per a detectar disfungionsconfeccionar el projecte del
pressupost municipal de totes les arees munidiipgisessos i despeses ) i definir els seus
objectius pressupostaris “. D’acord amb l'artic® del Reial Decret 500/1990, de 20
d’abril, pel que es desenvolupa el capitol prinarTdtol VI de la Llei reguladora de les



Hisendes Locals, Llei 38/1988, de 28 de desembranatéria de pressupostos, *“ El
pressupost de I'ens local ha de ser elaborat psident de I'entitat... “ detallant tot seguit
la documentacié que ha de contenir aquest. Pandbapsa, €s una competencia que la
normativa vigent actual atribueix al President’ded local i, en el nostre cas a la persona
de l'Alcalde, a la que se li atribueix la competande confeccionar el pressupost
municipal i, per tant, NO s’adequa a normativa mcorporar aquestes funcions
especifiqgues com a propies del Responsable Ambitdrsic i RRHH, ni el fet de que en
I'Informe de la Diputacié de Tarragona sobre la Rifiagi posat que es Responsabilitat
de la Subarea de Personal el confeccionar el peojiecpressupost municipal de totes les
arees municipals, aixi com, la de definir els s#jsctius pressupostaris.

e) En el document elaborat per la Diputacio deluegbdels “ Dubtes i Propostes de la
Representacio dels Empleats sobre la ModificacibEdtudi de la RLT de I'’Ajuntament
d’Amposta, a I'apartat sisé del mateix “ Altres Goltes “, al subepigraf 6.1 es proposa
per part de la Diputacio les definicions que afeedes Dedicacions dels diferents Llocs
de Treball, definicions i tipus de dedicacions go@ diferents a les que apareixen a
I'informe elaborat per la propia Diputacié. Dones h la darrera versio que ens ha arribat
del quadre d’excel de la RLT, si bé, s’assignatardenats treballadors de I'’Ajuntament
una dedicacio diferent de la normal ( disponitil?d hores, dedicacié extraordinaria o
especial, i horari amb flexibilitat i disponibilithoraria ), no és justifica ni en la fitxa
descriptiva ni en la fitxa valorativa de cada lide treball, el perque s’atribueix una
diferent dedicacio. Per tant, manca justificar @RElacié de Llocs de Treball aquesta
diferent dedicaci6 d’alguns llocs de treball.

f) D’acord amb el darrer quadre d’excel facilita k& RLT on es recull el complement
especific de cadascun del llocs de treball de fifgment d’Amposta, s'observa que a 9
persones de la plantilla de I'’Ajuntament tenen necrament del complement especific
resultant d’haver-se passat la quantitat que fiashan vingut percebent en concepte de
complement de productivitat a especific. En la pstgpde la modificacié de la plantilla de
I’Ajuntament no consta justificacid del pas de taductivitat a especific per a aquests 9
llocs de treball. Per altra banda, en I'tinic lloces fa referéncia a una possible valoracio i
remuneracio diferenciada de determinats llocs etmalt relacionat amb la seva dedicacio
és a I'Informe de la Diputacié de Tarragona delld Rpagina 58 ), si bé, cal dir que no
coincideix sempre ni amb una diferent dedicaciamb els llocs de treball que finalment
s’acaba proposant el pas del complement de prodata especific.

El complement de productivitat esta destinat adlneitr 'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria i el interés i iniciativa amb quef@hcionari desenvolupa el seu treball.
L’apreciacié de la productivitat haura de realitgar en funcié de circumstancies
objectives relacionades directament amb el desepaoilent del lloc de treball i
objectius assignats al mateix. Aixi, I'assignacéh complement de productivitat hauria
de fonamentar-se en I'aprovacié del Programa gterrdeni els objectius proposats i el
seu grau de consecucid, valorant-se el rendimergsoltats obtinguts. En cap cas,
aquestes retribucions podran ésser fixes en la geaatia ni periodiques en el seu
meritament.

En aquest punt, hem de tenir en compte sentermmesacSentencia del Tribunal Suprem
d’'12 de juliol de 1991 i la STSJ de Catalunya 96662 de 19 de desembre, segons la qual
el treballador public té dret a una quantia glolsatjual pressuposa que els complements
puguin variar, doncs el que no pot sostenir-sd dsetindividual a mantenir I'estructura



retributiva, que I'administracio esta facultadaaaiar. Ara bé, en la STS s’afirma que han
de quedar acreditades a I'expedient tant la joatif6 com la motivacié del canvi retribuit
que s’efectua. En concret, el cas sotmes a judicl 8 en aquesta STS, analitza el pas del
complement de productivitat a especific de la Roliocal d’'un municipi, en I'expedient
d’elaboracio6 i aprovacié d’'una RLT. En aquest casceet que se sotmet a I'Alt Tribunal,
el TS considera que esta ben justificat en I'ex@@dionat que els efectius policials de
I'ens corresponent tenen un increment d’horaridabioun nou pla de seguretat, diferent
del que fins el moment tenien.

Per la qual cosa, amb la documentacié que obralawtnt a 'expedient de la RLT de
'Ajuntament d’Amposta no queda justificat ni mattvel canvi del complement de
productivitat a especific d'aquests 9 llocs dealleproposats. Tant pel fet que s’ha de
justificar i motivar, en el cas de ser llocs quetiin una dedicaci6 diferent a la normal
segons la RLT, el fet que origina una major dedicgcque fins ara no la tenien. I, en la
resta dels casos dels llocs proposats per aquestresributiu i que segons la RLT tenen
una dedicacio normal, que justifiquin i motivin @eges deu aquest increment, respecte els
altres anys.

g) S’observa que en tant en I'annex de persongbrdssupost per a I'exercici 2015 com
en la RLT, en el lloc de treball amb codi 02.0100101 hi ha un increment del
complement especific. Ates que en l'exercici 20&guesta persona percebia un
complement especific de 6.763,26€ i un complememtrdductivitat de 19.904,50€ i, per
tant, unes retribucions complementaries totalapexercici 2014 en concepte d’especific
I productivitat de 26.667,76. En canvi en el quatieecel de la RLT aguesta persona per a
I'exercici 2015 percebra en concepte d’especifidet®9.062,09€ i O€ de productivitat. Per
tant, té un increment de 2.394,33€ per a I'exe@0d5, aquest lloc de treball respecte
I'exercici anterior.

Cal dir a aquest respecte de I'increment de ratidhgue I'article 20.2 del Projecte de Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'exét@5, que diu “a I'any 2015, les
retribucions del personal al servei del sector jibho podran experimentar cap
increment respecte les vigents a 31 de desemb2@& en termes d’homogeneitat per
als dos periodes de la comparacio, tant pel queaets a efectius de personal com a
I'antiguitat del mateix'. No obstant, 'article 20.7 del mateix Projede Llei recull que *

el disposat en els apartats anteriors ha d’entelsdsense perjudici de les adequacions
retribuides que, amb caracter singular i excepclpn@sultin imprescindibles pel
contingut dels llocs de treball, per la variaciél dmmbre d’efectius assignats a cada
programa o pel grau de consecucio dels objectixatdi al mateix “.A la vista de la
documentacié que obra actualment a I'expedient denta regulacié continguda en el
Projecte de Llei de Pressupostos Generals det’gsteaa I'exercici 2015, hem de dir que
manca justificar el perqué d’aguest incrementlretiu d’aquest lloc de treball, doncs
d’acord amb la STS de 20 de maig de 20XEl Pressupost municipal és el document que
ha de respectar I'increment de retribucions delscfanaris d’Administracié Local que
estableix anualment la Llei de Pressupostos dedtEs

h) La proposta Estudi de Retribucions ( No Vincular{ pagina 76 i seguents ) de
I'Informe de la Diputaci6 de Tarragona sobre la RUI0 esta actualitzada a les
retribucions que es van aprovar per a I'exercidi42fel Ple municipal. Aixi per exemple,
els llocs de treball amb codi 03.01.02 i 02.01.01d@rresponents a la Interventora i a la
Secretaria municipals el nivell de complement dstidgue es va aprovar en la sessio



plenaria de 23 de desembre de 2013 és el nivej]lé&t®canvi a la Proposta de I'iInforme
consta el nivell de desti 23, que no és ni I'aatague tenien assignats aquests dos llocs de
treball amb anterioritat al 2014. Aquest desfade migells de desti que els diferents llocs
de treball de I’Ajuntament tenen aprovats, es peogun en nhombrosos casos com el del
codi 02.01.01.01.01 del Tecnic Responsable de itajulidic, entre altres. Per la qual
cosa, per poder-se en un futur aplicar s’hauracodesgir aquestes errades existents i
importants en les retribucions complementariesomaret el que afecta al complement de
desti. Tot aix0 agreujat pel fet que en el cas niellls del complement de desti, aquest
nivell es consolida per cada treballador public.

i) Pel que respecta a la necessitat de negociaklédtiva de la RLT, cal citar la STS de 4
de juliol de 2007, recurs 3492/2002, en la que rduhal recorda que la negociacio
col-lectiva té caracter estrictament obligatodssbleixi o no un resultat i tant si I'acord
requereix de I'aprovacio posterior per part degér de govern de I’Administracio. Aixi
doncs, en aquesta Sentencia del TS declara nudditaressupost general, la plantilla i la
RLT d’'un Ajuntament que no van ser negociats anmbpgeesentacio sindical.

Citem aquesta STS en tant a I'expedient a dia d’'aeuconsten les actes on queden
recollits els acords del Comité de Personal alshee arribat en relacié a la RLT. Per tant,
en el cas dhaver-se efectuat aquesta negociacid emComite de Personal de
I’Ajuntament d’Ampiosta, cal que s’incorporin aqtessactes a I'expedient .

[ll- En quant a la normativa aplicable que afecta aompetencia per aprovar la RLT,
quorum de I'acord d’aprovacio i publicitat de la RLPlantilla, cal tenir en compte els
seguents articles i Senténcies:

a) D’acord amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/198% 2 d’abril, reguladora de la Llei de
Bases de Régim Local, correspon al Ple municipabfapeténcia per aprovar “ la Plantilla
i la Relacio de Llocs de Treball, la fixaci6 de tmantia de les retribucions
complementaries fixes i periodiques dels funci@anagl numero i el regim del personal
eventual “. D’acord amb [l'article 47 LBRL, no éscassari el quorum de majoria absoluta
per a I'aprovaci6 de la RLT.

b) L'article 127 del Reial Decret Legislatiu 781889 de 18 d’abril, pel que s’aprova el
Text Refos de les disposicions vigents en mategiaegim local ( TRRL ) “un cop
aprovada la plantilla i la relacid6 de llocs de tralh s’ha de remetre copia a
I’Administracié de I'Estat i, en el seu cas, a I€&&A respectiva, dins del termini de 30
dies, sense perjudici de la seva publicaci6 integrael BOP, juntament amb el resumen
del Pressupost.“Aquest precepte del TRRL no ha estat derogaesgzpment per la Llei
7/2007, de 12 dabril, reguladora de I'Estatut Bade 'Empleat Public, ates que la
Disposicié Derogatoria Unica. F) no afecta al gitatepte, que esta plenament vigent.

En quant a la seva aplicabilitat , cal nomenarTi&Bde Galicia de 5 d’abril de 2006, la
qual indica en el seu fonament juridic segon que L article 127 del TRRL, estableix
I'obligatorietat de procedir a la publicacio integide la RLT, pel que, de conformitat amb
el disposat als articles 59.6 i 60.1 de la Llei 1382, de regim juridic de les
Administracions publiques i del Procediment Adniiaigai Coma, ens trobem en un dels
casos en que l'acte o disposicié ha de ser obetgublicacid, per tenir per destinatari a
una pluralitat indeterminada de persones i per blitdo la norma reguladora de les
relacions de llocs de treball de les corporacioosals*.

Tot aix0 és el que s'informa de I'expedient de lA Rla Plantilla per a I'exercici 2015 de
'Ajuntament d’Amposta, als efectes de que el Planitipal vistes les consideracions



manifestades en aquest Informe, decideixi el qusideri oportu.”

Vist I'informe complementari d’Intervencié de fogee diu:

“l.- Antecedents.

Presentat el informe conjunt de Secretaria i I®tecio, de data 17/12/2014: “informe
sobre la Relacié de Llocs de Treball de I'AjuntaindiAmposta i la Plantilla per a
I'exercici 2015”, s’ha posat de manifest, en da&vai, que les retribucions del codi
02.01.01.01.01 no son les que consten a I'anngxedsonal del Pressupost Municipal
2014.

Com es posa de manifest al informe de nomines ouet mensualment qui subscriu, a
I'expedient facilitat mensualment per portar a tera fiscalitzacié de les nomines no
consta informe sobre I'existéncia o no de variagiem la nomina respecte el mes
anterior, com son les jubilacions, altes defingiv@rovisionals, retencions judicials...ni
tampoc s’aporta quadre de la nomina. No constadanafs expedients que I'import
calculat de les nomines s’ajusta a la normativantg

[l.- Fonaments de dret.

1. Article 214 i segients del Text Refos de la LlegRadora de les Hisendes Locals
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de Srdec, (endavant TRLRHL),
sobre la funcié interventora, al disposar que aquisdra per objecte fiscalitzar
tots els actes de les Entitats Locals i dels segarismes Autbnoms que originen
la liquidacio i reconeixement de drets i obligasion despeses de contingut
economic.

2. Capitol Il del Titol Il de la Llei 7/2007, de 1&abril, per la qual s’aprova
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en relacié ahalticle 93 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim |Loeapecte als conceptes
retributius del personal al servei de les corparasiocals.

3. El Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel quapsova el regim de retribucions
dels funcionaris de I’Administracié Local, en tdkoareferent als conceptes que
composen la remuneracié del personal al servéAflsntament.

4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases dgifR Local.

5. Article 13 del Reial Decret 2188/1995, de 28 deeddwe, de desenvolupament
del regim de control intern de la Intervencio Gahde I'Estat estableix quin és el
moment i termini per a I'exercici de la funcié intentora, determinant quéa
Intervencid rebra I'expedient original una voltaurts tots els justificants i els
informes preceptius i quan estigui en disposiciégde es dicti I'acord per qui
correspongui”.

6. El Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s’aprova a@xi Unic de disposicions
vigents en materia de funcio publica a Catalunya.

7. Reial Decret 8/2010, de 20 de maig, en quant edaacié de retribucions.

8. Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, dsures urgents en materia
pressupostaria, tributaria i financera per la amid@del déficit pablic.

9. Llei 22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostuer &g de I'Estat.

[ll. Conclusions.

> A data d'avui s’ha posat de manifest un incremamtl’'exercici 2014 del
complement especific del lloc 02.01.01.01.01. Didcamb l'article 4 del Reial Decret
861/1986,'L’establiment o modificacié del complement esgeakigira, amb caracter
previ, que per part de la Corporacié s’efectui wadoracié del lloc de treball atenent a



les circumstancies expressades a I'apartat 1 d’ataeticle. Efectuada la valoracio, el
Ple de la Corporacid, al aprovar la RLT, determiaaaquells a qui correspongui un
complement especific, fixant la seva respectivantia NoO consta a aquesta
Interventora acord de Ple, com a organ competenmaldificacié de dit complement
especific, sind unicament I'acta de la sessi6 plarde 23 de desembre de 2014 en la
qgual només es vaonar comptede rendncia a declaraci6 de compatibilitatel
treballador que ocupa dit lloc de treball, senseptat-se cap acord especific respecte el
increment de dit complement especific.
> D’acord amb [larticle 20.Dos) de la Llei 22/2013¢ @2 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a Z&Em I'any 2014, les retribucions del
personal al servei del sector public no podran expentar cap increment respecte les
vigents a 31/12/2013, en termes d’homogeneitatjsedos periodes de la comparacio,
tan pel que respecta a efectius de personal comt@guatat del mateix” En aquest
sentit, el Informe economic financer que acompaay@wressupost Municipal de 2014
es va confeccionar tenint en compte l'annex de goeils facilitat per I'Assessor
Economic i de Personal, i que s’adjunta a aquésitnre, on es pot constatar que no hi
havia cap canvi retributiu respecte I'exercici 20N® obstant aix0, s’ha posat de
manifest en data d’avui que el global de les retidns per a 2014 del titular del lloc
02.01.01.01.01 han estat superiors a les retribsoi@ents a 31/12/2013.
> L'apartat g) del informe conjunt de Secretariatetmencio, de data 17/12/2014:
“Informe sobre la Relacio de Llocs de Treball dguhtament d’Amposta i la Plantilla
per a l'exercici 2015”, s’ha redactat tenint en sideracio la informacié obrant a
'annex de personal del Pressupost Municipal dgefeici 2014 i 2015,i fent una
comparacio entre ambdos. Consequientment, atedanintbrmacié facilitada en data
d’avui que manifesta que les retribucions efectime®rents a dit lloc no s’adeqien a
les dades incloses en dit annex de I'exercici 2@a#iassenyalar que les retribucions
fixades a la RLT del lloc 02.01.01.01.01 per adeici 2015 seran les mateixes que les
percebudes a 31/12/2014, sense perjudici de lesciapions juridiques realitzades
anteriorment i de les responsabilitats, que erwekss, pogueren derivar-se.
> Com es posa de manifest a cada informe mensuadaiditizaciéo de la nomina,
I'expedient facilitat a aquesta Intervencio no apalades fonamentals per poder portar
a terme dita fiscalitzacié. Consequentment, esengitla necessitat de presentar
adequadament I'expedient de nomina a aquesta émeid.

Tot aix0 és el que s'informa com a complementatiirdorme conjunt de
Secretaria i Intervencié de 17 de desembre de 2014.
Atesos aquests antecedents, el Ple de la Corpppaidnajoria, amb el vot favorable
dels 11 membres del Grup de CiU i el vot e conéla @8 membres del Grup d’Esquerra
d’Amposta, dels 3 membres del Grup del PSC — PMl intembre del Grup de PxC,
adopta els segients acords:
PRIMER. Aprovar l'estructura organitzativa de I'Aftament de d’Amposta que
s’estableix en l'organigrama funcional i de lloce tteball annex i que figura a
I'expedient.
SEGON. Aprovar inicialment la relacio de llocs deball de 'Ajuntament d’Amposta,
com a expressid ordenada del conjunt de llocs elealir que pertanyen a aquesta
Corporacio que inclou tant a funcionaris com alspeal eventual i laboral, aixi com
també el manual de funcions (que conté la desérigeicada lloc de treball), manual de



valoracio, les fitxes valoratives de cada lloc gEball i la classificacio dels llocs de
treball per nivells professionals.

TERCER. Suspendre la nova estructura retributisggpgsada per la Diputacio de
Tarragona fins que sigui legalment aplicable. PRamt,t s'utilitzaran els quadres
retributius del Conveni Col-lectiu del Personal dvalh del Pacte de Condicions de
Treball del Personal Funcionari i del Pacte de mymas de Treball de la Policia Local
vigents, amb les adaptacions que, si s’escau, @prov

QUART. S’adscriu de manera definitiva el personall’djuntament d° Amposta als
llocs de treball especificats en la relacio dedlde treball, per a cada empleat, excepte
dels casos en qué els llocs s’hagin de proveir ndigiment mitjancant els
procediments previstos en la normativa vigent §llde treball que estan ocupants de
manera temporal en I'actualitat, de manera intesidaclarats com indefinits no fixos).
Tots els llocs de treball que es crein a partit'@aovacid de la relacio de llocs de
treball s’hauran d’incloure en algun dels nivellsfpssionals aprovats per

CINQUE. Exposar al public la relacio de llocs deball de I'Ajuntament d’Amposta
per un termini de 15 dies habils a comptar desaeteléma de la seva publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona italiler d’edictes de la corporacio, als
efectes de la presentacio, si escau, de les aitegaque es considerin adients.

SISE. Declarar que si durant el termini d’exposjuiblica no es presenten al-legacions,
I'aprovacio de la relacié de llocs de treball easiderara definitivament aprovada, en
cas contrari, el ple disposara un termini d'un pesa resoldre-les.

Una vegada esdevingui definitiu es publicara irstegmt al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, al tauler d’edictes dedgaracio, i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. També es trametra una ebpepartament de Governacio i
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catgd i a ’Administracio de I'Estat.
SETE. Fer constar que contra l'acord d'aprovacfinitiea de la Relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament o contra I'inicial esdevuiglefinitiu si no hi ha al-legacions, es
podra interposar recurs contencidos administratiwania el Jutjat Contencios
Administratiu de Tarragona en el termini de dosases comptar des del dia seguent al
de la seva publicacié en el Butlleti Oficial dédlavincia de Tarragona.

Alternativament i de forma potestativa, es potripwsar recurs de reposicié davant del
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'unsn@ecomptar des del dia segient al de
la seva publicacio.

VUITE. Notificar l'acord d'aprovaci6 inicial de paovacié de la relacié de llocs de
treball als representants dels empleats de I'ajuertd i a les persones interessades.
Intervencions dels membres:

El Regidor Sr. German Ciscar recorda I'exposicio ldeDiputacié i que aquesta
d’independent i objectiva no té res, dit aixo esucels técnics de I'’Ajuntament i quan
diuen que els responsables dels temes juridicanibetics han de ser els cossos nacionals
0 per cas es canviara aquesta responsabilitat.. Bll&Glde respon que el nom no fa la
forma i que només cal llegir les fitxes de cada& l®r veure que ni es canvien les
atribucions ni es modifiques responsabilitats oymecas creu que I'Alcalde qui presenta el
pressupost realitza els calculs i analisis de sqso presentar el pressupost. Segueix el Sr.
Ciscar dient que en no ser vinculant la propostpueles pretén realitzar és una operacio
de maquillatge per canviar el complement espedifitguns llocs de treball sense cap
justificacié, l'informe de secretaria i intervencibu que és una trampa i demana es




justifiqui la feina extraordinaria de 9 persones go es justifica, estem davant de més del
mateix per tal que I'Alcalde pugui salvar els seumsics. El Sr. Alcalde diu que la
intervencio del Sr. Ciscar es respon sola, el cemeht de productivitat que es venia
abonant s’ha demostrat que no corresponia a laneeisné al lloc i en el treball de la
Diputacio resta explicat que deriva d’'una feixaesiqu, d’horaris amb major dedicacio o
amb disponibilitat.

El Regidor Sr. Antoni Espanya diu que ha estatlasama que un acord historic hagi
arribat com ha arribat, li consta I'acord del ceminitari de personal; pero, la voluntat
d’afavorir a un seguit de persones els ha obligatar en contra per quant s’intenten colar
acords que no corresponen com aixi resulta deoliiimé conjunt de secretaria i
intervencio. Interpreta 2 coses: s’han proposatrdés figures de Secretaria i Interventora
en benefici de noves figures denominades respassabtonvertir els complements de
productivitat en especifics sense justificaciotpat per ells el que s’acordara sera nul de
ple dret. Acaba demanant informe de diferents &gammpetents per determinar la
legalitat de la proposta. El Sr. Alcalde respon egi€euria llegir I'informe de resposta de
la Diputacid de Tarragona i que el Sr. Espanya igoles atribucions dels habilitats
nacionals per dir que s’esta intentant diluir keasigura. El Sr. Espanya diu que 'equip de
govern s6n molt valents de tirar-ho endavant sineseqgurs; pero, considera que hi ha
alguna cosa que no els encaixa i volen modificaféngant molt la maquina. El Sr.
Alcalde diu que és una llastima que el Sr. Espasyalicités per I'aprovaci6 de la RLT de
I’Ajuntament de Tortosa amb un 90% d’acord delsdladors i que I'acord amb el 99,6%
dels llocs de treball del comité unitari de persaded’Ajuntament d’Amposta no li sembli
be.

El Regidor Sr. Adam Tomas diu que han estat maiigs asperant el treball de la
Diputacio per al final no haver-se actuat correetaimen enterbolit 'acord en pas del
complement de productivitat a especific, no ésatkim encara que ho digui la Diputacio i
en tot cas manca la suficient justificacio, I'infeg conjunt de secretaria i intervencio és
demolidor i no entén com des de la Regidoria n@ gsieballat conjuntament amb
intervencio i secretaria en aquest assumpte qubladet a banda de les dues maximes
responsables técnigues, per tant demana que aidsgectes diferents respecte l'informe
indicat es retiri 'assumpte de l'ordre del dia. Begidora Sra. Isabel Ferré diu que
I'informe és el que és i amb ell consideren estipant endavant I'aprovacié de la RLT. El
Sr. Tomas diu que si aixi ho creuen que ho tirslegant el Grup d’Esquerra d’Amposta
votara en contra considerant que I'aprovacié dBLU& era una bona cosa pero que la
poden acceptar amb l'informe técnic que hi conEtaSr. Alcalde diu que demanat
informe a Diputacié per aquesta es va rebatreofmé i per aguest motiu es porta a
aprovacio.

El Regidor Sr. Josep Antoni Obalat explica el psaxguit per la confeccio i tramitacié de
la RLT seguint el cami marcat per la Diputacié @miular una primera proposta que es
passa als grups de l'oposicié i al comité unitai pkrsonal amb qui es realitza una
negociacio6 fins arribar a la proposta que es ptasemprovacio, pel que fa a l'informe
conjunt de secretaria i intervencio, la tramitagidgeix un informe economic i un de
juridic pero creu que no deuria haver estat unriméo conjunt per evitar mesclar
conceptes. Segueix dient que la documentacio eswetre per al seu informe a secretaria
I intervencio, als grups de l'oposicié i als reraants del personal el mes de marg de
2014 disposant-se de 8 mesos per fer aportacipmgpostes de modificacio, cosa que va



fer-se per la representacié del personal, no ailes responsables de secretaria i
intervencio que van formular un seguit d’objeccipas escrits que van ser respostes per la
Diputacio de Tarragona indicant que d’acord amlfitess descriptives la denominacié de
tecnics responsables d’ambit no suposa cap memaadid de funcions siné que realitzen
tasques de suport dels cossos nacionals, en quialsy es va concloure que si la
denominacié dels llocs podia donar lloc a algunafugié no hauria problema per
modificar-la per quant s’entén i, ell n'esta pleeatn d’acord en que els maxims
responsables en els ambits juridics i economics Eapectivament, la Secretaria i la
Interventora; d’'igual forma per les dedicacionsakuns llocs de treball i, també a peticio
de la representacio del personal, es va fer unsuttana la Diputacio, qui va explicar i
recomanar-les arran de les funcions incloses efittes descriptives d’aquests llocs de
treball, justificant aquestes especials dedicaci@msbé la Diputacié indica que els canvi
de complement de productivitat a especific deriwagde el nivell professional d’alguns
llocs de treball és superior al seu nivell retiilbud qual cosa es compensava amb
I'aplicacié d'un complement de productivitat siém@tenen que és complement especific i
per aquest motiu ho proposen (figurant la justii@a la pagina 58 del seu informe) com
aixi també ho entén el comite unitari de persolaalqual cosa justifica el canvi de
complement que és possible segons diu la jurispoigésmentada en l'informe conjunt
de secretaria i intervencio. Per tant estem dawsatproposta formulada pels funcionaris
d’'un organisme oficial (Diputacié de Tarragona)egtada en un 99,6 per 100 pel comite
unitari de personal i, en el seu entendre ajustadeet, encara que questionada per un
informe conjunt de secretaria i intervencié no petius de legalitat sind6 de motivacio,
que en el seu parer i amb tot el respecte perviatssca considera meés d’opinid no li
gueda més que felicitar al comité unitari de peakper la gran tasca desenvolupada per
arribar al document practicament unanime que eepta a aprovacio.

La Sr. Interventora de fons intervé dient que no tragat 8 mesos en emetre el seu
informe, siné que un cop han disposat de I'expeédiemplert, conjuntament amb la Sra.
Secretaria, han emes informe sobre les seves cameget dintre del termini legalment
establert i d’'acord amb l'article 214 del Text efie la Llei d’hisendes locals la funcio
interventora inclou també control juridic i no n@méconomic i que els informes
d’intervencid i secretaria s’han d’emetre un c@xpedient complert i abans de passar-ho
al Ple.

El Regidor Sr. German Ciscar intervé dient queyl'a@l1l ja li van dir que si tenia algun
dubte s’adrecés a la Secretaria i la Interventqreeialguns membres del comité unitari de
personal li han manifestat que han hagut d’accequses en que no estaven d’acord i
acaba dient que si I'any 2014 es feia una feixgueeara s'incrementa la dedicacioé sense
haver-se justificat la major tasca assignada.dpae el Sr. Alcalde que no ha de tenir tant
de patiment perqué si esta justificat en el corgentreball.

El Regidor Sr. Adam Tomas diu que el Sr. Obalatditague l'informe conjunt de
secretaria i intervencié era d’opinid, responeniest|que la seva manifestacié ha estat que
li feia sensacio de que era d’opinio, davant dlRegidor Sr. German Ciscar diu que si hi
ha algun dubte en l'actuacié s’ha d’acudir al juffer denunciar-ho. Continua el Sr.
Tomas dient que la manifestacié del Sr. Obalat@s, a minim, desafortunada per quant
sap que és un informe fonamentat amb incorporacijaréprudeéncia i no pas un informe
d’opinié, del qual només restaria pendent la jgsiiié d'alldo que no és considera
justificat. ElI Sr. Alcalde respon que s’ha llegita la documentacid que consta a



I'expedient, alli esta la justificacié a que e®reix el Sr. Tomas, indicant que de l'informe
conjunt de secretaria i intervencié s’ha donatl&étaa Diputacié qui ha contestat totes les
objeccions que hi ha en el mateix, i ara semblanqueés sigui acceptable I'informe de les
habilitades nacionals i no el realitzat pels funaris de la Diputacio, ajustat a la Llei i
realitzat sense acceptar cap tipus d’influénciaealiatio (en contra del que es podria
suposar si el treball s’hagués realitzat per unaresa privada) sobre una RLT plenament
acceptada pel comite unitari de personal que gagyroc es deixa influenciar i que ha
considerat correcta I'aplicacié d’'uns complementss els que ha estat molt bel-ligerants
fins ara. En definitiva linforme conjunt de seem i intervencid marca que el
procediment per I'aprovacié de la RLT és el cogecho diu enlloc que existeixi cap
il-legalitat.

El Regidor Sr. Antoni Espanya pregunta si la pragpate la Diputacié €s vinculant,
responent el Sr. Alcalde que no; pero, que el comfw era d’aplicar-la.

El Regidor Sr. Adam Tomas diu que el Sr. Alcaldestsl referint a un informe de
Diputacio sobre l'informe conjunt de secretariatervencioé i ell no I'ha vist, demanant si
se li pot facilitar, responent el Sr. Obalat qu®iputacié va respondre sobre un primer
escrit de dites funcionaries i no sobre l'infornedimitiu.

Responent les insistents preguntes del Sr. Alcsdibee si a I'informe consta el terme
il-legalitat, la Sra. Interventora respon que uakhent no, i reitera que es remet a
I'informe que consta a I'expedient i al seu contitag

El Regidor Sr. German diu que en altres ocasioms Hagut informes que no consta
il-legalitat; perd, que no eren justificables com & cas de les declaracions de
compatibilitat, com aixi espera ho demostrin elbunals.

El Sr. Alcalde acaba la intervencié agraint el aftebealitzat per la Diputacido de
Tarragona, la Regidoria de personal i el comitérde personal.

APROVACIO PROVISIONAL DE LA MODIFICACIO PUNTUAL NUMERO 34 DEL
POUM: “CANVI DE QUALIFICACIO DE L'ILLA SEBASTIA JUAN ARBO — AV.
STA. BARBARA | MODIFICACIO DE L'ARTICLE 291",

Vist I'expedient instruit per I'aprovacio de la pasta de modificaciéo puntual nimero
34 del Pla d’ordenacio urbanistica municipal: “Cade qualificacié de part de lilla
situada als carrers Sebastia Juan Arbo i Av. SBathara i modificacié de I'article 291
de les normes urbanistiques per a la implantacio nde CAP”, redactada per
I'Arquitecte municipal, Jaume Castellvi Miralles.

Atenent que el Ple de la Corporacio, en sessi6 alteéame el dia 27 d’octubre de 2014,
aprova inicialment la proposta de modificacié pahtla qual ha estat exposada al
public mitjiancant anuncis publicats en el Butligficial de la provincia de Tarragona
namero 253 del dia 4 de novembre de 2014 i DiaR it Avui del dia 31 d’octubre de
2014.

Atenent que s’ha donat compliment a 'obligacioé gs&ableix I'article 10.2 del Decret
Llei 1/2007, de 26 d’octubre, de mesures urgentsateria urbanistica consistent en
donar publicitat per mitjans telematics (pagina wled’Ajuntament) de la modificacié
puntual esmentada.

Atenent que sobre la modificaci6 puntual esmentattea donat audiéncia als
Ajuntament dels municipis el terme municipal delslg confronta amb el d'’Amposta,
havent-se rebut en data 14 de novembre de 201d dediAjuntament de Sant Jaume




d’Enveja sobre la no afeccio de la modificacidimiment aprovada al municipi indicat.
Atenent que s’ha sol-licitat a I'Oficina de Medi Amnt de les Terres de I'Ebre la
declaracié de no subjeccio de la proposta de nuadifd a avaluacié ambiental, qui, en
data 25 de novembre de 2014 ha emés informe peélstjndica que no és necessari
sol-licitar la declaracié de no subjeccio de la rincakbio a avaluacio ambiental per
qguant la modificacié puntual no és cap dels supdabdavaluacié ambiental dels plans
d’acord amb al Llei 6/1009, de 28 d’abril, ni olied’avaluacié ambiental simplificada
d’acord amb l'article 7 de la Llei 21/2013, de 9d#sembre, d’avaluaciéo ambiental.
Atenent que durant el termini d'exposicio publicastiha presentat cap al-legacio.
Atenent el que disposen els articles 85 i 96 dgt fefos de la Llei d'urbanisme, aprovat
per Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost.

El Ple de la Corporacio, per unanimitat, adoptaefgients acords:

PRIMER. Aprovar provisionalment la proposta de rfiodcio puntual nimero 34 del
Pla d’ordenacid urbanistica municipal: “Canvi delificacié de part de l'illa situada
als carrers Sebastia Juan Arbo i Av. Santa Barbawadificacio de I'article 291 de les
normes urbanistiqgues per a la implantacié del n&lP"Credactada per I'Arquitecte
municipal, Jaume Castellvi Miralles.

SEGON. Donar trasllat de la proposta de modificamdvisionalment aprovada a la
Comissio territorial d’'urbanisme de les Terres Uebre instant la seva definitiva
aprovacio.

APROVACIO DE FIXACIO DE TARIFES PER LA PRESTACIO DESERVEI

D'ATENCIO DOMICILIARIA | DEL SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT.

El Ple de la Corporacid, en sessio de 30 de jur30®8 ( BOPT numero 170, de 22 de

juliol de 2008) va aprovar definitivament el Regtrh del Servei d’Atencid

Domiciliaria de I'’Ajuntament d’Amposta, el qual s&r modificat per acord de Ple de

data 30 de setembre de 2013 ( BOPT numero 231daeiubre de 2013 ).

Pel que fa al Servei de Transport Adaptat de I'fgument d’Amposta, el Ple de la

Corporacio va aprovar definitivament el Reglamegit $ervei en sessio d’11 de marg

de 2009, publicant-se al BOPT numero 67, de 21 ale ae 2009.

En sessio plenaria de 31 de marg de 2014, es gotaackls acords seguents:

1) “PRIMER. Encarregar la gestio del servei d’abéh domiciliaria a la Fundacio

privada serveis socials del Montsia (FUSSMONT).

SEGON. L’encarrec de gesti6 resta sotmes a lesiciongd seguents:

* L’objecte del servei es concreta en els serveivigi@s en el Projecte del servei
seguents:

- Servei d’'ajut a la llar.
- Servei d’apats a domicili.
- Servei d’'ajut a la llar de baixa intensitat.

* No suposa en cap cas la cessio de la titularieatadcompeténcia municipal ni dels
elements substantius del seu exercici, sent regpditat de I’Ajuntament dictar els
actes o resolucions de caracter juridic que donipast o en els que s'integri la
concreta activitat material objecte d’encarrec.

* L’Ajuntament d’Amposta conserva la direccio, supévi coordinacié mitjancant
la Regidoria de Serveis Socials Municipals.




* Ladurada de I'encarrec de la gestio s’estableixuenperiode de 10 anys, comptats
a partir de I'adopcio del present acord.

TERCER. Ordenar la publicacié del present acoreékButlleti oficial de la provincia.

QUART. Donar trasllat del present acord a FUSSMONMiTervencié de fons i Area de

serveis socials.”

“PRIMER. Encarregar la gestié del servei de trandpadaptat a la Fundacio privada

serveis socials del Montsia (FUSSMONT).

SEGON. L’encarrec de gestio resta sotmes a lesiciong seguents:

* L’'objecte del servei es limita al servei municipatstant exclosos els serveis
conveniats previstos en el Projecte del servei.

» No suposa en cap cas la cessio de la titularitateadeompeténcia municipal ni dels
elements substantius del seu exercici, sent regpditat de I'’Ajuntament dictar els
actes o resolucions de caracter juridic que dorupast o en els que s’integri la
concreta activitat material objecte d’encarrec.

* L’Ajuntament d’Amposta conserva la direccio, supgévi coordinaciéo mitjancant
la Regidoria de Serveis Socials Municipals.

* La durada de I'encarrec de la gesti6 s’estableixuenperiode de 10 anys, comptats
a partir de I'adopcio del present acord.

TERCER. Ordenar la publicacio del present acorakeButlleti oficial de la provincia.
QUART. Donar trasllat del present acord a FUSSMONMiTervencié de fons i Area de
serveis socials.”
Dits acords han estat publicats al BOPT niumerodB8lid 15 d’abril de 2014.
L’article 24.6 del Text refés de la Llei de contex del sector public, aprovat
mitjancant Reial Decret Llei 4/2011, estableix qtAls efectes que preveuen aquest
article i larticle 4.1.n), els ens, organismes mtiats del sector public poden ser
considerats mitjans propis i serveis técnics d’'digugoders adjudicadors per als quals
realitzin la part essencial de la seva activitataQuaquests tinguin sobre aquells un
control analeg al que poden exercir sobre els spigpis serveis. Si es tracta de
societats, a més, la totalitat del seu capital leasdr de titularitat publica.

En tot cas, s’entén que els poders adjudicadorsrtesobre un ens, organisme o entitat

un control analeg al que tenen sobre els seus prgprveis si els poden conferir

encarrecs de gestio6 que siguin d’execucié obligatgoer a ells d’acord amb
instruccions fixades unilateralment per qui fa Eanrec i la retribucié dels quals es fixi
per referencia a tarifes aprovades per I'entitabpda de la qual depenguin.

La condicié de mitja propi i servei técnic de lagigats que compleixin els criteris

esmentats en aquest apartat s’ha de reconeixeregpment per la norma que les crei

0 pels seus estatuts, que han de determinar letatsntespecte de les quals tenen

aquesta condicio i precisar el regim dels encarrge® se’ls puguin conferir o les

condicions en qué se’ls poden adjudicar contractesletermina per a elles la
impossibilitat de participar en licitacions publiga convocades pels poders
adjudicadors dels quals siguin mitjans propis, sepsrjudici que, quan no hi hagi cap
licitador, se’ls pugui encarregar I'execucié depeestacio objecte d'aquestes.”

A la vista dels antecedents i fonaments de drgp®sats, i vist el informe técnic de

I'area de serveis socials relatiu als preus de atatigents per la prestacié dels serveis

de SAD i TAD.



El Ple de la Corporacio, per majoria, amb el vebfable dels 11 membres del Grup de
CiU, l'abstenci6 dels 6 membres del Grup d’Esqudifanposta i dels 3 membres del
Grup del PSC — PM i el vot en contra del membreGielp de PxC, adopta els seglents
acords.

PRIMER. Fixar la tarifa per la prestacio del sergd@ssistencia domiciliaria en 16,65
euros/hora, ja que, d’acord amb el informe del itede serveis socials aquest preu
s’adequa als preus de mercat actuals.

SEGON. Fixar la tarifa per la prestacié del semdeitransport adaptat en un import
maxim de 39.000 euros/any, en funcio dels servesstgts, ja que, d’acord amb el
informe del técnic de serveis socials aquest peslequa als preus de mercat actuals.

RATIFICACIO DE CONVENI DE DELEGACIO DE LES COMPETEBIES EN
MATERIA DE RECOLLIDA D'ESCOMBRARIES EN EL CONSORCPER A LA
GESTIO DELS RESIDUS MUNICIPALS DE LA COMARCA DEL MBTSIA.

Ates que I'Ajuntament d’Amposta té delegada la cet@pcia municipal en materia de
recollida d’escombraries en el Consorci per a lstiggedels residus municipals de la
Comarca del Montsia, en virtut de conveni de dabdacio signat en 1998 i aprovat en
sessio plenaria de 27 de juliol de 1998.

Ates que actualment dit conveni ha finalitzat las@géncia.

Atés que la Junta de Govern del Consorci per astiddels residus municipals de la
Comarca del Montsia va aprovar en sessi6 de 28utice de 2014 ['inici del procediment
per a dur a terme la seva dissolucié a causa ttarlsformacié del mateix en un altra
entitat (COPATE).

Als efectes de regularitzar aquesta delegacio nhgpetencies, vist I'escrit presentat per dit
Consorci en data 18 de desembre de 2014, i temiobesideracié que una volta estri en
funcionament el COPATE s’haura d’adoptar, en elcse) 'acord exprés de delegacio de
competencies en dit ens, el Ple de la Corporaerdjpanimitat, acorda ratificar el conveni
de col-laboracié amb el Consorci per a la gest®résidus municipals de la Comarca del
Montsia, mitjancant el qual es delegaven les coemosts municipals en materia de
recollida d’escombraries. Aquesta ratificacio easlitea amb efectes temporals, fins la
liquidacio i entrada en vigor definitiva del COPATE

RESOLUCIO D'EXPEDIENTS SANCIONADORS EN MATERIA DE @SSOS
PERILLOSOS.

Vist I'expedient sancionador incoat per Decret ukstp Alcaldia de 4 de setembre de
2014, per la infraccio dels articles 3 apartats4li article 2 apartat 1 de la Llei
10/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca de gossasiderats potencialment perillosos, i
article 4 del Decret 170/2002 d’ 11 de juny, sobresures en matéeria de gossos
considerats potencialment perillosos, consistespaetivament en posseir o portar el
gos sense certificat dels cens municipal, no temintractada I'asseguranca de
responsabilitat civil, portar el gos sense morrita aia publica, posseir el gos sense
microxip i posseir o portar el gos sense la llicemunicipal, essent responsable de la
mateixa la Sra. CFP.

Resultant que per I'Instructor de I'expedient da dade setembre de 2014 va formular-
se acord d'iniciacio del procediment sancionadomosant-se els fets imputats,




concedint-se un termini de deu dies per a formaldegacions, no havent-se evacuat
aquest tramit dintre del termini concedit a I'efect

Resultant que s'han practicat les actuacions go@n sestimat pertinents per a
l'aclariment del fet, restant de manifest que sulmerat I'article 3 apartats 1 i 4,
l'article 2 apartat 1 de la Llei 10/1999 de 30 jdé&ol, sobre tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos i l'articleddl Decret 170/2002 d’ 11 de juny,
sobre mesures en matéria de gossos consideratiaditeent perillosos.

Atenent el que disposen:

L’article 3 apartats 1 i 4 i els articles 2 apaftat7 apartat 2,a i3, bie i11.1dela
Llei 10/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca de sgssconsiderats potencialment
perillosos, els articles 3 i 4 del Decret 170/2d021 de juny, sobre mesures en matéria
de gossos considerats potencialment perillosos.

L’article 237 del Decret legislatiu 2/2003, de 28l pel que s'aprova el Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

L’article 49 de la Llei 7/2004 de 16 de juliol deesures fiscals i administratives

L’article 53 de la Llei 30/92, de 26 de novembre régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comua.

El Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre prowti sancionador d'aplicacié als
ambits competencials de la Generalitat de Catalunya

El Ple de la Corporacio, per unanimitat, acorda:

PRIMER. Considerar que per part de la Sra. CFRnstomés infraccions de I'article 3
apartats 11 4, l'article 2 apartat 1 de la LIE0/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca de
gossos considerats potencialment perillosos iidlard del Decret 170/2002 d’ 11 de
juny, sobre mesures en materia de gossos consgeri@ncialment perillosos.

SEGON. Determinar que les infraccions comesemtearacter de lleus i greus.
TERCER. Imposar a l'infractor una multa per impdd 150,25 euros que deura
ingressar a [|'Oficina de Gestio Tributaria d'aquégintament en els terminis
determinats a larticle 62 de la LGT 58/2003, d& de desembre de 2003,
concretament: si rep la notificacié de la presenteecels dies 1 i 15 fins el dia 20 del
mes seguent i si la rep entre els dies 16 i ultehndes fins el dia 5 del segon mes
seguent.

Vist I'expedient sancionador incoat per Decret ubstp Alcaldia de 1 d’octubre de
2014 per la infraccié dels articles 3 apartats 4l ii article 2 apartat 1 de la Llei
10/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca de gossasiderats potencialment perillosos, i
article 4 del Decret 170/2002 d’ 11 de juny, sobresures en matéeria de gossos
considerats potencialment perillosos, consistespaetivament en posseir o portar el
gos sense certificat dels cens municipal, no temintractada I'asseguranca de
responsabilitat civil, portar el gos sense morrita aia publica, posseir el gos sense
microxip i posseir o portar el gos sense la llicemunicipal, essent responsable de la
mateixa la Sra. ED.

Resultant que per l'Instructor de I'expedient éa dad’octubre de 2014, va formular-se
acord d'iniciaci6 del procediment sancionador, egptse els fets imputats,
considerant deuria aplicar-se una sancié per imgertl50,25 € i concedint-se un
termini de deu dies per a formular al-legacions.



Durant els 10 dies que té l'interessat per realdkziegacions, en el periode d'audiencia
a l'interessat, s'han formulat les seguents atiegs: “....que la Policia li va explicar tot
els papers que tenia que portar. Com no podia peisi¢a despesa, va donar el gos, i
aporta un certificat del veterinari de conforme des dia 9-9-13 no ha realitzat cap
intervenci6 o ates a I'animal.....".

Ates que cap de al-legacions formulades desvimlgefets motivants de la instruccié
de I'expedient, ni aporten proves suficients gesyiituen la comissio del fet denunciat,
alterant la possible responsabilitat dels subjedéemateix contemplada a l'article 237
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril pel ®eprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Atés que el certificat del veterinari aportat nongttueix cap prova concloent en
respecte als fets que se I'imputen.

Atés que l'instructor s'ha ratificat en els feidicats en el expedient sancionador.

De conformitat amb el que disposen, els articles BRL i 138 de la LRIJAP-PAC 30/92
de 26 de novembre .

El Ple de la Corporacio, per unanimitat, acorda:

PRIMER. Desestimar les al-legacions presentadefa@ma. ED contra I'expedient de
denuncia abans esmentat i estimar comes el fendetuconsiderant que per aquesta
s’han comés infraccions de l'article 3 apartats 4, l'article 2 apartat 1 de la Llei
10/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca de gossasiderats potencialment perillosos i
I'article 4 del Decret 170/2002 d’ 11 de juny, ssbnesures en materia de gossos
considerats potencialment perillosos.

SEGON. Determinar que les infraccions comesesntearacter de greus i d’acord
amb el que disposa larticle 11.1 de la llei 1@9%le 30 de juliol sobre tinenca de
gossos considerats potencialment perillosos, impo$anfractor una multa per import
de 150,25 €.

TERCER. Notificar aquesta proposta de resoluciingetessat per a la seva constancia,
indicant-li que deura ingressar a I'Oficina de @eStibutaria d'aquest Ajuntament en
els terminis determinats a l'article 62 de la L&GI2003, del 17 de desembre de 2003,
concretament: si rep la notificacié de la presenteeels dies 1 i 15 fins el dia 20 del
mes seguent i si la rep entre els dies 16 i Ultehndes fins el dia 5 del segon mes
seguent.

Vist I'expedient sancionador incoat per Decretukstp Alcaldia de 22 d’agost de 2014,
per la infraccié dels articles 3 apartats 1 iadticle 2 apartat 1 de la Llei 10/1999 de
30 de juliol, sobre tinenca de gossos consideaenpialment perillosos, i article 4 del
Decret 170/2002 d’ 11 de juny, sobre mesures eremaatle gossos considerats
potencialment perillosos, consistent respectivaneeniposseir o portar el gos sense
certificat dels cens municipal, no tenir contraatidsseguranca de responsabilitat civil,
portar el gos sense morrié a la via publica, possegos sense microxip i posseir o
portar el gos sense la llicencia municipal segos®idcia efectuada pels agents dels
Mossos d’Esquadra el dia 9 d’agost de 2014 &8:&S hores, essent responsable de
la mateixa el Sr. DFG.

Resultant que s'han practicat les actuacions go@n sestimat pertinents per a
l'aclariment del fet, restant de manifest que shlmerat I'article 3 apartats 1 i 4,
l'article 2 apartat 1 de la Llei 10/1999 de 30 jd&ol, sobre tinenca de gossos



considerats potencialment perillosos i l'articleddl Decret 170/2002 d’ 11 de juny,
sobre mesures en matéria de gossos considerateiadrtgent perillosos.

Atenent el que disposen:

L’article 3 apartats 1 i 4 i els articles 2 apaftat7 apartat 2,a i3, bie i11.1dela
Llei 10/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca de sgssconsiderats potencialment
perillosos, els articles 3 i 4 del Decret 170/20021 de juny, sobre mesures en matéria
de gossos considerats potencialment perillosos.

L’article 237 del Decret legislatiu 2/2003, de 28l pel que s'aprova el Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

L’article 49 de la Llei 7/2004 de 16 de juliol deesures fiscals i administratives

L’article 53 de la Llei 30/92, de 26 de novembre rélgim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

El Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre prowadi sancionador d'aplicacié als
ambits competencials de la Generalitat de Catalunya

El Ple de la Corporacio, per unanimitat, acorda:

PRIMER. Considerar que per part del Sr. DFG s’hamés infraccions de I'article 3
apartats 1 i 4, l'article 2 apartat 1 de la LIE0/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca de
gossos considerats potencialment perillosos iidlar4 del Decret 170/2002 d’ 11 de
juny, sobre mesures en materia de gossos consigeri@ncialment perillosos.

SEGON. Determinar que les infraccions comesemntearacter de lleus i greus .
TERCER. Imposar a l'infractor una multa per impde 150, 25 euros que deura
ingressar a ['Oficina de Gestido Tributaria d'aquégintament en els terminis
determinats a larticle 62 de la LGT 58/2003, d& de desembre de 2003,
concretament: si rep la notificacié de la presenteeels dies 1 i 15 fins el dia 20 del
mes seguent i si la rep entre els dies 16 i Ultehndes fins el dia 5 del segon mes
seguent.

Vist I'expedient sancionador incoat per Decretuksatp Alcaldia de 18 de juny de 2014,
per la infraccio de l'article 2 apartat 1 de l&iLI10/1999 de 30 de juliol, sobre tinenca
de gossos considerats potencialment perillosossistent en portar el gos deslligat i
sense morrio a la via publica al passeig Canal tvars/n, segons denuncia efectuada
pels agents de la Policia Local el dia 12 de juay2814, a les 08:10 hores, essent
responsable de la mateixa el Sr./a o entitat RSJM.

Resultant que per I'Instructor de I'expedient eta da8 de juny va formular-se acord
d'iniciacio del procediment sancionador, exposangls fets imputats, concedint-se un
termini de deu dies per a formular al-legacions,hawent-se evacuat aquest tramit
dintre del termini concedit a I'efecte.

Resultant que s'han practicat les actuacions go@n sestimat pertinents per a
l'aclariment del fet, restant de manifest que sliaerat I'article 2 apartat 1 de la Llei
Atenent el que disposen:

L’article 2 apartat 1, 7 apartat 3,e) i 11.1 de.lai 10/1999 de 30 de juliol, sobre
tinenca de gossos considerats potencialment sadls.

L’article 237 del Decret legislatiu 2/2003, de 28l pel que s'aprova el Text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

L’article 49 de la Llei 7/2004 de 16 de juliol deesures fiscals i administratives



L’article 53 de la Llei 30/92, de 26 de novembre rélgim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

El Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre prowatdi sancionador d'aplicacié als
ambits competencials de la Generalitat de Catalunya

El Ple de la Corporacio, per unanimitat, acorda:

PRIMER. Considerar que per part del Sr. RSJM, st@amés infraccio de I' article 2
apartat 1 d e la Llei 10/1999 de 30 de juliol, reobnenca de gossos considerats
potencialment perillosos.

SEGON. Determina que les infraccions comesesiteacter de greu.

TERCER. Imposar a l'infractor una multa per impde 150,25 euros que deura
ingressar a [|'Oficina de Gestio Tributaria d'aquégintament en els terminis
determinats a l'article 62 de la LGT 58/2003, d& de desembre de 2003,
concretament: si rep la notificacié de la presenteecels dies 1 i 15 fins el dia 20 del
mes seguent i si la rep entre els dies 16 i ultehndes fins el dia 5 del segon mes
seguent.

MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL DE CIU EN MATERIA DE POBREA
ENERGETICA.

A continuaci6 es dona lectura a la mocio que diu:

“La pobresa energética és una situacié de desempatan que es troben moltes llars
com a consequencia de la precarietat economicaaleesrfamilies que pateixen la
crisis i es veuen incapaces de fer front al pagame la factura energéetica dels seus
habitatges al trobar-se a l'atur, en una situa@dsdbre endeutament o de manca
d’ingressos suficients per arribar a final de mfgguesta situacio de vulnerabilitat que
afecta a moltes persones els planteja haver dialegies son les despeses prioritaries
per a la seva subsistencia renunciant a l'alimé&ntac a un habitatge amb una
temperatura minimament adequada per fer fronigadssrde I'hivern.

Segons el 7é estudi elaborat per la Creu Roja dd¥Othservatori de Vulnerabilitat
titulat “L'impacte de la crisis en la salut de lesrsones” gairebé un vint per cent de
persones realitza menys de tres apats diaris pdéiusneconomics i com a dada
rellevant constata que “la proporcio de personesiteiacio vulnerable amb dificultats
per mantenir la seva llar a una temperatura adegbacaugmentat en un 20% en els
altims tres anys”.

Segons I'IDESCAT un 11% de les llars catalanes éis, 320.000 families poden tenir
problemes per mantenir a casa seva una tempemderpada aquest hivern, amb les
riscos associats per als meés vulnerables com Isdinfants, els malalts cronics o la
gent gran. Fins ara 895 families s’havien acollies garanties ofertes pel decret i a
partir d’ara es poden trobar en que se’ls talliuan o el gas a I'hivern en cas de retard o
d'impagament. A nivell de I'Estat, i com a conseuagia dels impagaments es van
produir 75.000 talls de subministrament de gas is ndéun mili6 de talls de
subministrament eléctric.

Des de la Comissi6 i el Parlament de la Unié Euaogiba instat als Estats membres a
adoptar mesures per protegir als consumidors mi@enables i a lluitar contra aquest
fet que va associat a d'altres situacions comn’atia lluita per conservar o accedir a
un habitatge digne. En aquest sentit, el Gover@atalunya despres de reunir-se amb la
Taula Social va aprovar un decret llei ratificalt parlament on regulava una reforma en




materia de consum per garantir que no es podrerrgmpre el subministrament
energetic deixant sense calefaccié als consumidoés vulnerables prohibint la
desconnexio en els mesos de I'hivern. Es evideategufa necessari garantir el dret a
I'accés a subministraments basics com l'aiguaaslig’electricitat a les persones que
es troben en situacié de vulnerabilitat i garagiie no es produeixi cap tall de
subministrament en I'época més freda de I'any. Atpexigencia és singularment greu
en el cas d’aquelles persones que precisen de nejassistides per a sobreviure.

La Generalitat va aprovar la norma amb l'objectie gs fes efectiva la moratoria amb
la qual no es pugui tallar ni la llum ni el gas guelles families en situaciéo de
vulnerabilitat entre els mesos de novembre i marg.

La interposicié d’un recurs d’inconstitucionalifa¢l Govern Rajoy contra la normativa
catalana fa que moltes families que s’havien dcallies condicions que regulen el
Decret vegin vulnerat els seus drets socials. @staraquesta insensibilitat amb la
rapidesa en buscar una indemnitzacié a les empgsesutilitzant la técnica del
“fracking” han vist compensada la seva inversitoat& dels consumidors mentre els
més febles i vulnerables de la poblaci6 es veueolatament desemparats. El text
normatiu que ha estat impugnat també determinanesanismes d’intercanvi
d’'informacié entre empreses subministradores, adtnacions, entitats socials i
usuaris sobre tarifes socials, ajuts i mesure$gpdront a la pobresa energética

La interposicié d’aquest recurs no és un fet adiab que respon a la voluntat de
litigiositat impulsada per un govern recentralizadjue es insensible a mitigar les
situacions de desemparament provocades arranadisisaeconomica, cercant només la
recentralitzacio de competéncies i vulnerant I'gat@rn i 'autonomia local, com ha
fet amb I'aprovacié de normes com la LRSAL o ladieygarantia de la unitat de mercat
impedint que les administracions meés properesuahda puguin actuar en defensa de
les persones meés vulnerables.

Per tot aixo abans esmentat, formulem els presents

ACORDS:

Primer. Que es doni suport al Govern de Catalurygug formuli al-legacions davant
la suspensio temporal acordada pel Tribunal Camstibal per termini de de cinc
mesos amb motiu del recurs d’'inconstitucionalitatfulat pel Govern Rajoy contra la
normativa en materia de consum aprovada pel Pamtades Catalunya, que es doni
suport a la Taula sobre la Pobresa Energéetica congan on sOn presents empreses
subministradores, entitats municipalistes, entitdsials, Taula del Tercer Sector i
Govern, per tal de poder oferir propostes perrfamntfa aquesta problematica social.
Segon. Expressar el rebuig a la insensibilitatGlaiern del Sr. Rajoy que malgrat els
requeriments comunitaris no ha formulat al llargtals aquest anys cap normativa en
matéria de proteccié dels consumidors més vulnesabfectats per una situacio de
pobresa energeética.

Tercer. Donar suport i posar en valor la feina gada des dels serveis socials dels
Ajuntament s per tractar de minvar les consequertaquesta actuacioé insensible del
Govern central respecte els ciutadans que es tra@meruna situaci®6 més gran
d’indefensio.

Quart. Demanar que s’aixequi que la suspensié pibluffial Constitucional de la
normativa catalana de consum ja que deixa alsuoadsrs més vulnerables en una



situacio d’indefensi6 en que es poden veure afecfar la interrupcio del
subministrament energétic en I'epoca climatica freda de I'any

Cinqué. Expressar el suport a totes aquelles Adtnagions Publiques i particulars que
contribuiran a les dotacions del Fons de Solidakiaergetica, per tal de donar una
resposta adequada a les problematiques socialplgueja la pobresa energética, en
tant en quant existeixi aquesta situacié transitderivada de la interposicié del recurs,
| expressar el suport a tots aquells acords alg@ewvern de la Generalitat pugui arribar
amb les empreses subministradores en matéria dermainde provisio dels serveis.

Sise. Fer arribar aquesta mocié al Parlament del@sfa, a la Generalitat i a les
entitats municipalistes Associacié Catalana de Wipis i Federacid6 de Municipis de
Catalunya.”

Intervencions dels membres:

Defensa la mocio en els seus termes la Regidord&eaSubirats.

El Regidor Sr. German Ciscar diu que el Grup de Bg@ara suport a la mocié; pero,
considera que €s una mostra de demagogia i pogutismpart del Grup de CiU, ja que si
realment es vol fer una cosa ha de fer-se be xeen@e no tothom des dels serveis socials
municipals informa sobre el bo social, cosa quéhalhagut de fer en moltes ocasions,
aquest és un clar exemple del que es pot fer sria be, considera que han de posar més
recursos.

El Regidor Sr. Antoni Espanya mostra el suportradaié del Grup del PSC — PM.

El Regidor Sr. Adam Tomas diu que el Grup d’EsqudiAmposta recolzara la mocio, en
considerar I'actuacio de I'Estat com una ingereecides competencies de la Generalitat
de Catalunya per beneficiar a les grans compaayiasinistradores.

Amb les intervencions anteriors, el Ple de la Cagd, per unanimitat, acorda aprovar la
mocio transcrita.

MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL DE CIU EN MATERIA DE COMER.

Tot seguit es dona lectura a la mocié amb el titeoal seglent:

“El model catala de comerg fruit del consens eAttministracions Publiques i entitats
més representatives del sector garanteix la colsesidl i territorial als nostres pobles,
viles i ciutats enfront a qui vol implantar un mbdke caire anglosaxo inspirat en
I'existent a Madrid que ha tingut com a conseqignai destrucci6 de nombrosos
comercos i llocs de treball.

La normativa catalana en matéria de horaris comisrgjue regulava els 10 dies de
festius d’obertura comercial autoritzats per la &@alitat i les 72 hores setmanals
d’obertura que regula la normativa impugnada gaereeh a empreses i consumidors
'accés al comerg i permeten conciliar la vida fizanii laboral dels treballadors del
comer¢. La normativa també garanteix els perioda®ioaixes i obertures excepcionals,
a banda de garantir la industria local.

El model catala de comer¢ ha demostrat ser un ndetelslencia i exit enfront al
model ultraliberal que es vol imposar des del Gowntral i que no garanteix uns
millors beneficis economics i socials pels comergatalans, tal com han expressat les
seves entitats meés representatives.

La interposicié d’'un recurs d’inconstitucionalifa¢l Govern Rajoy contra la normativa
catalana i la consequent suspensié de la normgina havia estat aprovada amb
consens fa que molts comercos, moltes families Guen del comerg i molts




treballadors del sector vegin en perill el modeheccial propi de Catalunya que ha
estat un éxit economic i de cohesio social enfibaltres models neoliberals que han
comportat la supressié de comercos i I'elimina@dldcs de treball.

Per tot aixd abans esmentat, formulem els presents

ACORDS:

Primer. Donar suport al model comercial propi déallimya que es configura a través
de les seves institucions d’autogovern i mitjangrdialeg i el consens entre les parts
implicades i alhora expressar el rebuig a totesléEgimesures que es volen imposar
per homogeneitzar el comer¢ rebutjant la introrisld 'admi9nistracid central en el
model comercial catala amb la voluntat de desaktizar-lo abusant de la legislacio
basica.

Segon. Demanar que s’aixequi que la suspensié peunial Constitucional de la
normativa catalana de comer¢ ja que deixa als eogtomercos en una situacié de
vulnerabilitat i indefensié enfront a les gransestigies.

Tercer. Defensar el model comercial configurat Ipdegislacio catalana impugnada i
fer crida a tots els establiments comercials dalGaya a aplicar-la i adherir-se al Pacte
social i economic que configura aquesta legislacio.

Quart. Donar suport a la Declaracié del comercl@aa defensa del model propi del
pais fruit del consens que ha estat aprovada Bardment el dia 15 de desembre de
2014 per les entitats Confederacié de Comer¢ del@sta, PIMECComerg, Unio
General de Treballadors, Comissions Obreres, @od¥empreses Distribuidores
d’Alimentacié de Catalunya (CEDAC), Associaci0 Cat@ de Supermercats i
Distribuidors (CAT-DIS), Federacié Provincial d’Emeparis del Comer¢ de Lleida
(FECOM), Agrupament de Botiguers i Comerciants éalinya, Fundacié Barcelona
Comerg, Confederacié Empresarial Comarcal de Taar@SECOT), Consell General
de Cambres de Catalunya, Col-legis d’Agents Comlerale Catalunya, Asociacion
Nacional de Centrales de Compra y Servicios (ANCEGTbmertia, Associacio de
Mercats Municipals, Consell de Gremis de Comergyé&e i Turisme de Barcelona,
Barcelona Oberta, Fundacié Comer¢ Ciutada, CordedeCatalana d’Associacions de
Marxants, Unié de Venedors Ambulants i les dueg#tatstmunicipalistes Associacio
Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i Federaa# Municipis de Catalunya
(FMC).

Cinqué. Que es notifiqui al Parlament de Catalumyaiovern de la Generalitat de
Catalunya i a I'Associacié Catalana de Municip@@oimarques.”

Defensada la moci6é en els termes en que ha estdrpada per la Regidora Sra. Rosa
Pertegaz, el Ple de la Corporacid, per unanimitabt$ els seus membres, acorda prestar-li
la seva aprovacio

MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL DE CIU DE DECLARACIO DE
RESPONSABILITAT PEL 9N.

Finalment es dona lectura a la mocié que diu:

“Els dies previs a la celebracié de la jornada @\ organitzacions d’ultradreta van
interposar querelles contra el president de la (édited, la Mesa del Parlament i alguns
membres del govern.

Igualment, el Fiscal General de I'Estat, Eduarda@®Dulce, en diverses declaracions,
va manifestar la intencié d’interposar una queretiatra el president de la Generalitat i




alguns membres del Govern si no s’aturava l'orgaeit del 9N tot i que, finalment,
no la va interposar.

Passat el 9N i en la mateixa linia, el Fiscal Galnba pressionat la Fiscalia de
Catalunya perqué interposés una querella.

Enmig de tot aixo, la presidenta del PP a Cataluegaunes declaracions difoses pels
mitjans de comunicacio, va donar a entendre guisdalia actuava al seu dictat, cosa
gue posa en entredit la necessaria i obligadaaepate poders en un estat de dret.

A tot aix0, en una reuni6é celebrada el 18 de novendts Fiscals de Catalunya van
decidir, per unanimitat, no interposar aquesta @jlzeatés que entenien que no es
donaven les raons juridiques que ho motivessin.

Lluny de renunciar a les seves pretensions, elaFi@eneral va reunir la Junta de
Fiscals de Sala, organ consultiu de la Fiscalia,apjstificar la seva decisi6 i acabar
interposant una querella contra el president deGlkneralitat, Artur Mas, la
vicepresidenta del govern, Joana Ortega i la ctamaal’Ensenyament, Irene Rigau, per
la presumpta comissio de delictes de desobediemriyaricacié, malversacio i
usurpacio de funcions.

Es evident que ens trobem davant d’'una clara pergepolitica per part del Govern de
'Estat, a través del seu bra¢ executor, en aquastla Fiscalia, en una clara
instrumentalitzacio de I'estat de Dret, al margedalsevol raod juridica.

La jornada de participacié del dia 9N va ser pdssipacies als més de 40.000
voluntaris que van destinar unes hores del seugenigr-la possible i per tant I'éxit es
deu a la ciutadania, que com en anteriors ocassdres mobilitzat a favor de les
llibertats dels pais.

També va ser possible gracies a la col-laboradcittaltdes i regidors que van destinar
aguestes hores i, que amb la seva complicitatfa@litar infraestructures tecniques per
celebrar la jornada de participacié del dia 9 deentbre.

La querella contra els membres del Govern és reptaiva, ja que davant la
impossibilitat i la irracionalitat de presentardantra tots els voluntaris, la Fiscalia
General es dirigeix contra membres del Govern. ¥id&a dels fets, i per aclarir qui sén
els autentics responsables de la celebracié @erlada, cal que aquests siguin coneguts
a traves de la seva declaracio en seu judicial.

Per tot I'anteriorment exposat, es proposa al’Btopcid dels seguents:

ACORDS

1. Felicitar al municipi d’Amposta per la jornad&ica i democratica del 9 de
novembre, agraint i destacant la feina de totepéesones que ho van fer possible i la
valentia de les que hi van participar, en una a&araena ciutadana a les impugnacions i
amenaces d e I'Estat espanyol.

2. Constatar la voluntat d e la majoria del poldeGahtalunya de ser reconegut com a
subjecte politic sobira a tots els efectes i antsttes consequencies, tal com ho vam
ser el dia 9 de novembre.

3. Demanar la dimissio de la delegada del govebatalunya, Maria de los Llanos de
Luna que ha amenacat ajuntaments, funcionarisectirs d’institut, tot condemnant
I'actitud repressiva i retrograda del govern espamy la seva negacio persistent del
dret a decidir dels catalans i les catalanes.



4. Manifestar el rebuig a la querella presentaddgEiscalia General de 'estat contra
el president de la Generalitat Artur Mas, la viesptenta Joana Ortega i la consellera
d’Ensenyament Irene Rigau.

5. Que els regidors que votem a favor de la prasectd vam participar activament en
la celebracio de la jornada del 9N, i per tant essutotes les responsabilitats que se’n
puguin derivar i admetem ser coautors de les asajue s’imputin al President de la
Generalitat i altres membres del Govern, derivatekorganitzacio i execucio del citat
procés democratic.

6. Comunicar aquest acord a la Fiscalia de Catalualy efectes corresponents, al
President de la Generalitat, al President del Gofaspanyol, a la Mesa del Parlament
de Catalunya, a les entitats del Pacte local pet BrDecidir i fer-la publica a través
dels mitjans publics municipals.”

Intervencions dels membres:

El Regidor Sr. German Ciscar en nom del Grup de &xCgue podria estar d’acord
amb el punt 1; perd, com ja va manifestar estagpogdat a pagar 1 milio d’euros per
cada minut que aquestes persones passin a laggesguets motiu, no per casos com
el de Pujol, el cunyat del President Mas o la veddagies Ter — Llobregat. En
definitiva no ha hagut consulta, i la veritat ég @li President de la Generalitat ha estat
covard excusant.-se en el Rajoy no I'ha deixatdesent la querella un favor que li fa el
govern de I'Estat al President de la Generalitatab® dient que, com en tots els
assumptes que representen propaganda d’altresspalrtseu Grup s’abstindra en la
votacio.

El Regidor Sr. Antoni Espanya diu que el Grup de@CRP- PM s’abstindra en la votacié
per no haver participat en I'acte del 9N.

El Regidor Sr. Adam Tomas manifesta el suport enteid dels membres del Grup
d’Esquerra d’Amposta.

Sotmesa la mocio a votacio, aquest es aprovadaebndi favorable dels 11 membres
del Grup de CiU i dels 6 membres del Grup d’EsqudtAmposta i I'abstenci6 dels 3
membres del Grup del PSC — PM i del membre del @eupxC.

I no havent-hi cap altre assumpte de que tract&r.ePresident dona per acabada la
sessid, essent les setze hores i tres minuts otdel tqjue s’ha tractat es formula la
present acta de la que, com a Secretari acctgifjame

L’ALCALDE, EL SECRETARI ACCTAL.



