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Administracio Local

2017-01631
Ajuntament d’Amposta

ANUNCI

Aprovades per Junta de Govern Local, en sessio duta a terme el dia 13 de febrer de 2017, les bases especifiques
que han de regir el concurs oposicio lliure, d’'una placa de personal laboral temporal, d’'un lloc de treball de Tecnic/a
mig en Procediments del Programa d’Implementacio de I'Administracié Electronica i, constitucié de Borsa de Treball,
es fan publiques per al seu general coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR TEMPORALMENT, AMB CARACTER DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC MIG, GRUP A2, ESPECIALISTA EN
PROCEDIMENTS, SUBESCALAADMINISTRACIO GENERAL, PER LAREALITZACIO DEL SERVEI CONSISTENT
EN LA IMPLEMENTACIO DEL PROGRAMA DE L'ADMINISTRACIO ELECTRONICA (PIAE) DE LAJUNTAMENT
D’AMPOSTA, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1.

OBJECTE:

L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccio per cobrir temporalment un lloc de treball de Téecnic/a

mig en Procediments del Programa d’Implementacio de I'’Administracié Electronica (PIAE, en endavant) a jornada

completa, Grup A2, Subescala Administracio General, mentre duri I'execucié d’aquest programa de caracter
temporal, que es preveu una durada aproximada de 24 mesos, amb un régim de personal laboral temporal
per a la realitzacié del servei consistent en la implementacié del programa de I'administracio electronica de

I’Ajuntament d’Amposta, sense que en cap cas pugui tenir una duracié superior a tres anys, d’acord amb l'article

15.1.a) TRLET, i alhora, constituir una borsa de treball.

La vigencia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogable un any més com a maxim, per acord de Junta de

Govern. Tot aixd a excepcio que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

Les funcions basiques del lloc de treball de Tecnic/a de procediments del PIAE de I’Ajuntament d’Amposta, son:

- Diagnosi dels actuals procediments que es realitzen a I'organitzacio.

- Proposta de racionalitzacio dels procediments, re-enginyeria .

- Proposta d’estandarditzacié dels procediments.

- Elaboracio dels manuals de cadascun dels procediments de la organitzacio inclosos els formularis i propostes
d’acord pertinents.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos
laborals.

- Complir amb les obligacions en matéria de proteccié de dades de caracter general que marca la corporacio,
d’acord amb la normativa vigent en matéria de LOPD.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en la

sessio de 18 de juliol de 2016.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son

necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb

la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de Proteccio de Dades.

. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits especifics seglents:

Titulacio: estar en possessié d’'un titol de Diplomatura, Llicenciatura o Grau.

Llengua catalana: nivell C1 o equivalent.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

Juntament amb la sol-licitud es presentara el document acreditatiu de I'ingrés de 25 euros fet a la Dipositaria
municipal mitjangant autoliquidacié, d’acord amb I'Ordenancga Fiscal de la Taxa per Drets d’Examen i Participacio
en Proves Selectives (OOFF numero 55) d’Amposta. Els drets d’examen només podran ser retornats prévia
sol-licitud dels sol-licitants en cas de no ser admesos a la realitzacié de les proves selectives per manca d’algun
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dels requisits exigits per prendre-hi part, o quan no s’hagin realitzat els processos de seleccioé per causes no
imputables a dit subjecte passiu. Aixi mateix, gaudiran d’un benefici fiscal del 100% en l'import de la taxa les
persones que presentin un certificar de I'Institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei Catala d’Ocupacio en el qual
s’acrediti la situacio de desocupacio.

3. PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
El procés tindra dues fases: la primera de realitzacio de I'oposicié que tindra una puntuacié maxima de 6,70 punts
sobre 10 i, la segona, de la valoracio dels meérits al-legats (concurs) que tindra una puntuaciéo maxima de 3,3 punts
sobre 10, per les persones aspirants.

1a FASE: OPOSICIO: CONTINGUT DE LES PROVES TEORIQUES | PRACTIQUES (MAXIM 6,70 PUNTS SOBRE

10)

PRIMERA PROVA: Coneixements teorics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en un examen d’'un maxim de 20 preguntes curtes o tipus test, a resoldre en el termini maxim de 90

minuts, relatives als procediments i administracié electronica.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament els i les aspirants que no obtinguin

la qualificacié minima de 8 punts.

SEGONA PROVA: Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 90 minuts, de dos suposits practics que plantejara el tribunal

relacionat amb les comeses del lloc de treball.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de la persona aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts cadascun dels exercicis practics, quedant eliminats automaticament

els i les aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 8 punts en cadascun dels exercicis practics. El tribunal

queda exonerat de corregir el segon suposit practic en cas de que I'aspirant no obtingui la puntuaci6 minima

en el primer ( 8 punts sobre 20 ). Per a superar la prova practica, el/la candidat haura d’obtenir un minim de 20

punts sobre 40, amb la sumatoria de les puntuacions dels dos casos practics, sense que en cap cas, la puntuacié

individualitzada de cada cas practic pugui ser inferior a 8 punts sobre 20.

El cas practic estara relacionat amb les funcions del lloc de treball, i avaluaran als candidats sobre els coneixements

que s’indiquen a continuacio:

- Coneixements teorics i practics sobre les obligacions derivades de les lleis d’administracié electronica (Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public), aixi com els mecanismes necessaris per a la seva implementacio
en una administracio publica.

- Coneixements sobre la Llei de Proteccié de Dades de caracter personal.

- Coneixements de gestio en 'ambit de 'administracié publica, el govern obert i la implementacié de I'administracio
electronica.

TERCERA PROVA: Entrevista personal. De caracter obligatori i no eliminatori.

L'entrevista, amb les persones candidates que hagin superat la primera prova, consistira en mantenir un dialeg

amb el Tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experieéncia professional de la

persona aspirant per tal que es puguin valorar els seguients factors: formacié, competéncia practica, responsabilitat i

desenvolupament. En el benentés que se seguira la mateixa pauta d’entrevista per a totes les persones entrevistades.

El resultat d’aquesta prova obtindra una puntuacié d’ entre 0 i 5 punts.

QUARTA PROVA: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, els/

les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement

de la llengua catalana, adaptat al nivell suficiencia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la

Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio

i expressiod corresponents al lloc de treball.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d”apte” o “no apte”.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document emés

per la Direccié General de Politica Lingtistica o per part d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la

realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona técnica especialitzada en

normalitzacio linguistica.
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Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la

nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f de les bases generals, les

persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una

redaccio de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal

durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest

exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el Tribunal que estan en possessio d’'un certificat conforme

han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31

d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest, o del

certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts de

realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d“apte/a”.

2a FASE: CONCURS: VALORACIO DE MERITS (MAXIM 3,30 PUNTS SOBRE 10)

- Formacio: per I'assisténcia a cursos relacionats amb I'administracio electronica , fins a un maxim de 1,50 punts,
segons I'escala seguent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per cadascun 0’10
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

- Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat — sempre i quan el curs
tingui una durada superior a 10 hores-, s’incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

- Altres titols acadéemics: per altres titol académics que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 1,5 punts, segons 'escala seguent:

- Titulacio de Llicenciatura universitaria o Grau universitari diferent de la al-legada per a participar en aquest
procés selectiu: 1,5 punts

- Titulacio de Diplomatura universitaria diferent de la al-legada per a participar en aquest procés selectiu: 1 punt

- Pel treball realitzat (fins a un maxim de 1,5 punt) Els mesos es computaran de 30 dies, a efectes de fraccions.

- A l'administracié publica desenvolupant funcions en un lloc de treball del grup A2 o A1, ja sigui en propietat,
interi o en régim laboral, sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla. A ra6 de
0,066 punts per mes complert.

- Capacitat i experiéncia, demostrada i acreditada documentalment de la seva activitat professional directament
relacionada amb el lloc a proveir, bé sigui contractacid mercantil, contractacié laboral (sempre que com a
minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla), o contractat com a proveidor de serveis al servei d’'una
Administracio Publica territorial o funcional, a raé de 0,033 punts per mes complert acreditat.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissio en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a acreditar i d’un curriculum vitae-
es podran presentar al Registre de I'Ajuntament d’Amposta durant els deu dies naturals seglients a comptar des
de I'endema de la publicacié del corresponent anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i en el Tauler d’Anuncis de ’Ajuntament d’Amposta.

Finalitzat aquest termini es publicara a la pagina web municipal de I’Ajuntament d’Amposta, en un termini maxim
de 5 dies habils, la llista provisional d’'admesos. En cas de no haver cap candidat provisionalment exclos, aquesta
sera la llista definitiva.

En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies habils per a subsanar o al-legar
el que consideri convenient, a partir de la publicacio de la llista provisional d’admesos en la pagina web municipal.
Finalment, la llista definitiva sera també publicada en la pagina web municipal de I'Ajuntament d’Amposta.

Les sol-licituds de la presentacio de meérits en el procés selectiu —acompanyades de la documentacio justificativa
dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié al Registre
de 'Ajuntament d’Amposta durant els deu dies naturals seglients a comptar des de 'endema de la publicacio de la
puntuacio final de la fase d’oposicio al Tauler d’Anuncis i a la web municipal.

D’acord amb el que preveu I'Ordenancga Fiscal de taxes per drets d’examen de I’Ajuntament d’Amposta, per inscriure’s
a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, que
seran 25 euros, a excepcio de les persones que resultin exemptes d’acord amb I'esmentat text normatiu.

CIE: BOPT-I-2017-01631



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Dimecres, 8 de marg de 2017 - Numero 47

5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Es podra presentar presencialment a:

AJUNTAMENT D’AMPOSTA

Placga de 'Ajuntament, 3-4

Tel. 977 70 00 57

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015. En el cas que s’opti per aquesta
opcio, dins del periode establert de presentacio de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacio
de rebuda a I'adrega seglent (ajuntament@amposta.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sollicitud, la forma de presentacio i la data i adjuntar copia de la sol‘licitud i de la documentacio
presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusio de la persona aspirant per
raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans establerts a
la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes.

6. REALITZACIO DE LES PROVES:
Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de dos mesos des de la data de publicacié d’aquestes
bases selectives.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR:
El Tribunal es constituira de la forma seguent:
- President/a: Funcionari/a de I'Ajuntament d’Amposta
Suplent de President: Funcionari/a de I'Ajuntament d’Amposta
- Vocals i suplents corresponents dels/les vocals:
- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un/a funcionari/a de I'’Administracio
- Un/a funcionari/a de I'’Administracié
* Secretari/a del Tribunal: els membres del tribunal Un/a funcionari/a o personal laboral de I’Administracio, amb
veu pero sense vot.
* Assessores tecniques sobre coneixements de catala i castella (amb veu i sense vot), si s’escau.

8. LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

Acabada la qualificacié del concurs el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades en el Taulell
Electronic d’Anuncis de 'Ajuntament d’Amposta i en la web municipal. La persona aspirant que hagi obtingut les
majors puntuacions, i per tant, superat el procés selectiu, sera la persona proposada pel Tribunal per ser nomenada
com a personal laboral temporal.

Les persones aspirants que no siguin proposades per ser nomenades, passaran a constituir la borsa que la
Corporacio podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es produeixin pel lloc de treball objecte
de la present convocatoria, per rigords ordre de puntuacié globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no
es produeixi una nova convocatoria.

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al
nombre de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d’un/una
aspirant per a cada lloc a cobrir, excepte que la convocatoria prevegi expressament aquesta possibilitat, d’acord
amb el que estableix l'article 61.8 del TREBEP.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicioé és inferior al nombre de places a cobrir, el Tribunal declarara
deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de nomenament o contractacio.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals, a partir

de 'endema de la data de comunicacio, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat

d’incorporacié per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia

compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

- DNI

- Certificat médic

- Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracié publica,
ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

- Declaracié d’incompatibilitats

- Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
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- Numero de compte corrent

- Declaracio jurada de no tenir el/la candidat/a antecedents penals.

- Autoritzacié a favor de I’Ajuntament, a que el/la candidat/a AUTORITZA a I'’Ajuntament, en el suposit de ser el
candidat/a amb millor puntuacié del procés, a que aquest sol-liciti a 'organisme competent el certificat de no tenir
antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ga major, no presenti la documentacio

requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base

segona, no podra ser nomenat/ada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al
seglent o seguents aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

10. DURACIO DEL NOMENAMENT:

El nomenament com a personal laboral temporal per la realitzacié del servei concret d'implementacioé del programa
d’administracio electronica, que se subscriura amb la persona que superi aquest procés de seleccio i hagi obtingut
la millor qualificacio sera de personal laboral temporal per realitzacié del servei en periode de prova, desenvolupant
provisionalment el lloc de treball de técnic/a mig de procediments mentre duri 'execucié del programa de caracter
temporal PIAE, que sera aproximadament fins a finals del 2018 o qualsevol altra situacié que comporti la finalitzacio
de la causa per la qual se 'ha nomenat/ada, sense que en cap cas pugui tenir una duracié superior a tres anys,
d’acord amb l'article 15.1.a) TRLET.

11. PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de 6 mesos, durant els quals tindra
assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si
'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a conéixer a la persona interessada,
que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies habils d’audiéncia que i
atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia o Regidoria delegada. Tota aquesta documentacié s’incloura en el
seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, en el cas que l'informe del tutor/a sigui de no superacié d’aquest periode o fase,
I'Alcaldia o Regidoria delegada ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la
qual cosa donara lloc, en cas de no superacid, a la revocacio del nomenament com a personal laboral temporal
en practiques per a la realitzacié del concret servei d'implementacié del programa d’administracié electronica de
I'Ajuntament d’Amposta i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En cas que la persona nomenada personal laboral temporal per la realitzacié del concret servei d'implementacio del
programa d’administracié electronica de I’Ajuntament d’Amposta en prova, superi satisfactoriament les mateixes,
sera nomenada personal laboral temporal per la realitzacié del servei que justifica aquesta seleccio. Aquesta
persona desenvolupara provisionalment el lloc de treball de técnic/a mig de procediments mentre duri I'execucio del
programa de caracter temporal PIAE, que sera aproximadament fins a finals del 2018 o qualsevol altra situacio que
comporti la finalitzacio de la causa per la qual se 'ha nomenat/ada, sense que en cap cas pugui tenir una duracio
superior a tres anys, d’acord amb l'art. 15.1.a) TRLET.

ANNEX - TEMARI

01. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis: I'Estat social i democratic de Dret. Valors superiors. Els principis
constitucionals. El Titol | de la Constitucié Espanyola. El singular criteri d’interpretacio dels drets fonamentals de
l'article 10.2CE. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics en la Constitucié
espanyola. El Bloc de constitucionalitat. La Constitucio i el sistema de fonts.

02. Les Comunitats Autonomes: la seva naturalesa. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: naturalesa i contingut.
La Generalitat de Catalunya: potestat legislativa, potestat reglamentaria i funcié executiva. Organs legislatius
i executius. Les seves competéncies. Competencies exclusives i compartides de la Generalitat de Catalunya.
Competencies delegades. Relacions entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals. El Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

03. La garantia de I'autonomia local. Distribucio constitucional de competéncies entre I'Estat i les CCAA en matéria
de regim local. Competéncies constitucionals dels ens locals. Jurisprudéncia constitucional sobre canon de
constitucionalitat de la legislacio sobre regim local. La Carta Europea de Autonomia Local. Els principis de
descentralitzacio, subsidiarietat, proporcionalitat i inexistencia de duplicitats. Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera a '’Administracio Local. El conflicte en defensa de I'autonomia local: Casos en que
procedeix i requisits processals. Tramitacio del recurs.
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El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdnomes en
matéria de régim local. La incidencia de la legislacié sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les
entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracio. El reglament organic. Els bans.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes
municipals. Legislacié basica i legislacio autonomica. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L'estatut dels
veins. Drets dels estrangers.

L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple,
i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres o6rgans. Els municipis de
gran poblacié: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La participacio veinal en la gestio
municipal. El consell obert. Altres régims especials.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, no propies i delegades. Els
serveis minims. La reserva de serveis.

L'organitzacié territorial de I'Estat: ’Administracio local. Ens que I'integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

La provincia com a entitat local. Organitzacid i competéncies. La cooperacidé municipal. Les relacions entre
les comunitats autdbnomes i les diputacions provincials. Régims especials. Les illes: els consells i els cabildos
insulars. Altres entitats locals. Legislacio basica i legislacio autondmica. Entitats locals d’ambit inferior al
municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels regidores i alcaldes. Eleccié de
diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccid de consellers i presidents de cabildos i
consells insulars. La mocié de censura a I'ambit local. El recurs contencids electoral. L'Estatut dels membres
electius de les corporacions locals.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El registre de documents.

Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencio administrativa local en I'activitat privada. Les llicéncies
i autoritzacions administratives: les seves classes. L'activitat de foment en I'esfera local.

La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats locals.
Les formes de gestio. Especial referencia a la concessié de serveis i a 'empresa publica local. El consorci.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Els monts veinals en ma
comuna.

Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacid de vehicles a motor i seguretat vial. La regulacié
municipal d’'usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en matéria de transit.

Les competéencies municipals en matéria de proteccié del medi ambient. La gestio dels residus urbans en la
legislacié sectorial estatal. El proveiment d’aigua i el tractament d’aigles residuals.

El regim de valoracions. L'expropiacio forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcio social de la propietat i la
gestio del sol. Aspectes financers, pressupostaris i comptables de I'urbanisme. Contribucions especials i quotes
d’urbanitzacid. Les arees de reserva. Els convenis urbanistics.

El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives.
Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

Els actes juridics de ’Administracio: publics i privats. Els actes administratius. Concepte i classes. Elements de
I'acte administratiu. Requisits: motivacié i forma. Obligacio de resoldre. El silenci administratiu. Els actes tacits
La inactivitat de I’Administracio.

L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotulela declarativa. Condicions. Efectes. La notificacio:
contingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La publicacié. L’'aprovacié per una altra Administracié. La
demora i la retroactivitat de 'eficacia

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul.labilitat. El principi de conservacié
de l'acte administratiu. La revisio d’actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L’'accio de nul-litat:
procediment i limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.
Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments.
Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacio del procediment: classes, esmena i
millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d’'urgéncia. Ordenacio. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.
La nomenada Administracié Electronica.

Finalitzacio del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucio expressa: principis de congruéncia
i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucio expressa: el regim
del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.
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La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucio forgcosa dels actes administratius: els
mitjans i principis d’utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Els recursos administratius: Principis generals, conceptes i classes. Actes susceptibles de recursos
administratius;disposicions generals i actes administratius impugnables directament en la seu jurisdiccional:
la comunicacié prévia. La suspensio de I'acte recorregut. Resolucié del recurs: Expressa, per silenci i pel
procediment de conciliacio, mediacio i arbitratge. Els recursos ordinaris. El recurs extraordinari de revisio. El
recurs economic administratiu. La prohibicié de reformatio in peius.

Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

Els procediments de revisio. Revisié d’ofici d’actes nuls i anul-lables; I'accié de nul-litat; la suspensié de I'execucié
de I'acte subjecte a revisio. La revisio d’actes en via jurisdiccional a instancia de I’Administracio: declaracié prévia
de lesivitat; requisits i procediment. Revocacié dels actes no declaratius de drets i de gravamen. Rectificacio
d’errors materials o de fet.

La jurisdiccio contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencidés administratiu: les parts.
Actes impugnables.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives de
I'’Administracio; afectacié, mutacié i adscripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacié; els negocis
juridics patrimonials.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. Classificacio dels contractes i regim juridic. La seleccié del
contractista. Drets i obligacions del contractista i de ’Administracio

Requisits dels contractes. Organs de contractacio. El contractista: Capacitat, solvéncia, prohibicions, classificacié.
Registres dels empresaris i contractes. La seleccidé del contractista. Actuacions prévies a la contractacio.
Procediments, formes i criteris d’adjudicacio. Criteris de valoracio de les ofertes. Garanties. Perfeccionament i
formalitzacio del contracte. Els contractes menors.

Execucio, modificacio i extincié dels contractes administratius. Les prerrogatives de I'’Administracio. L'equilibri
financer dels contractes. La revisio de preus. La cessio dels contractes i la subcontractacio. L'extincié dels
contractes administratius: causes, modalitats i efectes. Classes de contractes administratius. La subrogacio.
Especial referéncia als procediments de contractacid en els sector de l'aigua, I'energia, els transports i les
telecomunicacions.

Les formes d’activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta.
La concessié. Domini public i privat de I'’Administracié: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

La potestat sancionadora dels ens locals. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora i del procediment
sancionador. Normativa aplicable: estatal i autondmica i jurisprudéncia constitucional. El procediment
sancionador. Tipificacié d’infraccions i sancions. Limits legals. Organs competents.

Régim urbanistic del sol; classificacid del sol; patrimoni municipal del sol; parcel-lacions i reparcel-lacions.
Plans d’ordenacio: classes. La seva formacio i aprovacié. Efectes. Execucions dels plans d’ordenacio: sistemes
d’actuacio.

Efectes de I'aprovacio de les figures de planejament urbanistic. Publicitat, executivitat i obligatorietat del
planejament urbanistic. Inactivitat municipal. Silenci administratiu en I'aprovacié dels plans urbanistics. Efectes
sobre les construccions i els usos preexistents. Legitimacio de les expropiacions urbanistiques. Valoracions i
suposits indemnitzatoris.

De la intervencio en 'edificacio i I'is del sol i del subsol. Les llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a llicencia
urbanistica. Parcel-lacions urbanistiques. Naturalesa i regim juridic de les llicéncies. La llicencia a precari. La
llicencia d’obres en sol no urbanitzables. Les llicéncies i el silenci administratiu: efectes. Ordres d’execucio i
suposits de ruina. L'execucio subsidiaria. Revisio de llicéncies atorgades: procediments, competéncia.
L'expropiacio forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacié forgosa. L'exercici
de la potestat expropiadora. Procediment general i procediments especials.

El régim juridic de la funcio publica catalana. La funcié publica local: seleccio i provisio de llocs; adquisicio i
pérdua de la condicié de funcionari.

Classes i Regim Juridic del personal al servei de les entitats locals. Drets i deures del personal al servei de
I’Administracio publica.

El sistema retributiu i situacions administratives

Régim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio publica. La responsabilitat administrativa dels
funcionaris locals. Régim disciplinari. Responsabilitat d’autoritats i funcionaris locals.
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Les hisendes locals. El pressupost municipal i la seva modificacié. Classificacio dels ingressos. Fases de la
despesa. La liquidacio del pressupost. El compte general.

El dret tributari a ’Administracio local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. El fet imposable
i l'acreditacid. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics. Les Quotes Urbanistiques.

L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius.

El procediment subvencional. Concessio. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.

La gestid del coneixement a les organitzacions. Contribucié de la societat de la informacio i dels sistemes
d’'informacié en la gestio del coneixement. Innovacio a I'’Administracié. El potencial huma i la innovacio. Innovar
amb I'Us de les noves tecnologies i Internet.

Gestio per processos. Conceptes basics. Sistemes i nivells de representacié de processos.

Gestio de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases. Organitzacié d’un projecte.
Planificacid. Control i avaluacio.

Indicadors. Construccio i analisi d’'indicadors. Tipologia d’indicadors i mesures. Lindicador com a eina de
planificacio.

Noves tecnologies i administracio publica. L'impacte de les TIC en la societat i en la governabilitat: oportunitats,
riscos i perspectives. Conceptes d’e-govern, edemocracia, e-administracio i t-administracio, i nivells de servei.
Els principis de I'administracio electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi.
Interoperabilitat. La seguretat en les transaccions electroniques entre les administracions i amb I'’Administracio.
Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de caracter personal. Tipologia de fitxers. Creacié de
fitxers publics. Inscripcions de fitxers. Infraccions i sancions.

Técniques basiques de redaccié de documents. El procés d’elaboracido d’'un document. Els documents
administratius. L'informe técnic, les propostes i les resolucions.

Organitzacio i estructura de I’Ajuntament d’Amposta. Serveis municipals.

La tecnologia al servei de les administracions. Portals corporatius: Oficina Virtual de Tramits, Canal Empresai
EACAT.

Seu electronica, el Registre electronic i el Tauler electronic.

L’Administracio Oberta de Catalunya (AOC).

La transparéncia, I'accés a la informacio publica i el bon govern. Obligacions en matéria de transparencia. El
dret d’accés a la informacio publica. Informacié municipal que obligatoriament s’ha de publicar d’acord amb la
normativa.

Governs locals i impuls democratic. Les noves formes de participacio ciutadana en els municipis. Democracia i
participacio ciutadana en els governs locals.

La LLei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La LLei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.64. Bones practiques de la comunicacié
local i la transparéncia.

Canals de difusio de la informacié en I'ambit municipal.

Publicacions institucionals de I'administracio publica local.

El disseny i la planificacio dels procediments administratius. Els procediments electronics.

Prevencio de riscos laborals a les administracions publiques

Amposta, a 27 de febrer de 2017
L’alcalde, Adam Tomas i Roiget
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